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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9347 DEL 30/06/2023

Oggetto: D.G.R. N. 297 DEL 23.06.2023. CONFERIMENTO INCARICHI AI DIRIGENTI NONAPICALI - DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSOCHE- con Delibera di Giunta regionale n.297del 23.06.2023avente ad oggetto “Avviso interno, riservatoai Dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti dellaGiunta della Regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023:DETERMINAZIONI" , tra l’altro:- in riferimento alle candidature pervenute nell’ambito dell’interpello pubblicato in data 18 aprile 2023sul sito istituzionale della Regione Calabria, riservato ai Dirigenti di ruolo della Giunta Regionaledella Calabria, si è preso atto degli esiti delle determinazioni assunte dai Dirigenti Generali deiDipartimenti e delle strutture apicali equiparate in relazione alle candidature relative ai Settori/UOAdi rispettiva competenza;- al fine del perfezionamento dell’iter procedurale di conferimento degli incarichi dirigenziali si èprovveduto alla conferma dei dirigenti , ai sensi dell’art. 7, comma 3, del Regolamento Regionale n.1072021 e s.m.i. apponendo la dicitura “individuazione ex art. 7, comma 3, del RR n. 10/21”;- si è precisato che le scelte sono state ponderate sulla base della valutazione dei curricula vitae deidirigenti interessati anche in relazione alle specifiche funzioni dei settori per cui gli stessi sono statiindividuati, nonché delle priorità che l’Amministrazione ha indicato nel proprio piano di governo;- si è provveduto ad assegnare d’ufficio alcuni Dirigenti, ai sensi dell’art. 7, comma 7 del RR n.10/2021;- si è dato atto che ai sensi dell’art. 10, comma 3 della L.R. n. 31/02 e s.m.i. “Gli incarichi di funzionedirigenziale sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai Dirigenti assegnati allestrutture di propria competenza”;- si è demandato ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti e delle strutture apicali equiparate iconsequenziali provvedimenti di competenza da assumersi, tenendo conto delle determinazioniassunte ai sensi dell’art. 10, comma 3 della L.R. n. 31/02 e s.m.i., prevedendo che gli incarichiavranno decorrenza dal 03 luglio 2023 e devono essere conferiti, ai sensi della normativa vigente,per la durata di tre anni e che pertanto, alla data del 02 luglio 2023 cesseranno tutti gli incarichiprecedentemente conferiti, sia in reggenza che ad interim, dei settori oggetto dell’interpello del 18aprile 2023;- si è stabilito che i decreti di conferimento degli incarichi dirigenziali che saranno adottati per effettodel provvedimento dovranno essere assunti nel rispetto dei Criteri per la rotazione del personaleDirigente approvati con la Deliberazione n. 160 del 22 aprile 2022 motivando, ove necessario, lemisure anticorruttive ivi previste;- sono state rinviate le determinazioni relative al conferimento degli incarichi delle UOA costituite, aisensi dell’art. 7 comma 4, come da ultimo modificato ed integrato con l’art. 5 della L.R. n. 12/2022e pertanto, nelle more della ridefinizione degli assetti organizzativi delle stesse, si provvederà agarantirne la direzione individuando, ai sensi dell’art, 11 del RR n. 10/2021 i dirigenti per incarico direggenza con dicitura ex art. 11, RR n. 10/2021;- si è precisato, che per l’eventuale conferimento di ulteriori incarichi di direzione ad interim, rispettoa quelli disposti con D.G.R. n.297del 23.06.2023, i Dirigenti Generali competenti dovrannoprovvedervi ai sensi di quanto previsto dal punto 4 del dispositivo della deliberazione n. 121 del 31marzo 2023.
ATTESO CHE con Delibera di Giunta regionale n.665del 14.12.2022avente ad oggetto “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazioneregolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale - Abrogazione RegolamentoRegionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii.", con conseguente approvazione del Regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale n. 12/2022 e conDDGn. 16681 del16/12/2022( Atto n. 21435 del 16.12.2023) è stato definito l’assetto organizzativo del DipartimentoTurismo, Marketing Territoriale e Mobilità e, pertanto,l'organizzazione del Dipartimento è laseguente:

 Settore 1 - Ricettività alberghiera ed extra-alberghiera, portualità turistica, stabilimentibalneari e termalismo Settore 2 – Osservatorio sul turismo e della mobilità.
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 Settore 3 – Promozione ed attrattività dell'offerta turistica, Turismo sostenibile e digitale. Settore 4 – Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici – Spettacolo e Grandi Eventi– Marketing territoriale. UOA– Trasporti, Mobilità sostenibile Settore 1_UOA– Trasporto Pubblico Locale
PRESOATTO che con DGR n. 297 del 23 giugno 2023 sono stati assegnati al Dipartimento Turismo,Marketing Territoriale e Mobilità i dirigenti di seguito elencati:

 Settore 2 – “Osservatorio sul turismo e della mobilità”- Dott. Zito Bruno (individuazione exart. 7, comma 7, del RR n. 10/2021); Settore 3 – “Promozione ed attrattività dell'offerta turistica, Turismo sostenibile e digitale” -Dott. Caridi Cosimo Carmelo (individuazione dirigente già assegnato al Dip. Ex art. 7, comma3, del RR n. 10/2021); Settore 4 – “Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici – Spettacolo e GrandiEventi – Marketing territoriale”- Avv. Aquino Gina (individuazione dirigente già assegnato alDip. Ex art. 7, comma 3, del RR n. 10/2021); UOA– “Trasporti, Mobilità sostenibile” – Ing. Giuseppe Pavone ( individuazione per incaricoreggenza ex art. 11, RR n. 10/2021);
PRESO ATTO, altresì, della nota prot. N. 293032 del 28.06.2023 trasmessa dal Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane”;
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 10, comma 3, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 gliincarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza sonoconferiti con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento competente;
RITENUTO, per come disposto dalla DGR n. 297 del 23 giugno 2023 e per quanto sopra esposto ,di procedere al conferimento degli incarichi per come di seguito indicato:- Settore 2 – “Osservatorio sul turismo e della mobilità”-assegnazione incarico di direzione al Dott.Zito Bruno (individuazione ex art. 7, comma 7, del RR n. 10/2021);- Settore n. 3 – Promozione ed attrattività dell'offerta turistica, Turismo sostenibile e digitale,assegnazione incarico di direzione al dott. Caridi Cosimo Carmelo (individuazione dirigente giàassegnato al Dip. Ex art. 7, comma 3, del RR n. 10/2021);- Settore 4 – Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici – Spettacolo e Grandi Eventi –Marketing territoriale”-assegnazione incarico di direzione all’Avv. Aquino Gina (individuazionedirigente già assegnato al Dip. Ex art. 7, comma 3, del RR n. 10/2021);- UOA– “Trasporti, Mobilità sostenibile” – assegnazione incarico di reggenza all'Ing. GiuseppePavone ( individuazione per incarico reggenza ex art. 11, RR n. 10/2021);
RITENUTO, pertanto, di dover procedere, tenuto conto dei curricula professionali posseduti, alconferimento degli incarichi di cui sopra, nelle forme di legge e nell’ambito delle procedure previstedalla normativa vigente;
ACQUISITE le dichiarazioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità rese dai predetti Dirigenti,in atti, così per come definito dalla DGR 665/2022;
RAVVISATA l’urgenza di conferire i presenti incarichi onde garantire il corretto e tempestivoadempimento delle attività di competenza dei Settori interessati e dell'UOA;
VISTI- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa lapreposizione del personale alle strutture dipartimentali;
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-la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari invigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decreto legislativon. 29/93 e ss.mm.ii.”;- il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decretodel Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il d.lgs. 165/2001 e s.m.i. recante ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare l’art. 19 “Incarichi di funzionidirigenziali”;- il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilità eincompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo pubblico;- la DGR n. 160 del 22/04/2022 avente ad oggetto: “Approvazione - criteri per la rotazione delpersonale dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti dellecommissioni”;- il RR n. 12 del 14 dicembre 2022 recante ad oggetto “Regolamento di Organizzazione delleStrutture della Giunta regionale”;- il RR n. 10 del 12 novembre 2021 recante ad oggetto “Regolamento Regionale sulle modalità diconferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale” e s.m.i.”;- la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025;- la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la DGR n. 714 del 28/12/2022 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- il D.P.G.R. n. 177 del 04.11.2021 recante “Competenze in materia di trattamento dei dati personaliRegolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR); - - Il DDG n.16681 del 16/12/2022 ( Atto n. 21435 del 16.12.2023) diDefinizione dell'organizzazione degli ufficidel Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità;- il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la DGR n.118 del 31/03/2023 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025”;- la DGR n. 160 del 22/04/2022 avente ad oggetto: “Approvazione - criteri per la rotazione delpersonale dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti dellecommissioni”;- la DGR n. 295 del 30 giugno 2022 con la quale la Giunta regionale, all’esito dell’iter procedurale ividescritto, ha approvato la pesatura e la fascia di rischio dei Settori della Struttura organizzativa dellaGiunta della Regione Calabria di cui al RR n. 3/2022 e s.m.i.;- la DGR n. 121 del 31 marzo 2023 con la quale la Giunta regionale, a fronte delle modificheapportate alla struttura organizzativa con Deliberazione n. 665/2022, all’esito dell’iter proceduraleivi descritto, ha approvato la pesatura e la fascia di rischio dei Settori della Struttura organizzativadella Giunta della Regione Calabria di cui al RR n. 12/2022 e s.m.i.;- la DGR n. 297 del 23/06/2023 avente ad oggetto: “Avviso interno, riservato ai Dirigenti di ruolo, peril conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della RegioneCalabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile 2023: DETERMINAZIONI”;- la D.G.R. n. 185 del 28/04/2023 con la quale è stata individuata quale Dirigente Generale delDipartimento Turismo, Marketing territoriale e Mobilità”, la dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;- il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Turismo, Marketing territoriale e Mobilità” della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssa MariaAntonella Cauteruccio;– il vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;
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DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale del 23 dicembre 2011 n. 47, la coperturafinanziaria per il conferimento degli incarichi relativi ai dirigenti di ruolo è stata attestata dal Dirigentegenerale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” sui capitoli di spesa U0100310101 –U0100310103 – U1201014101 – U1201012301 – U1201012302, giusta DGR 297/2023;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
CONFERIRE, come da DGR n. 297 del 23 giugno 2023,i sottoelencati incarichi di direzione:Settore 2 – “Osservatorio sul turismo e della mobilità”- assegnazione incarico di direzione al Dott.Zito Bruno (individuazione ex art. 7, comma 7, del RR n. 10/2021);- Settore n. 3 – Promozione ed attrattività dell'offerta turistica, Turismo sostenibile e digitale,assegnazione incarico di direzione al dott. Cosimo Carmelo Caridi (individuazione dirigente giàassegnato al Dip. Ex art. 7, comma 3, del RR n. 10/2021);-Settore 4 – Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici – Spettacolo e Grandi Eventi –Marketing territoriale”-assegnazione incarico di direzione all’Avv. Aquino Gina (individuazionedirigente già assegnato al Dip. Ex art. 7, comma 3, del RR n. 10/2021);
PRENDERE ATTO, come da D.G.R.n. 297 del 23 giugno 2023,dell’individuazione per incarico direggenza ex art. 11, RR n. 10/2021 dell'ing. Giuseppe Pavone all'UOA “Trasporti, MobilitàSostenibile”, e di CONFERIRE all'ing. Giuseppe Pavone l’incarico di reggenza ex art. 11, RR n.10/2021dell'UOA “Trasporti, Mobilità Sostenibile” e delle sue articolazioni;
PRECISARE che, facendo seguito alla nota prot. n. 293032 del 28.06.2023 trasmessa dalDipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, i procedimenti che comportino l'esercizio dellecompetenze di amministrazione e gestione in carico al Settore n. 2 “Osservatorio sul Turismo e dellaMobilità”, saranno di volta in volta assegnati ai Dirigenti degli altri Settori del Dipartimento o avocatidirettamente dal Dirigente Generale;
CONFERMARE ai Dirigenti dei suddetti Settori, gli obiettivi individuali per l'annualità 2023 di cui alDDG n. 2804 del 01.03.2023;
PRECISARE che gli incarichi di cui al presente decreto hanno durata triennale, con decorrenza dal03 luglio 2023 e sono assunti nel rispetto dei principi di trasparenza e rotazione stabiliti dalla attualenormativa, nonché dal vigente Piano Triennale della prevenzione della corruzione e dellaTrasparenza di cui all’Allegato alla DGR n. 160 del 22 aprile 2022 ;
PRECISARE, altresì che, per come riportato nella DGR 297/2023, alla data del 2 luglio 2023 siritengono cessati gli incarichi temporanei di reggenza precedentemente conferiti, sia in reggenzache ad interim, dei settori oggetto dell’interpello del 18 aprile 2023;
NOTIFICARE il presente decreto agli interessati e di trasmetterlo, unitamente alle dichiarazioni reseai fini dell'anticorruzione al R.C.P.T. Regionale e al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”per le valutazioni e le verifiche di competenza e per gli adempimenti concernenti le pubblicazioni sulsito “Amministrazione trasparente” e la contrattualizzazione degli incaricati;
DISPORRE la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC, ai sensi delle L.R. 6aprile 2011 n. 11 e sul sito Istituzionale ai sensi del D.Lgs. 33/2013, nel rispetto della normativa inmateria di privacy.
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DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattoreIlaria Minieri(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria Antonella Cauteruccio(con firma digitale)
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