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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’
U.O.A. - TRASPORTI, MOBILITA’ SOSTENIBILE

Assunto il 23/06/2023

Numero Registro Dipartimento 381

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9034 DEL 26/06/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Azione 14.1.2 del Piano di Azioni e Coesione (PAC) 2014 - 2020 - Piano Regionale dei
Trasporti - Progetto Tematico Settoriale Trasporti. Avviso di selezione di n. 7 figure professionali
per attivita di supporto tecnico ed assistenza — Proroga dei contratti delle figure professionali
selezionate.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 33141
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



LA DIRIGENTE GENERALE

VISTA la L.R. 13/03/1996 n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa della G.R.
e sulla dirigenza regionale” ed in particolare:

¢ 'art. 28 che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

e 'art. 30 relativo alla competenza ed ai poteri del Dirigente Responsabile del Settore;

¢ I'art. 1 comma 3, che opera, per quanto non previsto dalla L.R. n. 7/1996, il rinvio recettizio alle

disposizioni del D.Lgs. 29/1993 e s.m.i. nonché ai contratti nazionali.

VISTA la D.G.R. n. 2661 del 21/06/1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari
in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n. 7/1996 e dal D.Lgs. n. 29/1993 e s.m.i.”;
VISTO il D.P.G.R. n. 354 del 21/06/1999, recante "Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e
di controllo da quella di gestione”;
VISTI gli artt.16 e 17 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTA |a D.G.R. n. 770 del 11/11/2006 recante “Ordinamento generale delle strutture organizzative della
Giunta regionale” (art. 7 della L. R. 31/2002);
VISTA la Delibera CIPE n. 10 del 28/01/2015 di “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo monitoraggio.
Programmazione degli interventi complementari di cui allart. 1 comma 242 della L. 147/2013 previsti
nell’Accordo di Partenariato 2014/2020;
VISTO il D.Lgs. 50/2016, “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli
enti erogatori nei settori ‘acqua, ‘energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e successivo correttivo
D.Lgs. 19/04/2017, n. 58;
VISTA la D.G.R. 448/2016 con la quale la G.R. ha approvato il Piano di Azione e Coesione (PAC)
2014/2020;
VISTA la Delibera del Consiglio Regionale del 21/12/2016 n. 160 recante “Approvazione del Piano di
Azione Coesione (PAC) 2014/20207;
VISTA la Delibera CIPE n. 7 del 03/03/2017 con la quale & stato approvato il Programma di Azione
Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria.

VISTI:

e la D.G.R. 320/2017 con cui si € preso atto del Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020
approvato con Delibera CIPE n. 7/2017 e si € demandato al Dipartimento “Programmazione
Nazionale e Comunitaria” 'adozione degli atti successivi alla sua attuazione;

e iID.D.G. n. 6316 del 17/06/2021 con il quale é stato nominato RUP I'ing. Francesco lannaccari;

e Jla D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta Regionale - Abrogazione R.R. 20/04/2022, n. 3 e ss.mm.ii. con la
quale sono state apportate modifiche organizzative e rimodulazioni ad alcuni Settori del
Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita” e 'assegnazione dell'ing. Giuseppe
Pavone allUOA “Trasporti e Mobilita Sostenibile”;

¢ laD.G.R. n. 185 del 28/04/2023, con cui la G.R. ha individuato - a conclusione della procedura
di cui all’avviso pubblicato il 15/11/2021, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 - quale
Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita”’ la Dott.ssa Maria
Antonella Cauteruccio, Dirigente di ruolo della Giunta Regionale;

e il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023, con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Maria Antonella
Cauteruccio l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale e
Mobilita” della Giunta della Regione Calabria.

VISTI:
¢ |a Deliberazione di Consiglio Regionale n. 157 del 19/12/2016 con la quale é stato approvato il
Piano Regionale dei Trasporti della Regione Calabria, pubblicata sul BURC n. 123 del 27/12/2016;
e [I’Accordo di Programma Quadro “Infrastrutture strategiche per il settore stradale” tra il Ministero
delle Infrastrutture e dei trasporti, 'Agenzia per la Coesione Territoriale e la Regione Calabria
sottoscritto tra le parti in data 29/11/2017;
¢ il Regolamento Regionale n. 7/2018 recante Modalita di selezione di figure professionali per
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‘assistenza tecnica del POR Calabria FESR e FSE 2014/20, del Piano di Azione Coesione e del
Fondo di Sviluppo e Coesione e per il rafforzamento della capacita istituzionale.

VISTI:

la L.R. n. 8 del 04/02/2002 - Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione Calabria;
la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale 2023”;
la L.R. n. 51 del 23/12/2022, avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023-2025";

la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, avente ad oggetto “Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39, c.
10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)";

la D.G.R. n. 714 del 28/12/2022, avente ad oggetto “Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, c. 10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)".

TENUTO CONTO che, per effetto del D.P.G.R n. 180 del 07/11/2021, con il quale é stato approvato il
“Regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 9 del 07/11/2021, il Settore 12
“Supporto gestionale agli interventi dell’area funzionale trasporti - Osservatorio mobilita e sicurezza
stradale” ha assunto la nuova denominazione di “Osservatorio mobilita e sicurezza stradale, sistema
aeroportuale, portuale e logistica” ed é stato assegnato al Dipartimento “Turismo, Marketing Territoriale
e Mobilita”, e che successivamente la competenza & stata incardinata presso I“U.O.A. “Trasporti e
mobilita sostenibile” dello stesso Dipartimento.

PREMESSO:

che con D.G.R. n. 207 del 22/07/2020 & stato dato indirizzo al Dipartimento “Infrastrutture, Lavori
Pubblici, Mobilita” per la definizione dello specifico Programma attuativo “Programma di
Monitoraggio del Piano Regionale dei Trasporti”, destinando I'importo di 350.000,00 € per I'attivita
di assistenza tecnica a supporto allamministrazione regionale;
che con Decreto Dirigenziale n. 11893 del 17/11/2020 sottoscritto dal Direttore Generale del
Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, si & provveduto ad approvare ‘Avviso di
Selezione di n. 7 figure professionali per attivita di assistenza tecnica al Settore “Supporto
gestionale agli interventi dell’area funzionale trasporti Osservatorio mobilita e sicurezza stradale
della Regione Calabria” al fine di dare attuazione al Programma di Monitoraggio del Piano
Regionale dei Trasporti, perseguendo gli obiettivi fissati nell’Azione 10.4 “Monitoraggio del Piano
Regionale dei Trasporti”;
che all’esito della procedura selettiva in questione, con Decreto n. 6316 del 17/06/2021 si &
provveduto - tra 'altro - a dichiarare i vincitori della selezione i seguenti professionisti: ing. Boccia
Francesco, ing. Falbo Oriana, ing. Lanciano Cosimino, ing. Croce Antonello Ignazio, dott. Gironda
Leonardo, avv. Schifino Giuseppe e avv. Eraclini Stefania;
che in esecuzione agli anzidetti provvedimenti, sono stati sottoscritti i contratti di incarico
professionale di seguito elencati:

Regione Calabria/Boccia Francesco, rep. n. 9487 del 29/06/2021;

Regione Calabria/Croce Antonello Ignazio, rep. n. 9488 del 29/06/2021;

Regione Calabria/Gironda Leonardo, rep. n. 9489 del 29/06/2021;

Regione Calabria/Lanciano Cosimino, rep. n. 9490 del 29/06/2021;

Regione Calabria/Schifino Giuseppe, rep. n. 9510 del 01/07/2021;

Regione Calabria/Eraclini Stefania, rep. n. 9511 del 01/07/2021;

Regione Calabria/Falbo Oriana, rep. n. 10747 del 21/12/2021.
che con Decreto n. 3639 del 01/04/2022 si & proceduto allo scorrimento delle graduatorie per il
profilo A e C “Esperto Middle Supporto Tecnico” in favore, rispettivamente, dell'ing. Mercurio
Giusi e dell’avv. Arnoni Michele, a seguito del recesso dal rapporto presentato, ai sensi dell‘art.
12 del contratto di incarico professionale stipulato, dall'ing. Lanciano Cosimino e dall’avv. Eraclini
Stefania;
che in esecuzione del suddetto provvedimento, sono stati sottoscritti i contratti di incarico
professionale di seguito elencati:

" Regione Calabria/Arnoni Michele, rep. n.11485 del 07/04/2022;

Regione Calabria/Mercurio Giusi, rep. n.11486 del 07/04/2022.
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DATO ATTO CHE:

¢ il compenso spettante per le attivita oggetto degli incarichi di cui sopra é stabilito dall’art. 13,
comma 4, del regolamento regionale n. 12/2016, dall’art. 11 dell‘Avviso di selezione, nonché
all'art. 5 del contratto di diritto privato;

e il predetto art. 5 del contratto prevede che la remunerazione delle attivita svolte dai professionisti
incaricati & calcolata in funzione del numero di giornate/uomo effettivamente lavorate, previa
presentazione da parte dell‘incaricato di una specifica relazione sull’attivita svolta;

e il punto 5 dell’art. 10 “Stipula del contratto” dell’Avviso di selezione, cosi testualmente recita: “//
contratto ha efficacia dalla data di repertoriazione dello stesso per la durata di 24 mesi,
eventualmente prorogabili sulla base di eventuali ulteriori risorse da reperire”.

TENUTO CONTO CHE le risorse disponibili risultanti da economie per giornate non effettuate
consentono di poter procedere all’estensione temporale dei contratti, senza ricorrere a nuove risorse,
sulla base di una distribuzione delle giornate da concordare preventivamente con il professionista, e
comungque fino all’esaurimento del budget originario pari a 350.000,00 Euro.

RILEVATA l'opportunita e la necessita di estendere la durata per un periodo di 24 mesi dalla data di
scadenza dei contratti gia stipulati (9487, 9488 e 9489 del 29/06/2021, 9510 del 01/07/2021, 10747 del
21/12/2021, 11485 e 11486 del 07/04/2022), tenendo conto degli scorrimenti delle graduatorie, ai
medesimi patti ed alle medesime condizioni, nei limiti:

e dell'importo complessivo disponibile, indiviso, fino al suo esaurimento;

e delle giornate di attivita programmate secondo le necessita del’ Amministrazione.

RITENUTO di continuare ad assicurare la dotazione per la Regione di una competenza stabile ed
aggiornata nel tempo per le finalita di monitoraggio di cui alla Misura 10.4 del Piano Regionale dei
Trasporti.

ATTESTATA, ai sensi dell'art. 4 della L.R. n. 47/2011, la copertura finanziaria sul capitolo di spesa
U9011202005, sugli impegni di spesa nn. 64/2023, 1930/2023, e 2614/2023.

ATTESTATO che si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 56 del D.Lgs. n.118/2011;

ATTESTATO che non sussistono motivi di conflitto dei interessi ai sensi delle disposizioni di norma
vigenti e del PTPCT;

ATTESTATO l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013 e
I'acquisizione delle autodichiarazioni per assenza di conflitti di interesse ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000, ed in particolare alle pubblicazioni:
¢ Arnoni Michele - ID 2315 del 03/05/2022 e ID 3013 del 20/01/2023;
Boccia Francesco - ID 1651 del 29/07/2021 e ID 3014 del 20/01/2023;
Croce Antonello Ignazio - ID 1653 del 29/07/2021 e ID 3015 del 20/01/2023;
Falbo Oriana - ID 1897 del 04/01/2022 e ID 3017 del 20/01/2023;
Gironda Leonardo - ID 1652 del 29/07/2021 e ID 3018 del 20/01/2023;
Mercurio Giusi - ID 2316 del 03/05/2022 e ID 3020 del 20/01/2023;
Schifino Giuseppe - ID 1649 del 29/07/2021 e ID 3021 del 20/01/2023.

SU CONFORME proposta ed espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal
Responsabile del Procedimento, che dichiara di custodire ai propri atti tutta la documentazione ivi citata,

DECRETA
per i motivi indicati in premessa che qui si intendono tutti integralmente confermati:

1. DI PROROGARE per le motivazioni riferite in premessa, n. 7 contratti di incarico professionale
di seguito meglio specificati, gia stipulati con i professionisti selezionati nel’ambito dell'Avviso
pubblico “Selezione di n. 7 figure professionali per attivita di supporto tecnico ed assistenza
relativo al Piano Regionale dei Trasporti”, approvato con DDG n. 11893 del 17/11/2020;

2. DI SPECIFICARE

3di4



e che la proroga ha una durata di ulteriori 24 mesi, comunque nel limite complessivo
dell'importo di 350.000,00 Euro originariamente previsto, ed é riferita ai seguenti contratti:
9487 del 29/06/2021 - Nuova scadenza (29/06/2025)
Regione Calabria/Boccia Francesco;
9488 del 29/06/2021 - Nuova scadenza (29/06/2025)
Regione Calabria/Croce Antonello Ignazio;
9489 del 29/06/2021 - Nuova scadenza (29/06/2025)
Regione Calabria/Gironda Leonardo;
9510 del 01/07/2021 - Nuova Scadenza (01/07/2025)
Regione Calabria/Schifino Giuseppe;
10747 del 21/12/2021 - Nuova Scadenza (21/12/2025)
Regione Calabria/Falbo Oriana;
11485 del 07/04/2022 - Nuova Scadenza (29/06/2025)
Regione Calabria/Arnoni Michele;
11486 del 07/04/2022 - Nuova Scadenza (29/06/2025)
Regione Calabria/Mercurio Giusi.
e che la proroga € condizionata alla accettazione da parte dei professionisti di cui sopra.
3. DIDARE ATTO che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33 del 2013
e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi
dell’art.7 bis comma 3 del D.Lgs. n. 33 del 2013;

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC a cura del
Dipartimento proponente ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11, arichiesta del Dirigente Generale
del Dipartimento proponente.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
FRANCESCO IANNACCARI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente dellUOA
GIUSEPPE PAVONE
(con firma digitale)

Sottoscritta dalla Dirigente Generale
ANTONELLA MARIA CAUTERUCCIO
(con firma digitale)
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