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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PREMESSO CHE
in Calabria, la carenza di personale medico, determinatasi a causa del blocco del turn overconseguente al piano di rientro dal debito sanitario, i ritardi registratisi nelle procedure direclutamento e la scarsa partecipazione di candidati alle anzidette procedure, hanno imposto unanuova valutazione sull’assetto degli organici, ed un intervento immediato di potenziamento dellestrutture nelle aree più critiche;
da una ricognizione dei fabbisogni di personale delle Aziende del SSR è emerso uno scostamentosignificativo tra il fabbisogno teorico di personale rilevato dalle Aziende e le unità in servizio;
il fabbisogno di personale medico nelle discipline medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,pediatria, terapia intensiva e rianimazione, chirurgia generale, malattie dell’apparatocardiovascolare, ginecologia e ostetricia, radiodiagnostica, ortopedia e traumatologia, calcolatotenendo conto dei dati di produzione sanitaria relativi agli anni 2019 e 2020 (ante e post pandemiada Covid 19), è ad oggi pari a 2407 unità (per come si evince dalla relazione elaborata dal Settore 1del dipartimento, prot. siar 348271 del 27 luglio 2022);
EVIDENZIATO CHE
la Regione Calabria è interessata, come già si evince dai dati del primo semestre del 2022, da unasignificativa intensificazione del numero di sbarchi di migranti che vanno ad aumentare la pressionesulle strutture sanitarie regionali compromettendone la funzionalità rispetto all’attuale quadroesigenziale;
le difficoltà organizzative del sistema sanitario regionale calabrese sono state oggetto di appositasentenza della Corte Costituzionale n. 168 del 2021 (Pubblicata in G.U. del 28 luglio 2021) che haribadito l’inefficacia della passata gestione commissariale della sanità “durante la quale si sarebbeverificato un progressivo peggioramento dei livelli di assistenza”;
è nell’interesse della Regione Calabria assicurare l’erogazione delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie alla popolazione residente quali livelli essenziali di assistenza da erogarsi in continuità e inaderenza ai fabbisogni espressi e a quelli stimabili in considerazione dell’evoluzione del quadroepidemiologico regionale, con particolare riferimento agli andamenti dell’epidemia di COVID-19 incorso e di quelli attesi nel medio periodo alla luce della recrudescenza determinatasi in ragione dellamaggiore diffusività riscontratasi nelle sottovarianti Omicron;
nelle Aziende del SSR, diversi tentativi di reclutamento di personale medico, sia a tempodeterminato che a tempo indeterminato, non hanno consentito il reclutamento del personalenecessario alla copertura del fabbisogno, in particolare nelle discipline correlate all’emergenzaurgenza;
CONSIDERATO CHE
le pregresse interlocuzioni con la Comercializadora de Servicios Médicos Cubanos, S.A., nella suaforma abbreviata CSMC S.A., società commerciale con capitale totalmente detenuto dallo statocubano, hanno favorito l’individuazione di professionisti - medici in grado di fornire alla RegioneCalabria la regolare erogazione di servizi sanitari, al fine di rispondere alle maggiori esigenzegenerate dalla pandemia di COVID 19, che avrebbero potuto prestare servizio presso le aziendesanitarie regionali nell’area dell’emergenza urgenza;
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si è pervenuti ad un Accordo quadro che prevede la forma del distacco transnazionale di personale,nelle forme consentite dalla normativa vigente, presso le Aziende del SSR calabrese;
PRESO ATTO CHE con DCA n. 146 del 31 ottobre 2022, integrato dal DCA n. 161 del16/11/2022, sono stati approvati:

 il Primo Contratto Collettivo ed Attuativo dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 17agosto 2022 con la Comercializadora de Servicios Médicos Cubanos, S.A. (CSMC, S.A) dicooperazione per la fornitura di servizi medici e sanitari dello stato cubano; gli schemi di contratto di lavoro libero professionale e subordinato a tempo determinato trale Aziende del S.S.R. ed i medici cubani della Comercializadora de Servicios MedicosCubanos S.A. (CSMC S.A.);
CHE alle seguenti lettere del primo contratto collettivo attuativo dell’accordo quadro sottoscritto èindicato:
e) L’accordo quadro di cooperazione prevede, nelle forme consentite dalla normativa vigente, lapossibilità di favorire il reclutamento presso le Aziende del Servizio Sanitario Regionale diprofessionisti sanitari medici per sopperire all’emergenza sanitaria in atto;
i) La Regione Calabria ha nominato, con D.D.G. n. 9955 del 28 agosto 2022, un’appositaCommissione incaricata di effettuare la valutazione tecnica dei curricula dei professionisti sanitaricubani forniti dalla CSMC S.A.;
j) I curricula di un primo gruppo di 52 medici, corredato dalla prescritta documentazione, sono statipreventivamente e positivamente valutati da parte della commissione di cui al punto precedente i)istituita dalla Regione e potranno essere reclutati in Italia a seguito di:

 valutazione di capacità lavorativa positiva, essendo già avvenuta la loro iscrizionenell’apposito elenco regionale istituito ai sensi dei DD.DD.GG. n. 3210 del 24 marzo 2022 en. 10826 del 16 settembre 2022, secondo quanto disciplinato dall’art. 13 del D.L. n. 18/2020e ss.mm.ii.; contrattualizzazione secondo le disposizioni normative vigenti; rilascio dell’autorizzazione per il soggiorno in Italia;
k) Sono state verificate tutte le possibili soluzioni compatibili con il TU dell’immigrazione, Decretolegislativo 25/07/1998 n° 286, anche con incontri tenuti presso le Prefetture di Catanzaro, allapresenza dei rappresentanti della Questura e della DTL, e Reggio Calabria e presso la DirezioneGenerale dei Rapporti di lavoro e delle relazioni industriali del Ministero del lavoro e dellePolitiche Sociali;
CONSIDERATO CHE
l’Accordo Quadro approvato con il DCA 87/2022 e sottoscritto tra le parti in data 17/08/2022prevede:

 al punto 3.2 lettera e) e al punto 4.4, che la Regione Calabria effettuerà il pagamentoanticipato del rimborso spese al professionista sanitario all’arrivo nella Repubblica Italiana,al fine di garantirne l’insediamento, l’alimentazione, e la creazione di condizioni di vita inquel territorio; al punto 3.2 lettera q), che la Regione Calabria organizzerà un corso di miglioramentolinguistico, medicina legale e organizzazione del sistema regionale e nazionale, comecondizione obbligatoria dei servizi appaltati;
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 il Primo Contratto Collettivo, Attuativo dell’Accordo Quadro sottoscritto tra le parti ,prevede: all’art. 3 lettera i)che“i corsi di lingua italiana all’arrivo dei medici cubani in Italia, ed ilmonitoraggio e la misurazione dei risultati della collaborazione tra medici italiani e medicicubani, in itinere ed a consuntivo, sia relativi ai miglioramenti dell’efficienza, qualità edeconomicità delle prestazioni sanitarie, del bilancio sociale, del livello di integrazionesocio-culturale e interscambio e reciproco arricchimento professionale, tecnico, culturale escientifico relativamente alla esecuzione del presente contratto d’intesa, del rispetto deidiritti dei lavoratori, della salute e più in generale dei diritti umani, nonché la formulazionedi proposte per opportune azioni integrative e correttive tese ad un miglioramento continuoed anche idonei programmi e corsi intensivi di formazione ed inserimento, saranno affidatealle Università della Calabria e all’Università di Roma Tor Vergata quale Ente terzo extra-regionale. Al riguardo non si esclude la possibilità di eventuali altre forme dicollaborazione con altri Enti e/o Università nazionali”; all’art. 4 lettera g) che“Le spese per ogni singolo medico di alloggio, viaggio e tutti gli altririmborsi previsti dall’accordo quadro saranno anticipate dalla Regione Calabria secondo iregolamenti tariffari della Regione Calabria e quanto specificato nell’accordo quadro”;
DATO ATTO CHE

 il gruppo medici cubani è stato ospitato presso la Caserma “Luigi Settino” del PrimoReggimento Bersaglieri di Cosenza nel periodo dal 28/12/2022 al 21/01/2023, durante ilquale i medici hanno partecipato al corso di miglioramento linguistico, medicina legale eorganizzazione del sistema regionale e nazionale presso l’Università della Calabria; la Regione Calabria ha garantito alla caserma ospitante (giuste pec del 27/12/2022 e del12/01/2023) il pagamento delle spese per il servizio di squatteria mensa e pulizia localiutilizzati dai medici cubani durante il periodo di accoglienza;
RITENUTO OPPORTUNO
assumere la determinazione a contrarre, ai sensi dell’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo 18aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii, per l’affidamento del servizio di squatteria mensa e pulizia localiutilizzati dai medici cubani durante il periodo di accoglienza presso la Caserma “Luigi Settino” delPrimo Reggimento Bersaglieri di Cosenza;
DATO ATTO, pertanto, che ricorrono i presupposti di cui all’art. 63 comma 2 lettera b) del D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. per l’affidamento diretto del servizio de quo, alla ditta Team Service SocietàConsortile a r.l., con sede in via Girolamo Benzoni 45,00154 ROMA,p.iva n. IT07947601006, inquanto già aggiudicataria del servizio di squatteria mensa e pulizia locali presso la Caserma“LuigiSettino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza (come da documentazione in atti CIGQUADRO 6469499F73);
PRESO ATTO che l’ANAC, su richiesta della Regione Calabria, ha attribuito il codiceidentificativo di gara CIG Z803A4B8AE;
VISTO il Documento Unico di Regolarità Contributiva del beneficiario ditta Team Service SocietàConsortile a r.l.n. prot. INPS_ 34731438 del 16/02/2023;
DATO ATTO che al Settore “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamento economico delleAziende Sanitarie – Controllo di Gestione – Patrimonio” del Dipartimento Tutela della Salute,Servizi Socio Sanitari è stato assegnato il codice univoco di fatturazione elettronica GS28VT;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si disponeche ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa
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attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata,in quanto sono determinate la somma da pagare, accertato il soggetto creditore, condivisa da chi dicompetenza la ragione del debito nonché verificata la scadenza dell’obbligazione e che, pertanto,necessita costituire vincolo sulle relative previsioni di bilancio, nell’ambito della disponibilitàfinanziaria;
ATTESTATO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere all’impegno di spesa, ai sensidelle richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e che,ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sul pertinente capitolo U0421110309, e la corretta imputazione della spesa sul bilancioregionale dell’esercizio finanziario 2023;
RITENUTO che in base alle disposizioni contenute nell’All. 4/2 del D.LGS. 118/2011 è possibileaccertare l’importo di €10.752,93 sul capitolo di entrata E0120210801“COMPARTECIPAZIONEREGIONALE ALL’IMPOSTA SUL VALORE AGGIUNTO DESTINATA AL FINANZIAMENTODEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE (ART.2 DEL D.L.VO 18.2.2000, N.56)” del BilancioRegionale 2023, il cui soggetto debitore è il Ministero dell’Economia e Finanze – cod.3330;
RITENUTO di dover procedere all’impegno di spesa per complessivi €10.752,93 sul capitolo dispesa U0421110309“FONDO SANITARIO REGIONALE DI PARTE CORRENTE DAASSEGNARE ALLE ASP PER LA GESTIONE DELLE SPESE DI ESERCIZIO IN MATERIASANITARIA - ALTRI SERVIZI (ART. 11 E 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30.12.92, N.502)”del Bilancio Regionale 2023 da trasferire successivamente con altro provvedimento alla dittaTeam Service Società Consortile a r.l.;
VISTE

 la proposta di accertamento, generata telematicamente attraverso la procedura COEC edallegata al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale: scheda contabile dientrata n. 2954 del 26/05/2023; la proposta di impegno di spesa, generata telematicamente attraverso la procedura COEC edallegata al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale : scheda contabile diimpegno n. 6392 del 26/05/2023;
ACCERTATO che la spesa viene imputata sui capitoli del bilancio regionale rientranti nelPerimetro Sanitario del Bilancio Regionale.
ACCERTATO che si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli 53 e 56 del D.lgs 118/2011;
VISTI

 Il D.lgs. n 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 50 recante Legge di stabilità regionale 2023; la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2023-2025; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 713 del 28/12/2021 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023-2025 (art.11 e 39, c. 10, D.Lgs 23/06/2011, n. 118)”;
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 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 714 del 28 dicembre 2022 recante “Bilanciofinanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, c. 10, D.Lgs23,.6.2011, n.118)”; la L.R. n.7/96 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta Regionalee sulla Dirigenza regionale” e ss.mm.ii.; la Legge Regionale n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.D.G. n. 4890 del 05 maggio 2022, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti allaDGR n. 159 del 20/04/2022. Approvazione micro struttura organizzativa del DipartimentoTutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari”; la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale07 novembre 2021, n.9”; Il Regolamento Regionale n. 12 del 14/12/2022 pubblicato sul BURC n. 286 del 14/12/2022; la D.G.R. n. 522 del 26 novembre 2021 e il successivo D.P.G.R n.232 del 29 novembre2021 con i quali è stato conferito alla Dott.ssa Iole Fantozzi l’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari” della Giunta della RegioneCalabria; il Decreto del Presidente della Regione n. 9 del 29/03/2022 con cui è stato conferitol’incarico di Dirigente de Settore n. 7 - “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamentoeconomico delle aziende sanitarie - Controllo di gestione e Patrimonio” del DipartimentoTutela della Salute, Servizi Socio Sanitari” della Giunta della Regione Calabria al Dott.Angelo Vittorio Sestito;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa, la legittimità,correttezza e dovutezza del presente atto, nonché la conformità alle disposizioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale prot. n. 196397 del 02/05/2023,indispensabile per assicurare, in assoluta continuità, il corretto funzionamento e finanziamento delleAziende Sanitarie della Calabria e, con esso, l’esigibilità dei livelli essenziali di assistenza allapopolazione tutta;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI ASSUMERE la determinazione a contrarre, ai sensi dell’articolo 32, comma 2, del decretolegislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii, per l’affidamento del servizio di squatteria mensa epulizia locali utilizzati dai medici cubani durante il periodo di accoglienza presso la Caserma “LuigiSettino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza;
DI PRENDERE ATTO che ricorrono i presupposti di cui all’art. 63 comma 2 lettera b) del D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. per l’affidamento diretto del servizio de quo alla ditta Team Service SocietàConsortile a r.l., con sede in via Girolamo Benzoni 45, 00154 ROMA, p.iva n. IT07947601006, inquanto già aggiudicataria del servizio di squatteria mensa e pulizia locali presso la Caserma“LuigiSettino” del Primo Reggimento Bersaglieri di Cosenza (come da documentazione in atti CIGQUADRO 6469499F73);
DI PRENDERE ATTO che l’ANAC, su richiesta della Regione Calabria, ha attribuito il codiceidentificativo di gara CIG Z803A4B8AE;
DI AFFIDARE alla ditta Team Service Società Consortile a r.l., con sede in via Girolamo Benzoni45,00154 ROMA, p.iva n. IT07947601006,il servizio di squatteria mensa e pulizia locali utilizzati
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dai medici cubani durante il periodo di accoglienza, per complessivi €10.752,93, ai sensi dell’art. 63comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
DI ACCERTARE la somma di €10.752,93 a valere sul capitolo d’entrata E0120210801 delBilancio corrente, giusta proposta di accertamento n. 2954 del 26/05/2023, generatatelematicamente ed allegata al presente atto;
DI IMPEGNARE la somma di €10.752,93 a favore della ditta Team Service Società Consortile ar.l.,con sede in via Girolamo Benzoni 45,00154 ROMA, p.iva n. IT07947601006, a valere sulcapitolo di spesa U0421110309 del Bilancio corrente, giusta proposta di impegno n.6392 del26/05/2023, generata telematicamente ed allegata al presente atto;
DI RIMANDARE a successivo atto la liquidazione della spesa;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla ditta Team Service Società Consortile a r.l.,amezzo pec agli atti del settore;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC a cura delDipartimento proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta del DirigenteGenerale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari;
DI STABILIRE che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 delD.Lgs.n.33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione dellacorruzione ai sensi dell’art. 7 Bis comma 3 del D.Lgs. n. 33 del 2013;
DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria,a cura del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari, ai sensidel Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Angelo Vittorio Sestito
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente del Settore n. 7
ANGELO VITTORIO SESTITO

(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARI

SETTORE 07 - BILANCIO SSR-MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE-CONTROLLO DI GESTIONE-PATRIMONIO
Numero Registro Dipartimento 560 del 06/06/2023

OGGETTO AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PULIZIA E SQUATTERIA GRUPPO MEDICICUBANI – ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA - CIG Z803A4B8AE

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 07/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 560 del 06/06/2023

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARISETTORE 07 - BILANCIO SSR-MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE-CONTROLLO DI GESTIONE-PATRIMONIO

OGGETTO AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PULIZIA E SQUATTERIA GRUPPO MEDICICUBANI – ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA - CIG Z803A4B8AE

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 07/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U0421110309 Competenza

1.306.087,58Stanziamento

Impegni Assunti 57.500,00

Disponibile 1.248.587,58

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6392 2023 26/05/2023 10.752,93

IN DATA

07/06/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


