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Assunto il 12/06/2023
Numero Registro Dipartimento 497
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8262 DEL 13/06/2023

Oggetto: Istituzione Posizioni di elevata qualificazione Struttura ausiliaria Direzione generaleDipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio1996 n. 7; l’articolo 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, a mente del quale il Dirigente Generaleesercita le funzioni allo stesso assegnate, “avvalendosi degli appositi uffici”; l’art.16, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss.mod. ed int.;
PREMESSO CHE: con il regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, approvato con DGr 205/2022, sonostate disciplinate le strutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio1996, n. 7 ed in particolare quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alleattività correlate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali deidipartimenti regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e delResponsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza; con decreto 7259 del 01/07/2022 è stata approvata l’articolazione delle funzioni della strutturaausiliaria e contestualmente sono state istituite le Posizioni Organizzative di III fascia dellaDirezione Generale del Dipartimento Istruzione Formazione e Pari opportunità per come diseguito denominate:­ Attività di vigilanza e coordinamento amministrativo-contabile;­ Attività di coordinamento relative all’attuazione di programmi nazionali ed europei. con successivi decreti nr. 7327 e 7329 del 05/07/2022 sono stati conferiti gli incarichi dellesuddette posizioni con scadenza al 30 giugno 2023; con decreto nr. 14090 del 11.11.2022 è stata, inoltre, istituita, presso la Struttura Ausiliariadel Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità, la Posizione Organizzativa diIII fascia “Supporto tecnico amministrativo e Monitoraggio attività”, finalizzata a garantire ilfunzionamento della struttura ausiliaria medesima ex art. 5, l.r. n. 7/1996, con DGr 256 del 09/06/2023, in applicazione dell’art. 16, comma 2, del CCNL Funzioni localidel 16.11.2022, è stato approvato il disciplinare relativo agli Incarichi di ElevataQualificazione; con deliberazione n. 257 del 09 giugno 2023 la Giunta Regionale ha provveduto riassegnareil budget per gli incarichi di elevata qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio;
RITENUTO di dover ridefinire la distribuzione delle attività in capo a ciascuna posizione di elevataqualificazione al fine di rendere più efficiente l’organizzazione della struttura della Direzionegenerale del Dipartimento in questione, anche in considerazione dell’imminente scadenza; pertanto, di istituire anche alla luce del nuovo disciplinare di cui sopra, presso il DipartimentoIstruzione Formazione e Pari Opportunità, con decorrenza 1° luglio 2023, tre posizioni dielevata qualificazione, exart. 16, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022, afferentialla struttura ausiliaria della Direzione Generale, per come di seguito specificato:­ Attività di coordinamento relativo all’attuazione dei programmi nazionali;­ Attività di coordinamento relativo all’attuazione dei programmi europei;­ Attività di coordinamento relativa agli avvisi e alle procedure di gara.
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RITENUTO, altresì, di approvare la graduazione delle predette posizioni di elevata qualificazione,per come da schede allegate A, B, e C che costituiscono parte integrante e sostanziale del presenteatto;
DATO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 257/2023, cheassegna al Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità il budget relativo al finanziamentodelle predette posizioni organizzative;
VISTE le seguenti norme e disposizioni:- lo Statuto della Regione Calabria;- la L.r. 13 maggio 1996 n. 7 e s.m.i. recante “Norme sull’ordinamento della Giunta regionale e sulladirigenza regionale”;- la D.G.r. del 21/06/1999, n. 2661 recante “adeguamento delle norme legislative e regolamentari invigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n. 7/96 e del D.lgs. n. 29/93 e successivemodifiche ed integrazioni”;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del5/12/2000;- il D.lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 19 (“Incarichi di funzionedirigenziale”);-la DGR n.118 del 31/03/2023 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025”;- il Regolamento regionale n. 20 del 18 dicembre 2018, per come modificato dalla DGR n. 29 del 01febbraio 2021, avente ad oggetto “Attribuzione delle competenze in materia di trattamento dei datipersonali nell’ambito delle strutture organizzative della Giunta regionale”;- il D.P.G.R. del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);- il D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;- la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025;- la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la DGR n. 714 del 28/12/2022 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);- il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del14 dicembre 2022;- il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema dicontrolli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- il DDG n.17385 del 28/12/2022 di approvazione della microstruttura organizzativa del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità;-il DPGR. n.35 del 28/4/2023 di conferimento incarico di Dirigente Generale del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità, alla Dott.ssa Maria Francesca Gatto;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa, nonché lalegittimità e correttezza del presente atto,
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DECRETA
– di istituire presso il Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità, anche alla lucedel nuovo disciplinare di cui sopra, con decorrenza 1° luglio 2023, tre posizioni di elevataqualificazione, ex art. 16, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022, afferenti allastruttura ausiliaria della Direzione Generale, per come di seguito specificato:– Attività di coordinamento relativo all’attuazione dei programmi nazionali;– Attività di coordinamento relativo all’attuazione dei programmi europei;– Attività di coordinamento relativa agli avvisi e alle procedure di gara.
– di approvare la graduazione delle predette posizioni di elevata qualificazione per comerisulta dalle schede allegate A, B, e C che costituiscono parte integrante e sostanziale delpresente atto;– di notificare il presente decreto per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane”;– di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;– di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.– avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngela Vatrano(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria francesca Gatto(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 497 del 12/06/2023

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'

OGGETTO Istituzione Posizioni di elevata qualificazione Struttura ausiliaria Direzione generaleDipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 12/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



Allegato A 

 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ di terzo livello: Attività di coordinamento relativo all’attuazione dei programmi 
nazionali; 

Attività: 

- Coordinamento delle attività di monitoraggio su attuazione e avanzamento di spesa dei programmi 

nazionali; 

- Adempimenti relativi alla gestione contabile di risorse finanziarie e relativi capitoli di bilancio; 

- Attività di vigilanza su Enti, Società e Fondazioni partecipate assegnate al Dipartimento. 
 

 

FATTORI VALUTATIVI 
 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per 
il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a 
conseguenze amministrative/contabili/civili e/o penali) 

15 
 

B) Autonomia decisionale 
(grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito 
dell’incarico attribuito)  

 
20 

 

C) Complessità decisionale (complessità del processo 
decisionale disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, 
variabilità delle normative)   

 
20 
 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

- Aggiornamento necessario; 

 
20 
 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne    

ed esterne 
 

 
 

15 
 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere 

di firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

 

// 

 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100 (E.Q. 3° LIVELLO) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato B 

 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ di terzo livello: Attività di coordinamento relativo all’attuazione dei programmi 
europei; 

Attività: 

- Coordinamento delle attività di monitoraggio su attuazione e avanzamento di spesa dei 

programmi europei; 

- Monitoraggio e coordinamento attività connesse alle verifiche degli organi di controllo (Audit); 

- Supporto al RPCT dipartimentale per le attività connesse alla trasparenza e anticorruzione. 
 

 

FATTORI VALUTATIVI 
 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

B) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il 
ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a 
conseguenze amministrative/contabili/civili e/o penali) 

15 
 

B) Autonomia decisionale 
(grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito 
dell’incarico attribuito)  

 
20 
 

C) Complessità decisionale (complessità del processo 
decisionale disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, 
variabilità delle normative)   

 
20 
 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

- Aggiornamento necessario; 

 
20 
 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne    

ed esterne 
 

 
 

15 

 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di 

firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

 

// 

 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100 (E.Q. 3° LIVELLO) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato C 

 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
 

Declaratoria della EQ di terzo livello: Attività di coordinamento relativa agli avvisi e alle procedure 

di gara 

Attività: 
 

­ Supporto ai Settori sulle procedure relative ai contratti pubblici ex Dlgs 36/2023; 

­ redazione di piani e avvisi; 

­ coordinamento delle attività di validazione e pubblicazione degli open data. 

 
 

FATTORI VALUTATIVI 
 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

C) Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il 
ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di esposizione a 
conseguenze amministrative/contabili/civili e/o penali) 

15 
 

B) Autonomia decisionale 
(grado di autonomia nelle decisioni da assumere nell’ambito 
dell’incarico attribuito)  

 
20 

 

C) Complessità decisionale (complessità del processo 
decisionale disomogeneità e/o molteplicità delle competenze, 
variabilità delle normative)   

 
20 
 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 
- Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali; 

- Aggiornamento necessario; 

 
20 
 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne    

ed esterne 
 

 
 

15 
 

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione del potere di 

firma di provvedimenti a rilevanza esterna) 

 

// 

 

 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100 (E.Q. 3° LIVELLO) 

 

 

 

 


