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DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’SETTORE 04 - PROMOZIONE DELLA CALABRIA E DEI SUOI ASSET STRATEGICI -SPETTACOLO E GRANDI EVENTI - MARKETING TERRITORIALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 21/06/2023
Numero Registro Dipartimento 368
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8777 DEL 21/06/2023

Oggetto: INCARICO DI COLLABORAZIONE IN FORMA GRATUITA, AI SENSI DELL’ART.5,COMMA 9, DEL D.L. 95/2012, COME MODIFICATO DALL’ART.6 DEL DECRETO LEGGE 24GIUGNO 2014 N. 90. IMPEGNO DI SPESA. PUCCI FABIO MASSIMO

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i.;
 la Legge regionale n.7/1996 e ss. mm.ii. recante ‘’Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale’’;
 la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 296 del 15/12/2000”;
 il Regolamento regionale del 14 dicembre 2022, n.12 che ha disciplinato la riorganizzazionedelle strutture organizzative della Giunta regionale;
 la Delibera di Giunta Regionale n. 185 del 28/04/2023, con la quale è stata individuata qualeDirigente Generale del Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilità”, la Dott.ssaMaria Antonella Cauteruccio;
 il D.P.G.R. n. 36 del 28/04/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità”, della Giunta della RegioneCalabria, alla Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;
 La D.G.R n.116 del 31.03.2023 di assegnazione al dipartimento all’avv. Gina Aquino eil D.D.G. N.4906 del 5.04.2023 di conferimento dell’ incarico all’avv.Gina Aquino del Settoren.4.

VISTI INOLTRE: la Legge Regionale n. 8/02 art. 43, 44 e 45;
 il D.lgs 118/2011;
 la Legge Regionale n. 69 del 27 dicembre 2012 “Provvedimento generale recante normedi tipo ordinamentale e finanziario”;
 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
 la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023 – 2025;
 la Delibera di Giunta Regionale n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023–2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la Delibera di Giunta Regionale n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionaledella Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118).
PREMESSO
a) che l’art. 5, comma 9 del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, inlegge 7 agosto 2012 n.135, così come modificato dall’articolo 6 dal decreto legge 24 giugno2014 n. 90 e dall’art. 17 comma 3 della legge n.124 del 7 agosto 2015, tra l’altro, prevede “èfatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del decretolegislativo n. 165 del 2011, di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti giàlavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Gli incarichi, le cariche e le collaborazionidi cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichidirigenziali e direttivi ferma restando la gratuità, la durata non potrà essere superiore ad unanno non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere
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riconosciuti eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti e con le modalità fissatidall’amministrazione interessata”;
b) che il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione con circolare n. 6/2014recante ad oggetto “interpretazione e applicazione dell’art. 5 comma 9 del decreto legge n.95/2012 come modificato dall’art. 6 del decreto legge n. 90/2014” ha, tra l’altro, specificatoche “è consentito alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agliobiettivi di ricambio generazionale, di personale in quiescenza e, in particolare dei propridipendenti che vi siano stati appena collocati, per assicurare il trasferimento dellecompetenze, delle esperienze e la continuità nella direzione degli Uffici”;
c) che, continua la stessa circolare, “(…) in considerazione del fine della disposizione dettatanell’interesse dell’amministrazione piuttosto che del soggetto in quiescenza, leamministrazioni conferiranno gli incarichi in esame di propria iniziativa, avendo verificato ladisponibilità degli interessati, e non su domanda degli interessati stessi (…)”;

DATO ATTO che: il Sig. Fabio Massimo PUCCI, già dipendente presso il Dipartimento “Turismo, Marketingterritoriale e Mobilità” – Settore “Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici -Spettacolo e grandi eventi - Marketing territoriale”, è stato collocato in quiescenza adecorrere dal 01/06/2023;
CONSIDERATO che: con Legge n. 124 del 07.08.2015 le disposizioni di cui al citato articolo 5 comma 9 del D. L.n. 95/2012 sono state modificate per come dettagliatamente indicato con Circolare delMinistero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 4 del 10.11.2015 aventeper oggetto” interpretazione e applicazione dell’articolo 5 comma 9 del decreto legge n. 95del 2012 come modificato dall’articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015 n. 124 adintegrazione della Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazionen. 6 del 2014” (Registrata dalla Corte dei conti in data 7 dicembre 2015, Reg.ne-prev.n.3017);

 le modifiche indicate chiariscono ulteriormente le modalità cui devono attenersi le pubblicheAmministrazioni nel caso di conferimento di incarichi, a titolo gratuito, a soggetti già lavoratoripubblici collocati in quiescenza;
 le modifiche apportate dalla citata Legge n. 124 del 07 agosto 2015 all’art. 5 comma 9 delD.L. n. 95/2012, ampliano, sempre nel caso di incarico svolto in forma gratuita da personaleposto in quiescenza, il precedente limite annuale di durata e del rinnovo o proroga degliincarichi precedentemente assegnati, limitando tale divieto temporale solo ad incarichiDirigenziali o Direttivi, mentre non è più operante, tale limite, ad incarichi svolti in formagratuita ed aventi caratteristiche di Collaborazione, per come specificatamente indicato alpunto 5 della citata Circolare Ministeriale n. 4/2015 che espressamente recita: “gli incarichi,le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con limite annuale solo per gli incarichidirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza……….”.

PRESO ATTO CHE le attività rimesse al Settore n.4 “Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici -Spettacolo e grandi eventi - Marketing territoriale” richiedono competenze per le qualil’esperienza acquisita dal dipendente sig. Fabio PUCCI potrebbe essere particolarmenteutile;
 l’organico assegnato al Settore predetto è oggettivamente e significativamentesottodimensionato, rispetto alla giornaliera mole di lavoro;

DATO ATTO CHE la professionalità acquisita dal dipendente sig. Fabio Massimo PUCCI è utileall’Amministrazione regionale al fine di mettere a disposizione dell’Ente l’esperienza e le conoscenzematurate nel corso degli anni di servizio svolti.
RILEVATO che il predetto dipendente ha manifestato la propria disponibilità a svolgere, per ilperiodo di sei (n.6) mesi, l’incarico di collaborazione a titolo gratuito per garantire supporto al Settore



Cod. Proposta 33007Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

sopra indicato, a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, dichiarando altresìl’insussistenza di conflitti di interesse allo svolgimento delle stesse.
PRECISATO CHEai sensi del vigente testo dell’art. 5, comma 9, del decreto legge n.95/2012 così come modificatodall’art. 6 del D. L. n. 90/2014 ed ulteriormente modificato con Legge n.124 del 07.08.2015 nonchéai sensi della Circolare Ministeriale n. 4/2015 emanata appositamente, l’incarico di collaborazioneda conferire al sig. Fabio Massimo PUCCI è:1. temporaneamente disposto fino al 31/12/2023 e la cui eventuale rescissione potrà avvenireunilateralmente con preventiva comunicazione di dieci giorni; gratuito ed è previsto il solorimborso delle spese vive effettivamente sostenute e, comunque, nell’importo complessivomassimo di euro 3.000,00 (tremila/00);

2. regolato da un apposito contratto;
3. rispetto ad esso la responsabilità civile verso terzi è posta a carico dell’Amministrazione.

ATTESTATO CHE: l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalledisposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;
 ai sensi dell’art. 4 della Legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, risulta assunta con ilDecreto n. 250 del 11/01/2023 l’impegno n. 618 del 04/01/2023 sul capitolo U0100310401del corrente bilancio regionale da parte del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane,la necessaria copertura finanziaria, per quanto riguarda le eventuali spese vive oggetto diriconoscimento, per il conferimento dell’incarico di collaborazione a titolo gratuito perpersonale collocato in quiescenza;

VISTE le motivazioni sopra esposte;
DECRETA

1. di affidare al sig. Fabio Massimo PUCCI, già dipendente della Giunta Regionale, collocato inquiescenza a decorrere dal 01/06/2023, un incarico di collaborazione a titolo gratuito, aisensi dell’art.5, comma 9, D.L. n.95/2012 per come modificato dall’art.17 comma 3 dellaLegge 124/2015, con il Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità, Settoren.4“Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici - Spettacolo e grandi eventi -Marketing territoriale”
2. di approvare, per la contrattualizzazione dell’incarico di collaborazione di cui al precedentepunto, lo schema di contratto allegato;
3. Di stabilire che:
 il rapporto di collaborazione viene esercitato per un periodo di 6 mesi con decorrenza dal01/07/2023;
 il presente provvedimento non comporta alcun inserimento del Sig. Fabio Massimo PUCCInell’organizzazione e nelle attività di gestione dell’Ente, restando inteso che le funzioni svoltedallo stesso verranno espletate a supporto e collaborazione del Settore n.4 “Promozionedella Calabria e dei suoi asset strategici - Spettacolo e grandi eventi - Marketing territoriale”del Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilità, comportando vincolo di orari e/odi presenza prestabilita;
 l’incarico sarà svolto in forma esclusivamente gratuita con il solo riconoscimento del rimborsodelle spese sostenute per recarsi presso gli uffici regionali ovvero per missioni e trasfertenecessarie per l’espletamento dei compiti e delle attività di competenza del Settore,regolarmente documentate nei limiti previsti dalla normativa vigente;
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 il sig. Fabio Massimo PUCCI sarà tenuto ad attenersi, nell’espletamento dell’incarico, alCodice Codice Etico di condotta dei dipendenti della Giunta della Regione Calabriaapprovato con DGR n. 244/2014 e s.m.i. e si impegna all'osservanza di quanto previsto dalPiano di prevenzione della corruzione e del Programma triennale per la trasparenza el'integrità;
4. di precisare che all’interessato verrà attribuito per il periodo contrattualizzato, il rimborsodelle spese vive effettivamente sostenute, debitamente documentate e certificate dalDirigente nell’importo complessivo massimo di euro 3.000,00 (tremila/00);
5. di far gravare tali spese sull’impegno n. 618 del 04/01/2023 sul capitolo U0100310401 delcorrente bilancio regionale assunto dal Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, e aprovvedere a cura dello stesso Dipartimento alla liquidazione degli importi eventualmentedovuti a titolo di rimborso delle sole spese vive, nel limite massimo di euro 3.000,00, di cuial precedente punto;
6. di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane eallo stesso dipendente interessato;
7. di demandare al Settore n.4 “Promozione della Calabria e dei suoi asset strategici -Spettacolo e grandi eventi - Marketing territoriale” gli atti consequenziali;
8. di disporre la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sitoistituzionale della Regione, ai sensi del D. lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delledisposizioni vigenti in materia di privacy, a cura del Dirigente Generale del Dipartimentoproponente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGina Aquino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGINA AQUINO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria Antonella Cauteruccio(con firma digitale)
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