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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8567 DEL 19/06/2023

Oggetto: ACCORDO Dl PROGRAMMA INTEGRATIVO AVENTE AD OGGETTO "PROGETTOINTEGRATO Dl SVILUPPO LOCALE E CREAZIONE Dl IMPRESA NEL COMUNE Dl SANGIOVANNI IN FIORE" ATTIVAZIONE DELLA SECONDA FASE DEL PROGETTO PILOTA DEITIROCINI ON THE JOB DESTINATI Al DISOCCUPATI CHE HANNO CONCLUSOPOSITIVAMENTE L'ATTIVITA' FORMATIVA- APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE -ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE.-IMPEGNO DI SPESA-

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEPremesso che:•la Regione Calabria, allo scopo di accrescere le competenze dei cittadini calabresi in difficoltàoccupazionale, ha inteso realizzare interventi innovativi e sperimentali finalizzati all’aggiornamentodei contenuti formativi e alle modalità di programmazione ed attivazione dell’offerta formativa sulterritorio;•la Regione promuove, in tal senso, iniziative volte a creare nuove opportunità imprenditoriali e dilavoro, compatibili con uno sviluppo sostenibile del territorio e nel rispetto dei diversi patrimoninaturali e culturali, attraverso azioni di sostegno al recupero delle attività agricole, in particolarequelle legate alle produzioni tipiche dei vari territori, al recupero dell’artigianato artistico etradizionale, nonché allo sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali, anche nel turismo e nei servizi;

 con Delibera di Giunta regionale n. 258 del 12/07/2016 è stato approvato lo schema di accordodi programma per la realizzazione del Progetto " Progetto Integrato di Sviluppo Locale eCreazione di Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore", sottoscritto tra le parti in data28/03/2018 con rep. n. 980; con decreto n. 13130 del 28/10/2016 è stato approvato lo schema di convenzione che regola irapporti tra la Regione Calabria ed il Comune di San Giovanni in Fiore per l'attuazione delProgetto Pilota; con DDG n. 1346 del 26/11/2018 è stata approvata la graduatoria definitiva dei 230 soggettidisoccupati e residenti nel Comune di San Giovanni in Fiore ed individuati con procedura dievidenza pubblica da riqualificare con percorsi di formazione professionale; con DDG n. 9517 è stato approvato l’addendum alla Convenzione n. 980 del 28/03/201, dimodifica dell’art. 9 con cui viene prorogato il termine al 31/12/2022; con DGR n. 421 del 09/09/2021 è stata approvata la modifica dei termini di cui all’art. 5dell’Accordo di Programma per la realizzazione del Progetto Pilota “Progetto Integrato di SviluppoLocale Creazione d’Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore” indicando quale data discadenza per la realizzazione delle attività progettuali quella del 31/12/2022, ferma restando lavalidità di tutte le altre disposizioni contenute nel medesimo accordo per come riapprovato conDGR n. 144/2019; che le parti interessate hanno sottoscritto apposito Addendum all’Accordo di programma per larealizzazione del Progetto Pilota, Repertorio n. 10679 del 03/12/2021, con cui si è provveduto amodificare i termini di cui all’art. 5 del relativo Accordo di Programma; l'attuazione del Progetto Pilota " Progetto Integrato di Sviluppo Locale Creazione d’Impresa nelComune di San Giovanni in Fiore " ha permesso di coinvolgere n. 205 soggetti disoccupati eresidenti nel territorio di riferimento, i quali hanno concluso le attività formative necessarieall'acquisizione delle qualifiche previste nel catalogo regionale dell'offerta formativa, di: Addetto alla gestione del turismo montano; Imprese Agroalimentari ed ecoinnovative Tecniche di produzione e innovazione in agricoltura; Valorizzazione artigianato tipico locale; Addetto alle filiere agricole. con nota protocollo n.23404 del 24/09/2022 acquisita al prot. n. 425463 del 28/09/2022 il Comunedi San Giovanni in Fiore ha richiesto l’attivazione di un nuovo percorso formativo di inclusionesociale; con nota prot. n. 89262 del 24/02/2023 il Dipartimento Lavoro e Welfare fa trasmesso gli attirelativi all’attivazione del nuovo tirocinio della durata di mesi n. 6; n. 12396 del 09/06/2023, acquisita al protocollo n. 262518 del 09/06/2023, il Comune di SanGiovanni in Fiore ha trasmesso la documentazione per l’avvio dei tirocini in favore di n. 205soggetti, finalizzazione ad un percorso di inclusione sciale della durata di sei mesi; la seconda fase del Progetto Pilota, per un periodo di ulteriori mesi sei, per n. 205 tirocinanti, èvolta alla prosecuzione di tirocini on the job destinati ai disoccupati del Comune di San Giovanniin Fiore, che hanno concluso positivamente l'attività formativa necessaria all'acquisizione dellequalifiche di cui al progetto formativo approvato con DDG n. 258 del 12/07/2016;
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 la relativa copertura finanziaria, pari a complessivi €. 615.000,00 per l'erogazione dell'indennitàmensile di partecipazione pari ad euro 500,00 in favore dei n. 205 destinatari del percorsointegrato per l'ulteriore periodo di mesi sei è assicurata mediante risorse del PAC Calabria2007/2013, a valere sul capitolo U4302060301 del Bilancio regionale annualità 2023; la relativa copertura finanziaria, pari a €. 10.000,00 a titolo di spese di gestione riconosciute alsoggetto attuatore;
Considerato che occorre disciplinare i rapporti tra la Regione Calabria ed il Comune di San Giovanniin Fiore, ai fini della prosecuzione, per l’ulteriore periodo di sei mesi, dei tirocini on the job destinatiai disoccupati dei predetti comuni che hanno concluso positivamente l’attività formativa necessariaall’acquisizione delle qualifiche di cui al progetto formativo approvato con DDG n. 258 del12/07/2016.Tenuto conto che, dagli elenchi aggiornati trasmessi dal Comune di San Giovanni in Fiore, i soggettidisoccupati coinvolti nella prosecuzione dei tirocini on the job per un periodo di ulteriori sei mesi, aiquali spetta un’indennità mensile di partecipazione di euro 500,00, risultano in numero pari a 205.Ritenuto, pertanto, di:•approvare lo schema di Convenzione per la disciplina dei rapporti tra la Regione Calabria ed ilComune di San Giovanni in Fiore, ai fini della prosecuzione, per l’ulteriore periodo di sei mesi, deitirocini on the job in questione, per come allegato al presente provvedimento per costituirne parteintegrante e sostanziale;•accertare, per competenza, l’entrata di €. 625.000,00 per l’annualità di bilancio 2023, sul capitolodi entrata E2129000201 Debitore il Ministero dell’Economia e delle Finanze;•impegnare l’importo complessivo di €. 625.000,00 sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancioregionale per l’anno 2023, per l’erogazione dell’indennità mensile di partecipazione pari ad €. 500,00in favore di n. 205 destinatari dei tirocini on the job per un periodo di mesi sei, comprensivi di €.10.000,00 a titolo di spese di gestione riconosciute al soggetto attuatore;Riscontrata, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2023.Vista la scheda di accertamento n. 3211del 13/06/2023capitolo E2129000201 ai sensi dell’art. 53del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2, debitore il Ministero dell’Economia e delleFinanze, generata telematicamente e allegata al presente provvedimento.Vistala scheda contabile d’impegno di spesa n. 6585del 13/06/2023 sul capitolo U4302060301 delbilancio regionale 2023 per un importo di €.625.000,00, generata telematicamente ed allegata alpresente provvedimento.VISTI:
 la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzoe di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;
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 il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellaGiunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui è statoistituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”; La D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023-2025. La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022n. 3, s.m.i.”; il D.D.G n. 5856 del 27 aprile 2023 avente ad oggetto: conferimento incarico temporaneo direggenza del Settore 1. Conferimento ad interim incarico temporaneo di reggenza del Settore 2.Dipartimento Lavoro e Welfare”, con il quale decreta, nelle more dell’espletamento delleprocedure di legge previste per il conferimento degli incarichi dirigenziali, per il Settore 1, PoliticheAttive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro-Osservatorio,implementazione misure FSE Programmazione 2021/2027 Obiettivo Specifico Occupazione,l’incarico di direzione ad interim al Dott. Carmelo Elio Pontorieri; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”. la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino. Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di posizione organizzativadi terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentali di Politiche attiveal dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450. la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
Attestato, pertanto, che:•ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno contabile per un importocomplessivo di €. 625.000,00 sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancio regionale per l’anno2023, ai sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n.118/2011;•si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell'art. 26, comma 2 del d.lgs. n. 33 del 2013e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensidell'art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013;•ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, nell’assunzione dell’impegno è stata riscontratala necessaria copertura finanziaria sul pertinente sul capitolo U4302060301 e la corretta imputazionedella spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023.Su espressa dichiarazione della regolarità amministrativa, nonché della legittimità e correttezza delpresente atto ed attestata anche la perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel principiodella competenza finanziaria e la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2023,

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate eapprovate:
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•di approvare lo schema di Convenzione disciplinante i rapporti tra Regione Calabria - Dipartimento“Lavoro e Welfare” ed il Comune di San Giovanni in Fiore, ai fini della prosecuzione, per sei mesi,dei tirocini on the job destinati ai disoccupati del comune di San Giovanni in Fiore che hannoconcluso positivamente l’attività formativa necessaria all’acquisizione delle qualifiche di cui alprogetto formativo approvato con DDG n. 258 del 12/07/2016, allegato al presente provvedimentoper formarne parte integrante e sostanziale;•di accertare per competenza la somma complessiva di €.625.000,00 sul Capitolo E2129000201,proposta di accertamento n. 3211del 13/06/2023, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.,allegato 4.2 principio 3.2, Debitore Ministero dell’Economia e Finanza;•di impegnare l’importo complessivo di €. 625.000,00 a valere sul capitolo di spesaU4302060301del bilancio regionale per l’anno 2023, che presenta la necessaria disponibilità, giusta proposta diimpegno n. 6585 del 13/06/2023 di cui €.615.000,00 per l’erogazione dell’indennità mensile dipartecipazione pari ad €.500,00 in favore di n. 205 destinatari dei tirocini on the job per un periododi mesi sei ed €. 10.000,00 a titolo di spese di gestione riconosciute al soggetto attuatore; di provvedere agli obblighi di pubblicazione previsti nell'art. 26, comma 2 del d.lgs. n. 33 del 2013e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensidell'art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013; di notificare il presente provvedimento al Comune di San Giovanni in Fiore; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;•di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleROBERTO COSENTINO(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
Numero Registro Dipartimento 1975 del 13/06/2023

OGGETTO ACCORDO Dl PROGRAMMA INTEGRATIVO AVENTE AD OGGETTO"PROGETTO INTEGRATO Dl SVILUPPO LOCALE E CREAZIONE Dl IMPRESA NELCOMUNE Dl SAN GIOVANNI IN FIORE" ATTIVAZIONE DELLA SECONDA FASE DELPROGETTO PILOTA DEI TIROCINI ON THE JOB DESTINATI Al DISOCCUPATI CHEHANNO CONCLUSO POSITIVAMENTE L'ATTIVITA' FORMATIVA- APPROVAZIONESCHEMA DI CONVENZIONE - ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE.-IMPEGNO DI SPESA-

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 16/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1975 del 13/06/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO ACCORDO Dl PROGRAMMA INTEGRATIVO AVENTE AD OGGETTO"PROGETTO INTEGRATO Dl SVILUPPO LOCALE E CREAZIONE Dl IMPRESA NELCOMUNE Dl SAN GIOVANNI IN FIORE" ATTIVAZIONE DELLA SECONDA FASE DELPROGETTO PILOTA DEI TIROCINI ON THE JOB DESTINATI Al DISOCCUPATI CHEHANNO CONCLUSO POSITIVAMENTE L'ATTIVITA' FORMATIVA- APPROVAZIONESCHEMA DI CONVENZIONE - ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE.-IMPEGNO DI SPESA-

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 17/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


