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Oggetto: Approvazione graduatoria provvisoria unicaAVVISO PUBBLICO AVVIAMENTO A SELEZIONE ART.16 LEGGE 56/87 -Comando dei Vigili del Fuoco di Vibo Valentia per n. 3. UNITA’ a Tempo Indeterminato- Full TimeProfilo “Operatori con la qualifica di Operatori e degli Assistenti del C.N.V.V.F
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Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge n.56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità” il D.P.R. 7 luglio 2000 ,n.442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori,ai sensi dell’articolo 20, comma 8della L.15/3/1997,n.59 ”ed in particolare l’art.1,comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni; il D.lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubblicheamministrazioni”; il D.lgs 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10dicembre2014,n.183”; Il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 conparticolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato didisoccupazione; il Decreto Dirigenziale n.1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, DipartimentoLavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative perl’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.lgs.150/2015 eche,al paragrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art.16 Legge n.56/87–art.35 D.lgs.n.165/2001; il Decreto Dirigenziale n.5993 del 01/06/2020,recante integrazione al Decreto Dirigenziale n.1094 del 28/02/2018, limitatamente al punto n. 12, dell’Allegato A), il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i.Sostituzione integrale punto n.12“Avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni:art.16,Legge 56/1987-art.35 D.Lgs n.165/2001”.
PREMESSO CHE:

 con nota n.25463 del 29/11/2022 acquisita al prot.n.533466 in pari data il Dipartimento deiVigili del Fuoco ,del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile- Comando Vigili del Fuoco Sededi Vibo Valentia ha inoltrato la richiesta di avviamento a selezione art. 16 della Leggen.56/1987,di n.3 Operatori con la qualifica di Operatori e degli Assistenti del C.N.V.V.F., daassumere a tempo indeterminato; con nota prot. n.540211 dell’01/12/2022 sono stati richiesti alla Direzione Regionale dei Vigilidel Fuoco per la Calabria con sede in Catanzaro,chiarimenti in merito al profilo professionalee titolo necessari per accedere al ruolo di Operatore dei Vigili del Fuoco; con nota n. 26707 del 14/12/2022 inviata con pec il 20/12/2022 e acquisita al prot. n. 566932in pari data, la Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco per la Calabria con sede inCatanzaro,in nome e per conto anche del Comando Vigili del Fuoco Sede di Vibo Valentia,ha dato riscontro alla nota prot.n. 540211 dell’01/12/2022; con decreto n. 394 del 16/01/2023 è stato approvato L’Avviso Pubblico Avviamento aSelezione art.16 Legge 56/87 per l’assunzione di n.3 unità’ a Tempo Indeterminato FullTime ,Profilo “Operatori con la qualifica di Operatori e degli Assistenti del C.N.V.V.F” pressoil Comando Vigili del Fuoco sede di Vibo Valentia; con nota n.1786 del 31/01/2023 acquisita al nostro prot. n.46284 dell’01/02/2023, ilDipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile – DirezioneRegionale Calabria, ha trasmesso la nota del Ministero degli Interni prot. n. 1036 del31/01/2023 , con richiesta di assicurare la corretta applicazione del criterio di precedenza infavore del personale volontario del C.N.V.V.F”,per come enunciato nella Sentenza n.06881/2022 del Consiglio di Stato (sez. III); con decreto n. 1730 del 08/02/2023 è stato revocato il Decreto Dirigenziale n. 394 del16/01/2023, stante l’invito formalizzato da parte dal Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del
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Soccorso Pubblico e della Difesa Civile - Direzione Regionale Calabria, di voler tenere contodi quanto riportato nella nota del Ministero dell’Interno prot. n. 1036 del 31/01/2023, alla lucedell’autorevole orientamento giurisprudenziale su richiamato.
CONSIDERATO che :

 con DD.n. 2965 del 03/03/2023 è stato approvato l’Avviso pubblico “Avviamento a selezionepresso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile -Comando dei Vigili del Fuoco di Vibo Valentia per n. 3. unità a Tempo Indeterminato- FullTime - Profilo “Operatori con la qualifica di Operatori e degli Assistenti del C.N.V.V.F”.tenendo conto che il criterio di precedenza assoluto previsto dall’art.1,comma 3 del Decretodel Ministero dell’Interno prot. N. R0000362 del 21/11/2022 “opera in assoluto” comerichiesto dal Ministero dell’Interno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico edella Difesa Civile e dell’autorevole orientamento giurisprudenziale espresso dal Consiglio diStato con la sentenza sopra specificata; l’avviso pubblico , come previsto all’art. 12 punto 3 dell’Allegato al Decreto n. 7086 del 29giugno 2022, è stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria in data03/03/2023, almeno 30 giorni prima delle date fissate dall’avviso, per l’avviamento, nei giornidal 07/04/2023 al 21/04/2023.
PRECISATO che i requisiti dovevano essere posseduti alla data della pubblicazione dell’AvvisoPubblico sul sito istituzionale della Regione Calabria .
TENUTO CONTO CHE:

 l’Avviso Pubblico prevedeva la redazione di una graduatoria unica integrata,ai sensi dell'art.16Legge n.56/87, in conformità del dettato di cui al Decreto Dirigenziale n.7086 del 29/06/2022avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n.12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35D.lgs n. 165/2001”; il Settore n.3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego–Attuazione politiche attive e inclusive–Coordinamento-AREA CENTRO –Sede di Catanzaro”n.3 del Dipartimento Lavoro eWelfare, ha predisposto la graduatoria unica integrata sulla base delle graduatorie inviate daciascun Centro per l’Impiego interessato all’avviamento previa comunicazione dellaconclusione dell’istruttoria e la relativa formulazione della graduatoria,sottoscritta dalResponsabile del CPI quale responsabile del procedimento; alla procedura selettiva, come previsto dal predetto avviso di selezione, hanno partecipato icittadini iscritti negli elenchi anagrafici presso i Centri per l’Impiego interessati all’avviamento; alla procedura selettiva hanno partecipato i CPI territorialmente competenti e per come diseguito esplicitati:1. CPIVIBOVALENTIA2. CPISERRASANBRUNO
DATO ATTO che

 per la formulazione della graduatoria provvisoria unica integrata, si è tenuto conto, dei criteriprevisti al punto 7 e8 del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto“D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i.Sostituzione integrale punto n.12“Avviamento aselezione nelle pubbliche amministrazioni:art.16,Legge 56/1987-art.35 D.lgs n.165/2001”. il criterio di “precedenza” in favore del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili delfuoco, opera in assoluto; pertanto i soggetti iscritti negli appositi elenchi da almeno tre annie che abbiano effettuato non meno di centoventi giorni di servizio di cui all’art.1 punto 3 delDecreto Dipartimentale n.362 del 21/11/2022 Dipartimento dei Vigili del Fuoco,del SoccorsoPubblico e della Difesa Civile-Direzione Generale per l’Amministrazione Centrale,–sono staticollocati anch’essi in graduatoria secondo i criteri di cui alla DDG n. 7086 del 29/06/2022 edhanno la precedenza assoluta rispetto ai candidati non in possesso di tale requisito,
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nell’avviamento a selezione presso la Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco per la Calabriacon sede in Catanzaro .
CONSIDERATO che l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati ,exDPR 445, sarà effettuato dall’Ente richiedente .
PRESO ATTO che in esito all’istruttoria delle istanze presentate, verificati i requisiti per comeprevisto dall’avviso pubblico, i Responsabili dei Centri per l’impiego interessati all’Avviso, hannoformulato le graduatorie provvisorie di competenza e predisposto l’elenco dei candidati esclusi, conl’indicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazione relativa all’esclusione;
RITENUTO :

 di dover prendere atto della conclusione delle istruttorie e delle graduatorie trasmesseunitamente agli elenchi dei candidati esclusi, dai CPI interessati all’avviamento per comesotto specificati :
- CPI VIBO VALENTIA nota trasmessa a mezzo pec del 12/06/2023, integrata con pecacquisita al prot. n. 266583 di pari data ;
- CPI SERRA SAN BRUNO nota prot. n. 257208 del 07/06/2023 integrata con nota prot n.266534 del 13/06/2023.

 di dover pubblicare la graduatoria unica integrata provvisoria ( Allegato A) ,unitamenteall’elenco integrato dei candidati esclusi (Allegato B), relativa all’Avviso Pubblico approvatocon Decreto Dirigenziale n . 2965 del 03/03/2023 ; di dover precisare che entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione dello stesso sul sitoistituzionale della Regione Calabria, gli interessati possono produrre istanza di riesameavverso la propria posizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del punteggio,da inoltrare, a mezzo pec, per il tramite del Centro per l’Impiego di competenza, al Dirigentedi Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive einclusive – Coordinamento - Area Centro ” del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della RegioneCalabria;
VISTI:

 il D.P.R.n.445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari inmateria di documentazione amministrativa; la L.R.n.7/96; il D.P.G.R.n.354del24.06.99es.m.i.; la Legge 7agosto1990,n.241recante“Legge sul procedimento amministrativo” es.m.i. il D.Lgs.30 giugno 2003,n.196"Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii.,da ultimo dal D.lgs.10agosto2018,n.101,rubricato“Disposizioni perl'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei datipersonali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati)” il DDG n.13472 del 03/11/2022,con il quale è stato conferito l’incarico di PosizioneOrganizzativa di III fascia denominata Coordinamento Centri per L’impiego alladott.ssa Astorino Angelina; La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale–ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della GiuntaRegionale.Abrogazione del Regolamento Regionale20aprile2022n.3,s.m.i.”;
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 il D.D.G16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R.665 del 14/12/2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali - conferimento obiettivi;con cui è stato conferito incarico per il Settoren.3“Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione politiche attive e inclusive– Coordinamento – Area Centro – Sede di Catanzaro”all’ Avv. Valeria Scopelliti il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro e Welfare”. la Deliberazione n.704 del 28 dicembre 2022,con cui la Giunta Regionale,per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cuiall’avviso pubblicato, ai sensi dell’ art.19 del D.lgs n.165/2001,il15dicembre2022–quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” ilDott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino. la Deliberazione n.704 del 28 dicembre 2022,con cui la Giunta Regionale,per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cuiall’avviso pubblicato, ai sensi dell’art.19 del D.lgs n.165/2001,il15 dicembre2022–quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. RobertoCosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione 2023/2025"DATO ATTO : che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale epluriennale della Regione Calabria
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
PRENDEREATTO dell’istruttoria compiuta, delle graduatorie e degli elenchi degli esclusi predispostidai Responsabili dei Centri per l’Impiego sotto riportati:

- CPI VIBO VALENTIA nota trasmessa a mezzo pec del 12/06/2023, integrata con pecacquisita al prot. n. 266583 di pari data ;
-CPI SERRA SAN BRUNO nota prot. n. 257208 del 07/06/2023 integrata con nota prot n.266534 del 13/06/2023.

APPROVARE la graduatoria provvisoria unica integrata relativamente all’Avviso pubblico perl’avviamento a selezione presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e dellaDifesa Civile - Comando dei Vigili del Fuoco di Vibo Valentia,di n. 3. unità a Tempo Indeterminato.Full Time - Profilo “Operatori con la qualifica di Operatori e degli Assistenti del C.N.V.V.F” con lemodalità dell’art. 16 della legge n. 56/1987, del D. lgs. n. 165/2001, art. 35, Comma 1, Lettera b,del Decreto Dirigenziale n. 1094 del28/01/2018 integrato con Decreto Dirigenziale n. 7086 del29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integralepunto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art.35 D.Lgs n. 165/2001” del Dipartimento Lavoro e Welfare (Allegato A);
APPROVARE l’elenco provvisorio unico integrato dei candidati esclusi, con l’indicazione, a fiancodi ciascun nominativo della relativa motivazione di esclusione (Allegato B)
PRECISARE che, entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presente decreto sul sitoistituzionale della Regione Calabria, gli interessati possono produrre istanza di riesame avverso
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la posizione in graduatoria, se derivante da errata trascrizione del punteggio, da inoltrare, , amezzo pec, per il tramite del Centro per l’Impiego di competenza, al Dirigente di Settore n. 3“Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive e inclusive – Coordinamento- Area Centro ” del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Regione Calabria;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico bilancio annualee/pluriennale della Regione Calabria.
NOTIFICARE il presente provvedimento ai Centri per l’Impiego interessati al presente avviso e alComando dei Vigili del Fuoco di Vibo Valentia con sede in Vibo Valentia .
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE2016/679.
AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngelina Astorino(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteVALERIA ADRIANA SCOPELLITI(con firma digitale)



ALLEGATO A

REGIONE CALABRIA 

Settore n. 3 – Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche Attive e

Inclusive – Coordinamento – Area Centro – Sede di Catanzaro 

GRADUATORIA INTEGRATA UNICA PROVVISORIA

AVVIAMENTO A SELEZIONE ART.16  LEGGE 56/87 – COMANDO VIGILI DEL FUOCO DI VIBO VALENTIA

N COGNOME NOME PRECEDENZA PUNTEGGIO

1 Cosen�no Fabrizio SI -6

2 Lo Preiato Domenico SI -7.5

3 Callipo Pasqualino NO 51

4 Perdicchio Elena Elvira Santa NO 30

5 Albano Pietro NO 28

6 Mar�no Emanuele NO 28

7 Cupo Michele NO 27.5

8 Arfuso Francesco Domenico NO 26

9 Gullello Manuela NO 24

10 Emanuele Bruno NO 22

11 Mele Giovanni NO 20

12 Mangioni Francesco Claudio NO 20

13 D'Orrico Leonardo NO 19.5

14 Ierace Beatrice NO 18.5

15 Cirillo Raffaele Damiano NO 18.5

16 Angille6a Francesco NO 18

17 Rachiele Cosimo NO 17

18 Giardina Francesco NO 16.5

19 Di Martino Francesco NO 14.5

20 Lo Riggio Antonio NO 11

21 Zaffino Pasquale NO 10.5

22 Scrivo Filippo Raffaele NO 9

23 Greco Matteo Bruno NO 6

24 Fiorillo Michele NO 5.5

25 Andreacchi Pasquale NO 4.5

26 Scalzone Donatella NO 0

27 David Fabio NO 0

28 La Rocca Nicola NO -2

29 Iorio Francesco NO -4

30 De Caria Gregorio NO -8.5

31 Pe8nato Piergiorgio NO -9

32 Zaffino Cosimo NO -10

33 Simone8 Bruno NO -10.5

34 Perdicchio Francesco NO -11.5

35 Mar�no Cosimino NO -12

36 Maiuolo Francesco NO -13.5

37 Lanfranca Luca NO -22

38 Giannini Grazia NO -24.5

39 Cefala' Lorenzo Samuele NO -26

1



ALLEGATO B

                                      REGIONE CALABRIA                                  
Dipartimento “Lavoro e Welfare”

Settore  “ Funzioni Territoriali Coordinamento  Centri per l’impiego  Area Centro    

Avviamento a selezione art.16 L.56/87 
  COMANDO  DEI VIGILI DEL FUOCO DELLA CALABRIA CON SEDE IN VIBO VALENTIA 

PER N.3 UNITA’ A TEMPO INDETERMINATO – FULL TIME 
                    Profilo “Operatori con la qualifica di Operatori e degli Assistenti del C.N.V.V.F.”

 

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI       

COGNOME NOME MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

VALENTE FRANCESCA SUPERATO IL LIMITE DI ETA’

VALENTE MORENA GRAZIA SUPERATO IL LIMITE DI ETA’

POLITO ANGELO ANTONIO NON ISCRITTO

DE MARTINO ANDREA RAFFAELE NON DI COMPETENZA CPI SERRA 
SAN BRUNO

FRANZA DOMENICO NON DI COMPETENZA CPI SERRA 
SAN BRUNO

FRANZA CHIARA CATERINA NON DI COMPETENZA CPI SERRA 
SAN BRUNO 

CICATIELLO MARIANNA FUORI REGIONE

LIMARDI IVAN NON ISCRITTO

ARENA ALESSANDRA OCCUPATA

EMANUELE VINCENZO SUPERATO LIMITE DI ETA’ 
RICHIESTO

MANCUSO SALVATORE MANCA MODELLO DI DOMANDA

BELLINI ALESSANDRA NON DI COMPETENZA CPI DI VIBO 
VALENTIA 

ARONA NICOLA NON ISCRITTO

FUSCA ANTONINO NON DI COMPETENZA CPI DI VIBO 
VALENTIA 

ZINZI GISELLA NON DI COMPETENZA CPI DI VIBO 
VALENTIA

FRANZA CHIARA CATERINA NON DI COMPETENZA CPI DI VIBO 
VALENTIA 

FRANZA DOMENICO NON DI COMPETENZA CPI DI VIBO 
VALENTIA 

SIMONETTI DOMENICO NON ISCRITTO ALLA DATA 
DELL’AVVISO

CALZONE SALVATORE NON ISCRITTO ALLA DATA ALLA DATA
DELL’AVVISO 

IANNO' GIUSEPPE NON DI COMPETENZA CPI DI VIBO 
VALENTIA  

IORFIDA GIOVANNI SUPERATO LIMITE DI ETA’ 
RICHIESTO


