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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 30/05/2023

Numero Registro Dipartimento 1852

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7681 DEL 01/06/2023

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarita contabile, in conformita all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Oggetto: POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 ASSE 8 AZIONE 8.1.1 — Avviso Pubblico
Tirocini EXTRA Curriculari (DDG n. 12833/2017) - Convenzione tra ANPAL, Regione Calabria e
INPS nell’ambito della c.d. Garanzia Giovani (Convenzione 143 del 25-09-2018). - Accertamento
Somme - INPS Direzione regionale Calabria - PDA SIURP 1001642

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 31416
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alla nomenclatura
delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei, cosi come
modificato con il Regolamento di esecuzione (UE) n. 276/2018;

il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;
il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 (...) per quanto riguarda (...) le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e comunicazione per le operazioni;

il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni
alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari
e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

il Regolamento Delegato (Ue) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il
regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di
importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese
sostenute;

I'Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento
europei, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del negoziato
formale;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 501 del 1° dicembre 2015 di presa datto
dell’'approvazione del programma operativo con Decisione di esecuzione della Commissione
C(2015) 7227 final del 20.10.2015 che approva determinati elementi del programma operativo
“‘POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del FESR e del FSE nellambito dell’obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per la Regione Calabria in Italia (CCI
20141T16M20P006);

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 509 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione
Organigramma delle strutture amministrative della Giunta regionale responsabili
dell'attuazione degli Assi prioritari degli Obiettivi specifici e delle Azioni del Programma
Operativo Regionale FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione
europea n. C(2015)7227 del 20/10/2015”, rettificata con D.G.R. n. 4 del 12/01/2018 e con
D.G.R. n. 190 del 28/05/2018;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo
Regionale FESR FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 492 del 31 ottobre 2017 recante “Descrizione dei
sistemi di gestione e controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013”. Approvazione”;



- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 124 del 15 aprile 2016 “Variazione al bilancio di
previsione finanziario 2016-2018 e annualita successive (art. 51, c. 2, lett. a), del D.Lgs. n.
118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/20207;

- laLegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), art. 1 comma 821 - DPR 445 del
28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 — Supplemento
Ordinario n. 123, cosi come modificato e integrato dal Regolamento (UE) 679/2016 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al Trattamento dei dati personali (General Data Protection Regulation, di
seguito “GDPR”);

- la Delibera di Giunta Regionale n. 268 del 29 luglio 2013 “Linee Guida in materia di tirocini”
come modificata dalla DGR n.158 del 29 aprile 2014 “Linee guida in materia di tirocini”;

- il Decreto n. 17519 del 30 dicembre 2016 avente ad oggetto “Adozione delle Unita di Costo
Standard per I'attuazione delle azioni di politica attiva che implicano I'erogazione di servizi
per il lavoro e di formazione mirata all'inserimento lavorativo a valere sugli Assi FSE 8 e 10
del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, ai sensi dell’art. 67, paragrafo 5), lettere b) e c), del
Regolamento 1303/2013”;

- I'Accordo Stato - Regioni del 24 gennaio 2013 recante le “Linee guida in materia di tirocini”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 158 del 29 aprile 2014 — Approvazione principi e criteri
applicativi in materia di tirocini;

- I'Accordo Stato - Regioni del 25 maggio 2017 recante le nuove “Linee guida in materia di
tirocini”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.155/2014 che ha approvato il piano esecutivo
regionale di attuazione della Garanzia giovani (POR — GG) contenente le modalita attuative
dell'intero programma e I'articolazione delle singole Misure;

- le Deliberazioni di Giunta Regionale. n. 21 del 5 febbraio 2015 e n. 560 del 21 dicembre 2015
che hanno approvato “la riprogrammazione del Piano esecutivo regionale - Garanzia
Giovani";

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31 gennaio 2017 “Piano di Inclusione Attiva”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 123 del 30 marzo 2017 che ha approvato “la
rimodulazione del Piano Esecutivo Regionale per I'attuazione Garanzia Giovani";

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova
Disciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che
modifica la DGR 242/2016;

- il D.D.G. n. 6779 del 26 giugno 2017 “Approvazione Avviso Pubblico per ['lstituzione
dell’elenco regionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro in attuazione della D.G.R.
n. 172/20177;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 509 del 10 novembre 2017 recante “Approvazione
Organigramma delle strutture amministrative della Giunta regionale responsabili
dell'attuazione degli Assi prioritari degli Obiettivi specifici e delle Azioni del Programma
Operativo Regionale FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione
europea n. C(2015)7227 del 20/10/2015”, rettificata con D.G.R. n. 4 del 12/01/2018 e con
D.G.R. n. 190 del 28/05/2018;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28/06/2018 recante “POR Calabria FESR FSE
2014/2020. Revisione del Programma”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 613 del 11/12/2017 recante “Linee Guida regionali in
materia di tirocini formativi e di orientamento - Modifica D.G.R. n. 360 del 10/08/2017”;

PREMESSO CHE
- in attuazione dell’Azione 8.1.1, con il Decreto Dirigente Generale n. 12833 del 21/11/2017
pubblicato sul BURC Parte Il n. 124 del 01/12/2017 & stato approvato I’Avviso pubblico per



la raccolta delle manifestazioni di interesse dei soggetti ospitanti e dei soggetti promotori di
tirocini extracurriculari;

- I'’Awviso in oggetto riconosce un’indennita di tirocinio a carico della Regione Calabria per i
giovani Neet, aderenti al programma Garanzia Giovani;

- con il Decreto Dirigente Generale n. 9635 del 05/09/2018 si procedeva ad approvare lo
schema di convenzione da stipulare con ANPAL ed INPS relativamente all’erogazione delle
indennita ai tirocinanti;

- conlo stesso Decreto si procedeva, altresi, ad effettuare gli accertamenti di entrata ed i relativi
impegni di spesa;

- in data 25/09/2018 al n.ro 143 ANPAL procedeva alla repertoriazione della convenzione
regolarmente sottoscritta da parte di Regione Calabria, INPS ed ANPAL;

- la “Convenzione tra Anpal, Regione e Inps” del 25 settembre 2018 prevede che:

o la Regione comunica all'Inps, tramite il Sistema Informativo Percettori in conformita
allo schema procedurale ivi previsto, I'elenco dei soggetti aventi titolo a fruire
dell'indennita di tirocinio;

o [lInps provvede ad erogare ai giovani tirocinanti, che saranno nominativamente
indicati dalla Regione, I'importo mensile dell'indennita di tirocinio calcolata secondo
le disposizioni dell’avviso pubblico;

- con il Decreto Dirigente Generale n. 263 del 15/01/2019 si & proceduto a trasferire ad INPS
Direzione Regionale Calabria la somma di € 9.800.000,00 a titolo di anticipo, corrispondente
alle risorse impegnate per I'annualita 2018, a valere sugli impegni di spesa n. 7184/2018,
7185/2018 e 7186/2018;

PRESO ATTO
- che dai sistemi di monitoraggio dei pagamenti risultano erogate indennita di tirocinio per
€ 4.446.494,53;
- che la differenza tra quanto anticipato con DDG n. 263/2019 e quanto erogato per indennita
di tirocinio & pari a € 5.353.505,47;

CONSIDERATO CHE:

- con nota Prot. N. 147764 del 29/03/2023:

o la Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare ha avviato il procedimento per
la restituzione delle somme non utilizzate nellambito della Convenzione
ANPAL/INPS n. 0000143 del 25/09/2018 “Addendum alla Convenzione tra ANPAL,
Regione Calabria e INPS per I'erogazione dell’indennita di tirocinio nell’ambito del
Piano italiano di attuazione della c.d. Garanzia Giovani”. POR Calabria FESR FSE
2014-2020. Azione 8.1.1. Avviso pubblico "Tirocini extra curriculari misura 5" (D.D.G
n. 12833 del 21/11/201);

o ha richiesto ad ANPAL e a INPS gli adempimenti necessari per la restituzione delle
somme residuali non utilizzate pari ad € 5.353.505,47;

- che ANPAL ha comunicato ad INPS — Direzione regionale Calabria, il nulla osta alla
restituzione in favore della regione Calabria, delle somme versate e non utilizzate per |l
pagamento delle indennita di tirocinio a valere sulle risorse del POR Calabria FESR FSE
2014-2020;

- che in data 12/05/2023 I'INPS ha comunicato che provvedera a restituire le somme versate
e non utilizzate per il pagamento delle indennita di tirocinio pari ad € 5.353.505,47;

Vista la scheda di accertamento generata telematicamente n. 2928/2023, Capitolo di Entrata n.
E9305020701 “Restituzione somme di parte corrente da parte di soggetti attuatori di intervento a
carico del POR CALABRIA 2014/2020” € 5.353.505,47

Ritenuto necessario, alla luce di quanto emerso e verificato:

- di accertare in entrata le somme di € 5.353.505,47 - Debitore INPS, scheda di
accertamento n. 2928/2023, Capitolo di Entrata E9305020701 “Restituzione somme di



VISTI

parte corrente da parte di soggetti attuatori di intervento a carico del POR CALABRIA
2014/2020,

di richiedere ad INPS la restituzione di € 5.353.505,47 tramite la procedura PagoPA delle
somme residuali non utilizzate nel’ambito della Convenzione n. 143 del 25-09-2018 tra
ANPAL, Regione Calabria e INPS nell’ambito della c.d. Garanzia Giovani;

di stabilire che il versamento pari a € 5.353.505,47 dovra essere effettuato mediante la
piattaforma MyPay Calabria, raggiungibile al link https://pagopa.regione.calabria.it
selezionando la Regione Calabria come beneficiario e come tipologia di pagamento
“Restituzione contributo POR Calabria FESR-FSE 2014-2020", inserendo come causale
“restituzione somme residuali non utilizzate - Convenzione n. 143 del 25-09-2018” e che la
ricevuta dellavvenuto versamento dovra essere ftrasmessa al seguente indirizzo
dipartimento.lfps@pec.reqgione.calabria.it;

la L.R. n. 7/1996, recante “Norme sull’'ordinamento delle strutture organizzative della Giunta
Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

I D.P.G.R. n. 354/1999 recante "separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella di gestione” rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

il Decreto Legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali e
successive modifiche e integrazioni anche ad opera del GDPR;

il Decreto Legislativo n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025",

la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14
dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”.

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

il D.D.G. n. 5856 del 27.04.2023 avente ad oggetto “Conferimento incarico temporaneo di
reggenza del Settore Politiche attive, superamento del precariato e vigilanza enti mercato del
lavoro- Osservatorio. Implementazione misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo
Specifico Occupazione’;

la nota protocollo n. 200778/2023 avente ad oggetto “Comunicazione assetti organizzativi.
Individuazioni responsabili e componenti UO, responsabili del procedimento ed istruttoria, ed
assegnazioni collaboratori, & stata individuata quale responsabile del procedimento per le
procedure di Avviso del Programma Garanzia Giovani la dott.ssa Annarita Lazzarini;

Visti altresi

la L.R, n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

la L.R, n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);
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Attestata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita &
accertata nell’esercizio finanziario corrente;

SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita amministrativa dell’atto alla luce dell’istruttoria
effettuata.

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
confermate, di:
di accertare in entrate la somma di € 5.353.505,47 - Debitore INPS, giusta proposta di
accertamento n. 2928/2023, Capitolo di Entrata E9305020701 “Restituzione somme di parte
corrente da parte di soggetti attuatori di intervento a carico del POR CALABRIA 2014/2020;
di richiedere ad INPS la restituzione di € 5.353.505,47 tramite la procedura PagoPA delle somme
residuali non utilizzate nel’ambito della Convenzione n. 143 del 25-09-2018 tra ANPAL, Regione
Calabria e INPS nell’ambito della c.d. Garanzia Giovani;
di stabilire che il versamento pari a € 5.353.505,47 dovra essere effettuato mediante la piattaforma
MyPay Calabria, raggiungibile al link https://pagopa.regione.calabria.it selezionando la Regione
Calabria come beneficiario e come tipologia di pagamento “Restituzione contributo POR Calabria
FESR-FSE 2014-2020", inserendo come causale “restituzione somme residuali non utilizzate -
Convenzione n. 143 del 25-09-2018” e che la ricevuta dellavvenuto versamento dovra essere
trasmessa al seguente indirizzo dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it;
di stabilire che il presente provvedimento venga notificato all’interessato;
di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del Regolamento UE
2016/679%;
di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Annarita Lazzarini
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine all'entrata, in conformita all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 01/06/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi

(con firma digitale)

Cod. Proposta 31416
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



