+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 31/05/2023

Numero Registro Dipartimento 1880

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7526 DEL 31/05/2023

Oggetto: Individuazione responsabile centro per I'impiego di Ciro’ Marina ad interim (CZ)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 31686
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che:

° Con D.D.G n.15409 del 29/11/2022al funzionario Spina Francesco cat.D, matricola
n.1002920 & stato conferito I'incarico di “Responsabile Centro per I'lmpiego di Cirdo Marina”;

. con stesso D.D.G & stato conferito l'incarco di “Responsabile Centro per I'lmpiego di
Crotone” alla funzionaria luzzolini Gabriella, cat.D, matricola n.1002928.

Preso atto che il dipendente Spina Francesco , Responsabile Centro per I'lmpiego di Cird Marina”
sara collocato in quiescenza con decorrenza 01/06/2023 per raggiungimento limite di eta, ai sensi
del D.L. n. 201/2011, convertito in Legge n. 214 del 22/12/2011 e del Decreto Legge n. 4 del
28/01/2019, convertito con Legge 28.03.2019, n. 26, come da nota Prot. n. 502442 datata
14/11/2022 del competente Settore del “Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane”.

Considerata,pertanto, la necessita di procedere tempestivamente alla individuazione del
funzionario amministrativo cui affidare la responsabilita del Centro per I'lmpiego di Cird
Marina (KR) al fine di garantire, senza soluzione di continuita, il regolare funzionamento di detto
ufficio e I'erogazione dei servizi per l'impiego.

Ritenuto di individuare la Dott.ssa luzzolini Gabriella, cat.D, matricola n.1002928 gia responsabile
del Centro per I'lmpiego di Crotone, giustoD.D.G n.15409 del 29/11/2022 , quale funzionario
amministrativo cui conferire la responsabilita ad interim per la durata di un anno e, comunque, fino
a designazione del nuovo titolare, del Centro per I'lmpiego di Cird Marina (KR) tenuto conto del
curriculum vitae della stessa e della prossimita territoriale.

Acquisita in atti la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse/incompatibilita da parte della
dipendente medesimo.

Precisato che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio
regionale.

Visti:

* |o Statuto della Regione Calabria;

* il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di
documentazione amministrativa;

* lalegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

* laL.R.n.08.2002;

* ilD.Lgs. 118.2011;

* |a Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 'art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

* |a Legge Regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione
regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute
nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.;

* |l Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999 recante:
“Separazione dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con
D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;

* Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* |aD.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
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Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali -
conferimento obiettivi, con cui & stato conferito incarico per il Settore n. 3 “Funzioni
Territoriali Centri per Cod. Proposta 30528 Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-
bis del CAD e s.m. I'lmpiego — Attuazione politiche attive e inclusive — Coordinamento -
AREA CENTRO - Sede di Catanzaro” all’ Avv. Valeria Scopelliti;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14
dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le
motivazioni ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso
pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente
Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo
della Giunta della Regione Calabria; * il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento
dell'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore
Roberto Cosentino;

la Deliberazione n. 3 della seduta del 12 gennaio 2023. avente ad oggetto: “Regolamento
delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9
della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e
istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”;

la DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025".

Attesala propria competenza e verificata la legittimita e regolarita amministrativa dell’atto ai sensi
della normativa vigente.

Su proposta del Dirigente del Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione
politiche attive e inclusive — Coordinamento - AREA CENTRO - Sede di Catanzaro del
Dipartimento Lavoro e Welfare -Avv. Valeria Adriana Scopelliti , che sottoscrive il presente atto

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate di:

individuare la Dott.ssa luzzolini Gabriella, cat.D, matricola n.1002928 gia responsabile
del Centro per I'lmpiego di Crotone, giusto decreto D.D. n.15409 del 29/11/2022, quale
funzionario amministrativo cui conferire la responsabilita ad interim, del Centro per I'lmpiego
di Cird Marina (KR) ;

stabilire che la responsabilita ad interim del suddetto ufficio & conferita dal 01/06/2023, per
la durata di un anno e, comunque, fino a designazione del nuovo titolare, fatte salve
eventuali cause di qualsiasi natura ostative allo svolgimento dell’'incarico;

precisare che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio
regionale;

notificare il presente provvedimento, a cura del Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per
I'lmpiego — Attuazione politiche attive e inclusive — Coordinamento - AREA CENTRO —
Sede di Catanzaro del Dipartimento Lavoro e Welfare proponente, all'interessata e al
Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”;

provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

- avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
da proporsi entro 120 giorn.
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Sottoscritta dal Dirigente

VALERIA ADRIANA SCOPELLITI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Roberto Cosentino
(con firma digitale)



