
Variazione compensativa nell’ambito della Missione e Programma U.01.03 mediante 
e ai sensi dell’art. 48, comma 1 lett.

–

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano: 

VARI’



l’art. 4 del decreto legislativo n. 118/2011 prevede che, al fine di consentire il consolidamento 

la legge regionale 23 dicembre 2022, n. 50 recante <Legge di stabilità regionale 2023=;
la legge regionale 23 dicembre 2022, n. 51 recante <Bilancio di previsione finanziario della 

2025=;
la deliberazione della Giunta regionale n. 713 del 28 dicembre 2022 recante <Documento 

2025 (artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)=;
la deliberazione della Giunta regionale n. 714 del 28 dicembre 2022 recante <Bilancio 

23.6.2011, n.118)=;

l’articolo 48, comma 1, lettera a), del D.
bilancio possa essere iscritto un <Fondo di riserva per spese obbligatorie e d’ordine= 

l’articolo 51 del D.lgs n. 118/2011 disciplina le variazioni del bilancio d

nell’apposito elenco allegat
sono ricompresi, nell’ambito della Missione U.01 –

a <SPESE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO= per come riclassificati in relazione al IV livello 

del piano dei conti finanziario <altri servizi= e <altri beni di consumo=

<Organizzazione, Risorse 
– Settore <Datore di lavoro e sicurezza sui luoghi di lavoro= ha richiesto l’a

l’annualità 2023
alle procedure di affidamento per l’acquisizione 

all’espletamento di attività =

con comunicazione a mezzo pec del 18.4.2023, il dirigente del Settore <Datore di lavoro e 
sicurezza sui luoghi di lavoro= ha attestato 



spese obbligatorie U0700210101 per l’importo complessivo di euro
a indicati, per l’annualità 2023

 ) dell’importo comples
 ) dell’importo di euro 

ricompresi nell’apposito elenco allegat

tato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

riportato nell’Allegato B, parte 

714 del 28 dicembre 2022, secondo quanto riportato nell’Allegato C, parte in

di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’art.10, comma 4 e 
dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 118/2011, i dati relativi alla presente 

<Disposizio

2009, n. 42=, così come modificato e integrato dal decreto legislativo

recante <Legge di stabilità regionale =;
recante <Bilancio di previsione finanziario della 

=;
recante <Documento 

(artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)=;  
recante <Bilancio 

23.6.2011, n.118)=;
atti presso il Settore <Bilancio e Programmazione finanziaria=, 

l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle 

ai sensi dell’art. 
28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, 
sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa nonché la legittimità 



secondo quanto riportato nell’ Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

nell’Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

dell’articolo 10, comma 4, e dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo 

Dipartimento < =, nonché al Settore <Datore di 
– pporti con Polizia Locale=



MISSIONE, PROGRAMMA,

TITOLO
DENOMINAZIONE

VARIAZIONI DI CASSA ANNO

2023

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2025
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

0103 PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato

TITOLO 1 Spese correnti + 15.000,00 + 15.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato + 15.000,00 + 15.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione + 15.000,00 + 15.000,00 + 0,00 + 0,00

Missione 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

2001 PROGRAMMA 01 Fondo di riserva

TITOLO 1 Spese correnti -15.000,00 -15.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 01 Fondo di riserva -15.000,00 -15.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI -15.000,00 -15.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023 - 2025

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  03 - Gestione economica, finanziaria,

programmazione e provveditorato

TITOLO  1 - Spese correnti

Acquisto di beni e servizi103 +15.000,00 +5.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+15.000,00TOTALE TITOLO  1 +5.000,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0303 +15.000,00 +5.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 0101 +15.000,00 +5.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  01 - Fondo di riserva

TITOLO  1 - Spese correnti

Altre spese correnti110 -15.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

-15.000,00TOTALE TITOLO  1 +0,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 -15.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 2020 -15.000,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +5.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2023 - 2025

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Economia e Finanze

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  2001 - Fondo di riserva

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti

U0700210101 180040000 - U.1.10.01.01.001 - FONDO DI RISERVA PER LE SPESE OBBLIGATORIE E D'ORDINE (ART.48 COMMA 1,LETTERA A D.LGS. 118/2011) Risorse

Autonome

-15.000,00 -15.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti -15.000,00-15.000,00 +0,00 +0,00

-15.000,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti -15.000,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  2001 - Fondo di riserva +0,00 +0,00-15.000,00-15.000,00

TOTALE MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI +0,00-15.000,00 +0,00-15.000,00

+0,00-15.000,00 -15.000,00 +0,00TOTALE Dipartimento Economia e Finanze
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 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2023

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi

U0100511806 18003000 - U.1.03.01.02.000 - SPESE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - ALTRI BENI DI CONSUMO

(LEGGE 3 AGOSTO 2007, N. 123, D.L.VO 9 APRILE 2008, N. 81) (SPESE OBBLIGATORIE)  Risorse Autonome

+10.000,00 +10.000,00 +0,00 +0,00

U0100511802 18003000 - U.1.03.02.99.000 - SPESE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (LEGGE 3 AGOSTO 2007, N. 123,

D.L.VO 9 APRILE 2008, N. 81) - ALTRI SERVIZI Risorse Autonome

+5.000,00 +5.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  103 - Acquisto di beni e servizi +15.000,00+15.000,00 +0,00 +0,00

+15.000,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +15.000,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato +0,00 +0,00+15.000,00+15.000,00

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione +0,00+15.000,00 +0,00+15.000,00

+0,00+15.000,00 +15.000,00 +0,00TOTALE Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+0,00+0,00 +0,00


