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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DI
CATANZARO

Assunto il 12/05/2023

Numero Registro Dipartimento 1672

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6530 DEL 12/05/2023

Oggetto: APPROVAZIONE della Graduatoria Integrata Definitiva ed Elenco Integrato Definitivo
Candidati Esclusi, relativa I'Avviso Pubblico DD n. 3440 del 10/03/2023 per I'Avviamento a
selezione di n.1 lavoratore da inquadrare nel profilo di “ Coadiutore” area | - CCNL(AFAM) - da
assumere a tempo determinato- a partire dalla data del conferimento dell’incarico e fino al termine
massimo del 31/10/2023,presso il Conservatorio Statale di Musica “Fausto Torrefranca” — Vibo
Valentia

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

la Legge n.56/87“Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni per
'assunzione con qualifiche per le quali € richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo
salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita”;

il D.P.R.7luglio2000, n.442 “Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8
della L.15/3/1997,n.59” ed in particolare I'art.1,comma 2, che demanda alle Regioni la
definizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;
il D.Ilgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni”;

il DIgs 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art.1 comma 3 della legge 10 dicembre
2014,n.183%

Il decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni’convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 con
particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato di
disoccupazione;

il Decreto Dirigenziale n.1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per I'applicazione
delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs.150/2015 e che, al
paragrafo 12, detta le disposizioni per Il'avviamento a selezione nelle Pubbliche
Amministrazioni: art.16 Legge n.56/87—-art.35 D.Lgs. n.165/2001;

il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020 integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del
28/02/2018, limitatamentealpunto12, dell’Allegato A);

il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del
28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle
pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”

PREMESSO che

con nota n. 1638/E8 del 08/03/2023 acquisita al prot. n. 111400 in data 09/03/2023, il
Conservatorio Statale di Musica “Fausto Torrefranca” ha inoltrato la richiesta di avviamento
a selezione-art.16 della Legge n.56/1987, di n.1 lavoratore da inquadrare nel profilo di
“Coadiutore” area | — CCNL (AFAM) - da assumere a tempo determinato, dalla data del
conferimento dell’incarico e fino al termine massimo del31/10/2023;

CONSIDERATO che

con DD n. 3440 del 10/03/2023 & stato pubblicato I'Avviso Pubblico per I'Avviamento a
Selezione di n.1 lavoratore da inquadrare nel profilo di“Coadiutore’area I-CCNL(AFAM)-da
assumere a tempo determinato, dalla data del conferimento dell'incarico e fino al termine
massimo del 31/10/2023 presso il Conservatorio Statale di Musica “Fausto Torrefranca” di
Vibo Valentia;

'avviso pubblico di cui al presente atto, come previsto all’art. 12 punto 3 dell’Allegato al
Decreto n. 7086 del 29 giugno 2022, & stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione
Calabria in data 13/03/2023, almeno 10 giorni prima delle date fissate dall’avviso per la
presentazione delle domande di adesione nei giorni dal 27/03/2023 al 28/03/2023;

TENUTOCONTO che

I’Avviso Pubblico prevedeva la redazione di n.1graduatoria unica integrata,ai sensi dell'art.16
Legge n. 56/87, in conformita del dettato di cui al Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022
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avente per oggetto “D.D.G.n.1094 del 28/02/2018 e s.m.i.Sostituzione integrale punto
n.12“ Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni:art.16,Legge56/1987 art.35
D.Lgs n. 165/20017;

e alla procedura selettiva hanno partecipano i cittadini disoccupati che hanno rilasciato la
DID(Dichiarazione di Immediata Disponibilita) ai sensi delle normative vigenti presso i Centri
per I'lmpiego interessati all’avviamento territorialmente competenti e per come di seguito
esplicitati: -CPI di VIBO VALENTIA; -CPI di SERRA SAN BRUNO:;

e per la formulazione delle graduatorie, si &€ tenuto conto, relativamente all’anzianita di
disoccupazione, al reddito ed all’aver svolto tirocini promossi dalla Regione Calabria, dei
criteri indicati al punto” Formulazione delle graduatorie e pubblicazione” dell’avviso pubblico
approvato con D.D. n.3440 del 10/03//2023 definiti in conformita a quanto previsto dal par.
12, punto 7, dell’'Allegato al Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022;

e aparita di punteggio, ha la precedenza il soggetto con un maggiore numero di figli conviventi
e privi di occupazione, come da autocertificazione del partecipante;

e in caso di ulteriore parita & preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 e
ss.mm.ii., il candidato piu giovane d’eta;

e per come previsto al par.9 del Decreto Dirigenziale n.7086 del 29/06/2022 per I'avviamento
a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.16 Legge n.56/87 — art 35 D.Lgs
n.165/2001, comma 9 lettera c) il Settore Competente del Dipartimento Lavoro e Welfare
predispone la graduatoria unica integrata sulla base delle graduatorie inviate da ciascun Centro
per I'lmpiego interessato all’avviamento,previa comunicazione della conclusione dell’istruttoria
e la relativa formulazione della graduatoria, sottoscritta dai Responsabili dei CPI interessati,
quali responsabili del procedimento;

DATO ATTO che:

e in esito allistruttoria delle istanze presentate, verificati i requisiti per come previsto
dall’avviso pubblico, i Responsabili dei Centri per 'impiego hanno formulato le graduatorie
provvisorie di competenza;

e con Decreto Dirigenziale n. 5940 del 28.04.2023 ¢ stata approvata la graduatoria integrata
provvisoria delle istanze ammesse e l'elenco provvisorio dei candidati esclusi con
l'indicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazione relativa all’esclusione;

PRECISATO che il predetto Decreto prevedeva che gli interessati, entro il termine di 10 giorni dalla
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale della Regione Calabria, potessero produrre istanza
di riesame avverso la propria posizione in graduatoria se derivante da errata trascrizione del
punteggio, da inoltrare, a mezzo pec, per il tramite del Centro per I'lmpiego di competenza, al
Dirigente di Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — Attuazione Politiche attive e
inclusive — Coordinamento - Area Centro ” del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Regione
Calabria;

PRESO ATTO che entro il termine dei 10 giorni, utili per proporre ricorso, non sono pervenute
istanze di riesame per come comunicato con pec del 10/05/2023 dal CPI di Serra San Bruno e pec
del 11/05/2023 dal CPI di Vibo Valentia .

RITENUTO
e di dover approvare la graduatoria integrata definitiva degli ammessi (Allegato 1), nonché
I'elenco definitivo dei candidati esclusi (Allegato 2) relativi all'Avviso pubblico approvato
con D.D. n. 3440 del 10.03.2023;
e di dover pubblicare la graduatoria integrata definitiva degli ammessi e I'elenco definitivo
dei candidati esclusi sul portale istituzionale della Regione Calabria;
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VISTI:

e |1 D.P.R.N.445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa;

la L.R.n.7/96;

il D.P.G.R.n.354 del 24.06.99 e s.m.i.;

la Legge 7 agosto1999,n.241 recante“Legge sul procedimento amministrativo”e s.m.i.

il D.Lgs.30 giugno 2003,n.196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e

ss.mm.ii.,, da ultimo dal d.lgs.10 agosto 2018 ,n.101,rubricato“Disposizioni per

'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)

2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)’

e il DDG n.13472 del 03/11/2022, con il quale & stato conferito I'incarico di Posizione
Organizzativa di lll fascia denominata Coordinamento Centri per L'impiego alla dott.ssa
Astorino Angelina;

e LaD.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale—Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale.Abrogazione del Regolamento
Regionale20aprile2022n.3,s.m.i.”;

e iID.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R.665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento
obiettivi; con cui & stato conferito incarico per il Settore n.3“Funzioni Territoriali Centri per
I'lmpiego — Attuazione politiche attive e inclusive — Coordinamento — Area Centro — Sede di
Catanzaro” all' Avv. Valeria Scopelliti

e il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”.

e laDeliberazione n.704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art.19 del D.lgs n.165/2001,il 15 dicembre 2022—quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

e il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

e Deliberazione n. 3 della seduta del 12 gennaio 2023. avente ad oggetto: “Regolamento
delle procedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9
della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e
istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalita)”

e DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025".

DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
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DARE ATTO che, dopo l'approvazione della graduatoria integrata provvisoria e dell’elenco
integrato provvisorio dei candidati esclusi con D.D. 5940 del 28.04.2023, entro il termine previsto,
non sono pervenute istanze di riesame ai CPI di Vibo Valentia e di Serra San Bruno;
APPROVARE la graduatoria integrata definiiva che € parte integrante e sostanziale del presente
atto ,relativa I'’Avviso Pubblico DD n. 3440 del 10/03/2023 per I'Avviamento a selezione di n.1
lavoratore da inquadrare nel profilo di “ Coadiutore” area | - CCNL(AFAM) - da assumere a tempo
determinato- a partire dalla data del conferimento dell’incarico e fino al termine massimo del
31/10/2023, presso il Conservatorio Statale di Musica “Fausto Torrefranca” — Vibo Valentia con le
modalita dell’art. 16 della legge n. 56/1987, del D. Lgs. n. 165/2001, art. 35, comma 1, Lettera b, del
Decreto Dirigenziale n. 1094del 28/01/2018 integrato con Decreto Dirigenziale n. 7086 del
29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto
n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs
n. 165/2001” del Dipartimento Lavoro,e Welfare, (All. 1);

APPROVARE I'elenco integrato definitivo dei candidati esclusi con l'indicazione, a fianco di ciascun
nominativo, della relativa motivazione di esclusione che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, relativo I’Avviso Pubblico DDG n. 3440 del 10/03/2023 (All.2)

DARE ATTO che il presente Decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria;

NOTIFICARE il presente provvedimento ai Centri per I'l'mpiego di Vibo Valentia e Serra San Bruno
e al Conservatorio Statale di Musica “Fausto Torrefranca” — Vibo Valentia.

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo
2013 n.33e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento
UE2016/679.

PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente decreto
con la relativa graduatoria definitiva integrata (All.1) e I'elenco integrato definitivo dei candidati
esclusi (All.2), hanno valore di notifica agli interessati.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore
Angelina Astorino
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

VALERIA ADRIANA SCOPELLITI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

Avviamento a selezione art.16 L. 56/87 presso il Conservatorio statale di Musica
Fausto Torrefranca di Vibo Valentia Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 3440
del 10/03/2023

GRADUATORIA INTEGRATA DEFINITIVA

NOME COGNOME PUNTEGGIO TOTALE
ROSARIO PANDOLFINI 56
FIORE RIGGIO 47
FRANCESCA LAMPASI 28
DOMENICA CALELLO 26
GIUSEPPE SCRUGLI 25
LORENZA PIA ANNA LO SCHIAVO 21,5
ANNAMARIA NARCISO 14
ANTONIO CAVALLARO 14
ANTONELLA MARIA RUSSO 13
FRANCESCO [TRIPODI 13
NICOLA SPATULLA 11,5
ILARIA CORIGLIANO 9
DOMENICA CRUPI 8,5
MARCELLE BARBUTO 7
MICHELE FIORILLO 6
MATTEO BRUNO GRECO 6
PASQUALE PALMIERI 5,5
PASQUALE ANDREACCHI 5
CARMELA PUGLIESE 4,5
ROSARIO ARCELLA 4
ROSSELLA PICCOLO 0
ANTONELLA KETY PICCOLO 0
DOMENICO ANTONIO FRANZE’ -3
FRANCESCO IORIO -4
STEFANIA FIGLIUZZI -5
RITA SAMMARCO -19
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REGIONE CALABRIA

ELENCO DEFINITIVO ESCLUSI

Avviamento a selezione art.16 L. 56/87 presso il Conservatorio Statale di

Musica Fausto Torrefranca di Vibo Valentia Avviso Pubblico approvato con
D.D. n. 3440 del 10/03/2023.

NOME COGNOME MOTIVO ESCLUSIONE

GIOVANNA OPINATO NON ISCRITTA

ROSAMARIA ARDITO NON ISCRITTA

DOMENICO ANTONIO FRANZE' ISCRITTO AL CPI DI SERRA SAN BRUNO

RAFFAELE FRANCOLINO NON ISCRITTO

ELEONORA CURRAO NON ISCRITTA

ILARIA RUFFA FUORI TERMINE

ANNA MARIA CALO’ ISCRITTA CPI VIBO VALENTIA

LUCIANO CALLISTI ISCRITTO CPI VIBO VALENTIA

DOMENICA CARELLO ISCRITTO CPI VIBO VALENTIA
DOMANDA PRESENTATA FUORI TERMINE

FRANCESCO CARELLO DOMANDA PRESENTATA VIA EMAIL




