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Assunto il 22/05/2023
Numero Registro Dipartimento 1800
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7121 DEL 23/05/2023

Oggetto: Impegno per pagamento a titolo di spese e competenze di lite in favore dell’AvvocatoAngela Rizzo, sentenza n. 880/2010 emessa dal Tribunale Civile di Castrovillari –Rizzo Avv.Angela c/Regione Calabria

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DEL SETTOREPREMESSO CHE:
 è stata acquisita al Prot. n. 171817 del 14/04/2023 del Settore Politiche Attive e Superamento delPrecariato, la sentenza n.880/2010 emessa dal Tribunale Civile di Castrovillari –Rizzo Avv. Angelac/Regione Calabria con nota del 15/05/2023, lo studio legale Avv. Angela Rizzo ha richiesto il pagamento dellespettanze delle somme da pagare a titolo di spese e competenze; con riferimento al contenzioso per il pagamento delle spese legali, il Dipartimento verifica che lespettanze per le spese legali oltre oneri ed accessori di legge sono pari ad €. 4.319,72;
RITENUTO NECESSARIO pertanto, di dover procedere all’impegno della somma di €. 4.319,72 infavore dell’Avv. Angela Rizzo, in ottemperanza della suddetta sentenza emessa dal Tribunale Civiledi Castrovillari, prelevando le risorse dal capitolo U1204040601 del bilancio regionale;ATTESTATO CHE:
 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 112/2011; ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per gli impegni di che trattasi è stata riscontratala necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U1204040601, e la corretta imputazionedella spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023.
VISTA la nota Prot. n. 219733 del 16/05/2023 con la quale il Dipartimento Lavoro e Welfare chiedeall’Avvocatura Regionale l’autorizzazione per l’accesso al capitolo U1204040601 per il pagamentodelle spese legali;VISTA la pec trasmessa in data 18/05/2023 dall’Avvocatura Regionale, acquisita al Prot. N. 229654del 22/05/2023, che autorizza il Dipartimento Lavoro e Welfare all’accesso del capitolo;RITENUTO pertanto, di poter procedere ad impegnare l’importo complessivo di €. 4.319,72 in favoredell’Avv. Angela Rizzo, sul capitolo U1204040601 del bilancio regionale, in ottemperanza dellasuddetta sentenza emessa dal Tribunale Civile di Castrovillari;VISTA la proposta di impegno n. 6324 del 22/05/2023 sul capitolo di spesa U1204040601 generatainformaticamente ed allegata al presente provvedimento;.VISTI:
 la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzoe di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;
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 il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellaGiunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui è statoistituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”; La D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023-2025. La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022n. 3, s.m.i.”; il D.D.G n. 5856 del 27 aprile 2023 avente ad oggetto: conferimento incarico temporaneo direggenza del Settore 1. Conferimento ad interim incarico temporaneo di reggenza del Settore 2.Dipartimento Lavoro e Welfare”, con il quale decreta, nelle more dell’espletamento delleprocedure di legge previste per il conferimento degli incarichi dirigenziali, per il Settore 1, PoliticheAttive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro-Osservatorio,implementazione misure FSE Programmazione 2021/2027 Obiettivo Specifico Occupazione,l’incarico di direzione ad interim al Dott. Carmelo Elio Pontorieri; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”. la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino. Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di posizione organizzativadi terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentali di Politiche attiveal dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450. la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Responsabile delProcedimento; D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI PROCEDERE ad impegnare l’importo di €. 4.319,72 in favore dell’Avv. Angela Rizzo, sul capitoloU1204040601 del bilancio regionale, proposta impegno n. 6324 del 22/05/2023,in ottemperanzadella suddetta sentenza emessa dal Tribunale Civile di Castrovillari;DI DARE mandato alla Ragioneria Generale della Regione all’assunzione dell’impegno di spesa di€. 4.319,72 in favore dell’Avv. Angela Rizzo, sul capitolo U1204040601 del bilancio regionale perl’esercizio 2023;DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento, a cura del Dipartimentoproponente, sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n° 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimentoproponente, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n° 33 ed ai sensi della Legge Regionale6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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OGGETTO Impegno per pagamento a titolo di spese e competenze di lite in favoredell’Avvocato Angela Rizzo, sentenza n. 880/2010 emessa dal Tribunale Civile di Castrovillari–Rizzo Avv. Angela c/Regione Calabria

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 23/05/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


