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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 06 - FORMAZIONE – ACCREDITAMENTI E SERVIZI ISPETTIVI
____________________________________________________________________________

Assunto il 22/05/2023
Numero Registro Dipartimento 1786
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 7000 DEL 22/05/2023

Oggetto: MODIFICA DECRETO DIRIGENZIALE N.6571 DEL 15/05/23 DEL REGISTRO DEIDECRETI DEI DIRIGENTI DELLA REGIONE CALABRIA, DI AUTORIZZAZIONE ALL’ ENTE“INACUS” CON SEDE LEGALE E FORMATIVA A COSENZA IN VIA GALLIANO N.4/D DI N.3EDIZIONI DI UN CORSO LIBERO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DI “OPERATORESOCIO SANITARIO” DI CUI ALLA D.G.R.155/2017.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Vista la L. R. n. 18/85 sull’ordinamento della Formazione Professionale e conseguente Circolareattuativa, approvata con D.G.R. n. 3325 del 4 agosto 1986 che disciplina il Settore della FormazioneProfessionale in Calabria, ivi comprese le attività “libere”, artt. 40 e41.Vista la L. n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii..Vista la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996 recante "Norme sull'ordinamento delle strutture organizzativedellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale" e ss.mm.ii.Visto il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo edi controllo da quella della gestione” come modificato con successivo D.P.G.R. n. 206 del 15dicembre 2000 e ss.mm.ii..Vista la L. R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il dirittodi accesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”.Visto il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” (G.U. 9 maggio 2001, n.106).Visto il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.Visto il Regolamento regionale n. 1 del 19/01/2018 avente ad oggetto: “Disciplina degli incarichiextra ufficio autorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale della Calabria”.Vista la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;Visto il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro eWelfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi;Visto il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”.Vista la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro eWelfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;Visto il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.Visto il D.D.G. n.16818 del 20.12.2022, con il quale si è preso atto che per il Settore 6“Formazione–Accreditamento e Servizi Ispettivi”, non è stato individuato alcun Dirigente, e pertanto,ex lege, le funzioni saranno svolte dal Dirigente Generale, Dott. Cosentino Roberto;Visto il D.D.G n. 2542 del 22/02/2023, con il quale è stata attribuita alla dott. ssa Rita Le Piane laP.O. di Coordinamento attività corsi liberi-Apprendistato-Formazione continua”;Visto l’Accordo tra il Ministero della Sanità, il Ministero della Solidarietà Sociale e le regioni eprovince autonome di Trento e Bolzano per l’individuazione della figura e del relativo profiloprofessionale dell’Operatore Socio Sanitario e per la definizione dell’ordinamento didattico dei corsidi formazione approvato in sede di Conferenza Stato Regioni e le province autonome di Trento eBolzano nella seduta del 22 febbraio 2001, repertorio atti n. 1161;Vista la D.G.R. n. 155 del 21 aprile 2017 “Linee di indirizzo per la Formazione di base per ilconseguimento della Qualifica di Operatore Socio Sanitario. Modifica D. G. R. n. 167 del 13/05/2016”Vista la D. G. R. n. 133 del 28 marzo 2022 “Accordo fra le Regioni e le Province autonome sullelinee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza,per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Provinceautonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021. Recepimento e approvazione linee guida.” erelativi allegati;Vista la proposta del responsabile del procedimento, Benvenuto Annunziata, che si formalizza conla sottoscrizione in calce alla presente, per come di seguito esposta;PREMESSO CHE:con Decreto Dirigenziale n.6571 del 15/05/2023, l’Ente “INACUS”, con sede legale in Cosenza –Via Galliano n.4/D è stato autorizzato a svolgere n.3 edizioni di un corso libero di formazione
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professionale, ai sensi dell’art. 40 della L.R. 18/85, per il profilo professionale di “Operatore SocioSanitario ” così strutturato: Durata complessiva del corso: 1000 ore; Modulo di base: 200 ore di formazione teorica; Modulo professionalizzante della durata di 800 ore così suddivise: 250 ore di formazione teorica; 100 ore di esercitazioni; 450 ore di tirocinio, articolato nel modo seguente:- 200 ore nell’ambito dei servizi sanitari;- 150 ore nell’ambito dei servizi sociali;- 100 ore nell’ambito dei servizi socio sanitari; numero massimo di allievi partecipanti : 30 ( nell’aula teorica n.2 ); onere a carico di ogni partecipante: € 1.250,00, onnicomprensivo; sede legale : Via Galliano n.4/D - Cosenza; sede formativa : Via Galliano n.4/D - Cosenza;Considerato che: con nota Prot n. 225834 Aoo REGCAL del 18/05/2023 l’Ente INACUS haavanzato richiesta ad avviare la prima edizione del corso in oggetto e di poter svolgere il 50% delleore di teoria in modalità FAD ;Considerato che: l’Ente INACUS ha allegato alla richiesta di variazione della modalità disvolgimento del corso una nuova articolazione didattica in modalità FAD sincrona attraverso unapiattaforma che, per come da dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000 dal rappresentantelegale dell’ente INACUS, corrisponde ai requisiti di cui alla DGR n. 133 del 28 marzo 2022 aventead oggetto “Accordo fra le Regioni e le Province autonome sulle linee guida relative alla modalità dierogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le professioni/attivitàregolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Province autonome, n.21/181/cr5a/c17 del3 novembre 2021. Recepimento e approvazione linee guida.”;Tenuto conto della nota email del 16/11/2022, a firma del Dirigente pro tempore del SettoreFormazione e Istruzione Professionale, ITS, dott. Menotti Lucchetta, con la quale comunicava che“a seguito di parere richiesto alla Tecnostruttura delle Regioni (Associazione che promuove eagevola l’attività delle Regioni e delle Province Autonome nella programmazione e attuazione dellepolitiche del lavoro), chiedendo delucidazioni sull'applicazione dell’accordo sancito in ConferenzaStato Regione del 22/02/2001 Reg atti 1161 pubblicato in G.U. il 19/4/2001 n. 91 che alla DGR n.133/2022 e, in particolare, sull'applicazione della FAD ai corsi regolamentati. Con risposta del26/10/2022 in atti al prot. n. 472708 di pari data, la Tecnostruttura riscontrava e precisava: per lefigure professionali disciplinate da Accordi che prevedono la FAD, occorre in via generale attenersialle regole di durata ivi stabilite. Se nulla viene specificato in tal senso, può essere applicata la regoladel 50% nel limite di utilizzo della FAD. Per gli accordi che non prevedono espressamente la FAD(ma comunque non la vietano, quindi anche per gli OSS), ci si può attenere alla regola del 50%. Allaluce di quanto sopra, lo scrivente settore provvederà qualora gli enti ne facciano richiesta, di avviareanche per i corsi OSS la FAD al 50%.”;Tenuto conto che: con Circolare Prot. N.112464 del 09/03/2023, indirizzata ai responsabili diprocedimento /istruttoria, il Dirigente Generale Roberto Cosentino ha comunicato che ad oggi nonrisulta alcuna modifica legislativa o regolamentare al riguardo e pertanto in attesa di eventuali nuovedisposizioni, si dovrà procedere secondo le direttive anteriormente impartite dal precedenteDirigente;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono tutte integralmente confermate,Di autorizzare l’Ente INACUS ad utilizzare la modalità FAD sincrona per il 50% delle ore teorichenello svolgimento del corso per il profilo di “Operatore Socio Sanitario ”, autorizzato conD.D. n. 6571 del 15/05/2023;Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;Di notificare copia del presente provvedimento all’ Ente “ INACUS”;
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Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Funzionario IstruttoreAnnunziata Benvenuto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTO COSENTINO(con firma digitale)


