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IL DIRIGENTE DEL SETTOREPremesso che: la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, al titolo V° istituisce l’Azienda Calabria Lavoro, quale Entepubblico economico, strumentale della Regione Calabria; lo statuto dell’Azienda è stato adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n.1 del25.09.01, approvato successivamente con Delibera di G.R. 882 del 16.10.2001, modificatocon DDG n. 20 dell’11 aprile 2008 e successivamente approvato con DGR n. 306 del 15aprile 2008;Visti: l’art. 27, comma 1) della legge regionale n. 5 del 19 febbraio 2001 prevede che AziendaCalabria Lavoro dispone di un finanziamento annuale della Regione nella misura determinatadalle Leggi finanziarie; la Legge regionale n. 24 del 16 maggio 2013 recante riordino Enti, Aziende regionali,Fondazioni, Agenzie regionali, Società e Consorzi comunque denominati; l'art. 8 della predetta legge che prevede l'accorpamento della Fondazione F.I.E.L.D. adAzienda Calabria Lavoro; la Delibera di Giunta Regionale n. 67 del 03.03.2023 avente ad oggetto: ”Azienda CalabriaLavoro revoca DGR n. 17 del, 16 gennaio 2023. Individuazione nuovo Commissariostraordinario”, con la quale individua quale Commissario Straordinario di Azienda CalabriaLavoro la Dott.ssa Elena Latella; il Decreto del Presidente della Regione avente ad oggetto:”D.G.R. n. 67 del 3 marzo 2023.Revoca D.P.G,R. n. 10/2023. Conferimento incarico nuovo Commissario straordinario diAzienda Calabria Lavoro” con il quale individua quale nuovo Commissario Straordinario laDott.ssa Elena Latella; il capitolo di spesa U4302030301, del Bilancio Regionale 2023, per le spese di svolgimentodelle attività di Azienda Calabria Lavoro (Titolo IV Legge Regionale 19 Febbraio 2001 N. 15); la nota prot. n. 1378 del 31/03/2023 acquisita al prot. n. 154122 del 03/04/2023, con la qualeAzienda Calabria Lavoro richiede l’erogazione della somma di €. 360.000,00, quali spese difunzionamento per l’anno 2023;VISTO il Decreto n. 4964 del 06/04/2023 avente ad oggetto: “Spese per il funzionamento degli organie per lo svolgimento delle attività di Azienda Calabria Lavoro anno 2023 – Impegno spesa”, con ilquale è stata impegnata la somma complessiva pari a €. 360.000,00;Considerato che: il Documento Unico di Regolarità Contributiva, ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 diconversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 210 e s.m.i., riguardante l’Entedestinatario del trasferimento delle risorse, necessario per il pagamento di stipendi, non siapplica; la circolare MEF n. 22/2008 prot. 54923 e la circolare MEF n. 13 del 21/03/2018 prot.41794/2018 che escludono dal controllo prescritto dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973 ipagamenti disposti a favore delle Amministrazioni Pubbliche ricomprese nell’Elencopredisposto annualmente dall’ISTAT ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della Legge 30dicembre 2004, n. 311; l’elenco esaustivo pubblicato sul sito ufficiale ISTAT Elenco Analitico 2022, annoveraAZIENDA CALABRIA LAVORO, tra le unità istituzionali che fanno parte del settore delleAmministrazioni Pubbliche; l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi delcomma 4 bis dell’art.88 del D.Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3dell’art.83, in quanto l’ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento è un entestrumentale dell’amministrazione.ATTESTATA la copertura finanziaria sui Capitolo U4302030301, a norma degli artt. 4 e 5della L.R. 47/2011;QUANTIFICATO in €. 360.000,00 l’importo complessivo da liquidare le Spese per ilfunzionamento degli organi e per lo svolgimento delle attività di Azienda Calabria Lavoro, anno 2023con il presente decreto:
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CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOA.C.L. U4302030301 1788/2023 n. 4067 del 07/04/2023 €. 360.000,00SI DA ATTO CHE l’amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall’art. 22 dal D.Lgs.14 marzo 2013, e s.m.i. o vi adempirà prima dell’emissione del mandato di pagamento;ATTESTATA la copertura finanziaria sui Capitolo U4302030301, a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;VISTI: la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione; il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellaGiunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui èstato istituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”; La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”. La D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione 2023-2025. La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi, con il quale si è preso atto che il Settore 1 - Politiche attive, Superamento delPrecariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione MisureFSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione, non interessato dagli effetticaducatori di cui alla D.G.R. 665/2022, rimane nella titolarità del dott. Carmelo Elio Pontorierigiusto D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 di conferimento incarico, confermato con D.D.G. 6176del 03/06/2022; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”. la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.
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 Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di posizioneorganizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misuredipartimentali di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola128450. la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Responsabile delProcedimento D E C R E T ADi liquidare la somma di €. 360.000,00 allocata sul capitolo U4302030301 del bilancio 2023 relativealle Spese per il funzionamento degli organi e per lo svolgimento delle attività di Azienda CalabriaLavoro anno 2023 con il presente decreto:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOA.C.L. U4302030301 1788/2023 n. 4067 del 07/04/2023 €. 360.000,00Di demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economie e Finanze, l’emissionedel mandato di pagamento per l’importo complessivo di €. 360.000,00 per come indicato nelladistinta di liquidazione, per far fronte al pagamento delle Spese per il funzionamento degli organi eper lo svolgimento delle attività di Azienda Calabria Lavoro anno 2023.DI PROVVEDERE alla notifica del presente provvedimento ad Azienda Calabria Lavoro;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, sulBURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimentoproponente, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
.Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCAPICOTTO PASQUALE GIUSEPPE

(con firma digitale) Sottoscritta dal DirigentePONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)


