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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 04 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’'IMPIEGO - ATTUAZIONE
POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - AREA NORD - SEDE DI COSENZA

Assunto il 17/05/2023

Numero Registro Dipartimento 1747

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6806 DEL 18/05/2023

Oggetto: “Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/1987 e s.m.i., pervenuto dal
Raggruppamento Carabinieri Biodiversita, Reparto Biodiversita di Cosenza, per n. 2 unita
lavorative, di cui n. 1 operaio con profilo professionale di “Autista meccanico specializzato (111 liv.
Prof. 5)” e n. 1 operaio “Addetto alle attrezzature e pulizie (Il liv. Prof. 15), da assumere a tempo
determinato da impiegare fino ad un massimo di 5 (cinque) mesi” - Approvazione graduatorie
provvisorie

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

® |alegge 28 febbraio 1987, n. 56, recante “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro” e, in
particolare, I'art. 16 rubricato “Disposizioni concernente lo Stato e gli enti pubblici”;

® Lalegge regionale 19 febbraio 2001, n. 5, contenente "Norme in materia di politiche regionali del
lavoro e di servizi per I'impiego";

e || D.P.R. del 7 luglio 2000, n. 442, contenente il “Regolamento recante norme per la semplificazione
del procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8,
della L. 15 marzo 1997 n. 59" ed in particolare 'art. 1, comma 2, che demanda alle Regioni la
definizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;

e |ID.Lgs.30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”;

® || D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, recante "Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della Legge 10 dicembre 2014,
n. 183";

e || Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di

cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, con
particolare riferimento all’art. 4, comma 15-quater, riportante disposizioni per lo stato di
disoccupazione;

® |aLegge Regionale 19 febbraio 2001, n. 5, contenente “Norme in materia di politiche regionali del
lavoro e di servizi per I'impiego”;

® || Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per |'applicazione delle
norme in materia di politiche attive del lavoro, di cui al D. Lgs. n. 150/2015 e che, al paragrafo 12,
detta le disposizioni per I'avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: art. 16 Legge n.
56/87 - art. 35 D. Lgs. n. 165/2001 - il D.D.G. n. 5993 del 01/06/2020, avente ad oggetto: “D.D.G. n.
1094 del 28/02/2018. Modifica punto 12, comma 6, dell’Allegato A), recante “Prime disposizioni
organizzative per I'applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui agli articoli
19, 20 e 21 del D. Lgs. 14/09/2015, n. 150, e della Circolare del Ministero del lavoro e delle Politiche
Sociali n. 34 del 23/12/2015";

® |l Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 che sostituisce integralmente il punto 12 dell'Allegato
A), di cui al decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018, e detta le disposizioni per I'avviamento a
selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 - art. 35 D. Lgs. n. 165/2001";

PREMESSO CHE con pec del 17/02/2023, acquisita al prot. RegCal n. 76265 del 17/02/2023,
successivamente integrata da pec dell’08/03/2023, acquisita al prot. RegCal n. 115671 del 13/03/2023, il
Raggruppamento Carabinieri Biodiversita - Reparto Biodiversita di Cosenza ha inoltrato la richiesta di
“Avviamento a selezione Art. 16 della Legge n. 56/1987, per n. 2 unita lavorative, di cui n. 1 operaio con
profilo professionale di “Autista meccanico specializzato (lll liv. Prof. 5)” e n. 1 operaio con profilo “Addetto
alle attrezzature e pulizie (Il liv. Prof. 15), da assumere a tempo determinato fino ad un massimo di 5 (cinque)
mesi”;

CONSIDERATO CHE:
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Con Decreto Dirigenziale n. 3718 del 15/03/2023 & stato approvato I'Avviso Pubblico per “Avviamento
aselezione Art. 16 Legge n. 56/1987 e s.m.i., pervenuto dal Raggruppamento Carabinieri Biodiversita,
Reparto Biodiversita di Cosenza, per n. 2 unita lavorative, di cui n. 1 operaio con profilo professionale
di “Autista meccanico specializzato (lll liv. Prof. 5)” e n. 1 operaio “Addetto alle attrezzature e pulizie
(Il liv. Prof. 15), da assumere a tempo determinato da impiegare fino ad un massimo di 5 (cinque)
mesi”, unitamente al modello di domanda ed all’'informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
n. 679/2016, relativo al trattamento dei dati personali nell’'ambito dell’Area 5 - Affari generali,
Gestione Contenzioso e Attivita di Segreteria Avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87;

Con successivo Decreto Dirigenziale n. 4595 del 30/03/2023, ¢ stato revocato il Decreto Dirigenziale
n. 3718 del 15/03/2023 e riapprovato I’avviso pubblico per “Avviamento a selezione Art. 16 Legge n.
56/1987 e s.m.i., pervenuto dal Raggruppamento Carabinieri Biodiversita, Reparto Biodiversita di
Cosenza, per n. 2 unita lavorative, di cui n. 1 operaio con profilo professionale di “Autista meccanico
specializzato (Il liv. Prof. 5)” e n. 1 operaio “Addetto alle attrezzature e pulizie (Il liv. Prof. 15), da
assumere a tempo determinato da impiegare fino ad un massimo di 5 (cinque) mesi”, unitamente al
modello di domanda ed all’informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, relativo
al trattamento dei dati personali nell’ambito dell’Area 5 - Affari generali, Gestione Contenzioso e
Attivita di Segreteria Avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87, posto che per mero errore era stato
inserito “Allegato B-Domanda di partecipazione”, quale allegato non conforme all’Avviso Pubblico
approvato con il Decreto Dirigenziale n. 3718 del 15/03/2023;

L’Avviso Pubblico di cui al D.D. n. 4595 del 30/03/2023, come previsto dall’art. 12, dell’Allegato A), di
cui al Decreto n. 7086 del 29/06/2022, é stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria
nei 10 giorni precedenti le date fissate per I'avviamento dell’avviso, nei giorni dal 17/04/2023 al
21/04/2023;

Il suddetto avviso, in ottemperanza a quanto disposto dal D.D.G. n. 7086 del 29 giugno 2022, ha
previsto come modalita di partecipazione la presentazione delle candidature per via telematica,
tramite posta elettronica certificata, stabilendo i termini per la trasmissione delle domande di
adesione alla procedura di avviamento a selezione, dal 17/04/2023 al 21/04/2023;

TENUTO CONTO CHE:

L'Avviso Pubblico prevedeva la redazione della graduatoria ai sensi dell'art. 16 Legge n. 56/87, in
conformita a quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022;

Alla procedura selettiva hanno partecipato i cittadini iscritti negli elenchi anagrafici del
Centro per I'lmpiego di Cosenza;

Per come previsto al paragrafo 12, dell’Allegato A), di cui al D.D. 7086 del 29/06/2022, per
I’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni, di cui all’art. 16 della Legge n. 56/87 - art.
35 D. Lgs. 165/2001, comma 9, lett. c), il Centro per I'Impiego interessato all’avviamento, ha
predisposto la graduatoria provvisoria;

La formulazione della graduatoria é stata effettuata secondo quanto disposto con i criteri di cui al
paragrafo 12, dell’Allegato A), del D.D. n. 7086 del 29/06/2022;

DATO ATTO CHE:

Per la formulazione della graduatoria, si & tenuto conto, relativamente all’anzianita di disoccupazione
e al reddito, dei criteri indicati al punto 5 dell’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n.
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4595 del 30/03/2023, definiti in conformita a quanto previsto dal par. 12, dell’Allegato A), di cui al
Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022;

® Ajsensi del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022, si & provveduto ad attribuire un punto per
ogni mese maturato per coloro che abbiano svolto tirocini extracurriculari e/o di inclusione sociale,
promosso dalla Regione Calabria, fino ad un massimo di 30 punti;

® Ai lavoratori che hanno svolto attivita lavorativa di tipo subordinato presso il Raggruppamento
Carabinieri Biodiversita, Reparto Biodiversita di Cosenza, per come consentito dal Paragrafo 12,
dell’Allegato A), di cui al Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022, é stato assegnato un ulteriore
punteggio pari ad un punto per ogni mese maturato, fino ad un massimo di 30 punti;

® A parita di punteggio, ha la precedenza il soggetto con un maggiore numero di figli conviventi e privi
di occupazione, come da autocertificazione del partecipante;

® |ncaso di ulteriore parita é preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 e ss.mm.ii., il
candidato piu giovane d’et3;

PRESO ATTO:

® Chele domande pervenute a mezzo pec all’indirizzo cpicosenza@ pec.regione.calabria.it sono in totale
30 (trenta), di cui 5 (cinque) relative alla qualifica di operaio con profilo professionale di “Autista
meccanico specializzato (lll liv. Prof. 5)” e n. 17 (diciassette) relative alla qualifica di operaio con
profilo professionale di “Addetto alle attrezzature e pulizie (Il liv. Prof. 15)”, nonché n. 8 (otto) inserite
nell’elenco provvisorio degli esclusi, per difetto dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 1
dell’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 4595 del 30/03/2023 ovvero poiché
pervenute con modalita difformi da quelle previste al punto 2 di cui al suddetto Avviso Pubblico,
nonché non sottoscritte in modalita autografa;

® Sono state effettuate le verifiche sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, relativamente
allo stato occupazionale, alla validita dell’attestazione ISEE e della documentazione presentata;

® Che, in esito all'istruttoria effettuata, & stata predisposta la graduatoria provvisoria delle istanze
ammesse per la qualifica di operaio con profilo professionale di “Autista meccanico specializzato (lll
liv. Prof. 5)" (Allegato 1), per la qualifica di operaio con profilo professionale di “Addetto alle
attrezzature e pulizie (Il liv. Prof. 15)” (Allegato 2) e I'elenco provvisorio degli esclusi (Allegato 3) con
I'indicazione, a margine di ciascun nominativo, della motivazione relativa all’esclusione;

RITENUTO:

® Didover prendere atto della conclusione dell’istruttoria delle pratiche compiuta dal Responsabile del
Centro per I'lmpiego di Cosenza e del completamento delle graduatorie dallo stesso predisposta;

® Didover pubblicare la graduatoria provvisoria (Allegato 1) relativa all’Avviso Pubblico approvato con
Decreto Dirigenziale n. 4595 del 30/03/2023, relativa alla qualifica di operaio con profilo professionale
di “Autista meccanico specializzato (11l liv. Prof. 5)” per n. 5 (cinque) ammessi;

® Didover pubblicare la graduatoria provvisoria (Allegato 2) relativa all’Avviso Pubblico approvato con
Decreto Dirigenziale n. 4595 del 30/03/2023, relativa alla qualifica di operaio con profilo professionale

di “Addetto alle attrezzature e pulizie (Il liv. Prof. 15)” per n. 17 (diciassette) ammessi;

® Didover pubblicare I'’elenco provvisorio degli esclusi (Allegato 3) per n. 8 (otto) domande;
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VISTI:

Di dover precisare che entro il termine perentorio di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente
decreto sul sito istituzionale della Regione Calabria, gli interessati possono produrre istanza di riesame
avverso la propria posizione in graduatoria, da inoltrare al Centro per I'lmpiego di Cosenza, a mezzo
pec al seguente: cpicosenza@pec.regione.calabria.it, indirizzata al Dirigente del Settore 4 "Funzioni
Territoriali Centri per I'lmpiego - Attuazione Politiche Attive ed Inclusive - Area Nord” Dipartimento
"Lavoro e Welfare";

I D.P.R. n. 445/2000, recante Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

La Legge Regionale n. 7/96, recante “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

I D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i., recante norme sulla “Separazione dell'attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella di gestione e successive modifiche ed integrazioni";

La Legge 7 agosto 1990, n. 241, contenente la “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;

La Legge Regionale n. 34/2002, contenente norme sul “Riordino delle funzioni amministrative
regionali e locali” e s.m.i;

II D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, contenente il "Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss.mm.ii., nonché dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, e alla libera circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

Il Decreto Dirigenziale n. 15409 del 29/11/2022 con il quale & stata conferita la posizione
organizzativa di seconda fascia, denominata “Responsabilita e coordinamento attivita Centro per
I'lmpiego di Cosenza” al Dott. Giovanni Cuconato, poiché in possesso dei requisiti professionali
richiesti dalla manifestazione di interesse;

La D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3,
s.m.i.”;

I D.D.G n. 16818 del20 dicembre 2022, avente ad oggetto “D.G.R. n. 665
del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai
Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi", con il quale & stato assegnato l'incarico di reggenza
del Settore "Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego - Attuazione Politiche Attive e Inclusive - Area
Nord" al dott. Giovanni Pulvirenti, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

Il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 relativo agli “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665
del 14 dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”;
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® La Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato - a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi
dell’art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001, il 15 dicembre 2022- quale Dirigente Generale del Dipartimento
“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

® |ID.P.G.R.n. 135del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino;

® La Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Calabria, n. 3 della seduta del 12 gennaio
2023, avente ad oggetto: “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7, e dell’articolo 9, della Legge Regionale 1 dicembre 2022, n. 42 denominata
“Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di
legalita”;

e || D.G.R. n. 118 del 31/03/2023, avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025";

DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e pluriennale
della Regione Calabria;

ATTESTATA, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice di comportamento dei dipendenti della Regione
Calabria, adottato con D.G.R. n. 25 del 31/01/2018;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:

- DARE ATTO che, ai sensi di quanto previsto dall’Allegato A), approvato con D.D.G. n. 7086/2022, il
Centro per I'lmpiego coinvolto in ordine alla procedura di avviamento ¢ quello di Cosenza;

- PRENDERE ATTO dell'istruttoria compiuta dal Responsabile del Centro per I'lmpiego di Cosenza e
delle graduatorie provvisorie predisposte;

- APPROVARE le graduatorie provvisorie formulate dal Centro per I'lmpiego di Cosenza, che sono parte
integrante e sostanziale del presente atto, relative all’Avviso Pubblico per “Avviamento a selezione
Art. 16 Legge n. 56/1987 e s.m.i., pervenuto dal Raggruppamento Carabinieri Biodiversita, Reparto
Biodiversita di Cosenza, per n. 2 unita lavorative, di cui n. 1 operaio con profilo professionale di
“Autista meccanico specializzato (11l liv. Prof. 5)” e n. 1 operaio “Addetto alle attrezzature e pulizie (Il
liv. Prof. 15), da assumere a tempo determinato da impiegare fino ad un massimo di 5 (cinque) mesi”,
approvato con Decreto Dirigenziale n. 4595 del 30/03/2023;

- APPROVARE la graduatoria provvisoria relativa alla qualifica di operaio con profilo professionale di
“Autista meccanico specializzato (lll liv. Prof. 5)”, per un numero totale di domande pervenute pari a
5 (cinque) - Allegato 1;

- APPROVARE la graduatoria provvisoria relativa alla qualifica di operaio con profilo “Addetto alle
attrezzature e pulizie (Il liv. Prof. 15), per un numero totale di domande pervenute pari a 17
(diciassette) - Allegato 2;

- APPROVARE l'elenco provvisorio degli esclusi, per un numero totale di domande pari a 8 (otto) -
Allegato 3;

- PRECISARE che gli interessati, entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presente decreto
sul sito istituzionale della Regione Calabria, possono produrre istanza di riesame motivata, avverso la
propria posizione in graduatoria, se derivante da errata trascrizione del punteggio, da inoltrare, a
mezzo PEC, al Centro per I'lmpiego di Cosenza, indirizzata al Dirigente del Settore 4 “Funzioni
Territoriali Centri per I'lmpiego - Area Nord”, del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Regione
Calabria;
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- PRECISARE, inoltre, che trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria senza che
siano pervenute richieste di riesame, questa sara resa definitiva con decreto di “approvazione di
graduatoria definitiva” e si procedera alla trasmissione dei nominativi per I'avvio a selezione;

- DARE ATTO che il presente Decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria;

- NOTIFICARE il presente atto al Raggruppamento Carabinieri Biodiversita, Reparto Biodiversita di
Cosenza;

- PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC, ai sensi della legge Regionale
6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016;

- PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione
Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11
e nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016;

- PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente decreto, con
le graduatorie provvisorie (Allegato 1, Allegato 2) e I'elenco provvisorio dei candidati esclusi (Allegato
3) ha valore di notifica agli interessati.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi
entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro
120 giorni.

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore

Giovanni Cuconato
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

GIOVANNI PULVIRENTI
(con firma digitale)
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Allegato 1

£y <

REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 4 Funzioni Territoriali Centri per 'Impiego-
Attuazione Politiche attive e Inclusive
Area NORD
Centro per I'Impiego di Cosenza
Indirizzo Vaglio Lise 87100 Cosenza
e-mail: cpicosenza@regione.calabria.it - pec: cpicosenza@pec.regione.calabria.it

GRADUATORIA PROVVISORIA

AVVISO PUBBLICO PER “AVVIAMENTO A SELEZIONE ART. 16 LEGGE N. 56/1987 E S.M.l,
PERVENUTO DAL RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA, REPARTO BIODIVERSITA DI
COSENZA, PER N. 2 UNITA LAVORATIVE, DI CUI N. 1 OPERAIO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“AUTISTA MECCANICO SPECIALIZZATO (Il LIV. PROF. 5)” E N. 1 OPERAIO “ADDETTO ALLE

ATTREZZATURE E PULIZIE (II LIV. PROF. 15), DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO DA
IMPIEGARE FINO AD UN MASSIMO DI 5 (CINQUE) MESI”

Centro per L ’Impiego di Cosenza — cpicosenza@regione.calabria.it cpicosenza@pec.regione.calabria.it




GRADUATORIA PROVVISORIA RELATIVA ALLA QUALIFICA DI OPERAIO CON PROFILO PROFESSIONALE
DI “AUTISTA MECCANICO SPECIALIZZATO (Ill LIV. PROF. 15)”

i PUNTEGGIO
N° |COGNOME| NOME | - o |IDENTIFICATIVO PEC T6T
1 CHIMENTO RICCARDO 30 opec21004.20230417103953.280812.463.1.54@pec.aruba.it 55
2 STASI PIERLUIGI 14 0pec21004.20230419172835.92893.946.1.53@pec.aruba.it 32
3 DE FRANCO | FRANCESCO 0 opec21004.20230419080458.55815.750.1.57@pec.aruba.it 26
4 DE MARCO | ALESSANDRO 0 0pec21004.20230419080710.56642.785.1.52@pec.aruba.it 26
5 COZZA GIUSEPPE 0 0pec21004.20230419164617.98231.366.1.54@pec.aruba.it 18

La presente graduatoria e stata formulata in conformita ai criteri previsti dal paragrafo 12, di cui al
Regolamento Regionale, approvato con D.D.G n. 7086 del 29/06/2022.
Avverso le risultanze della stessa, gli interessati possono proporre istanza di riesame al Dirigente del
Settore 4 - Funzioni Territoriali Centri per L'lmpiego - Attuazione Politiche Attive ed Inclusive - Area

Nord, per il tramite del centro per L'impiego di Cosenza, a mezzo PEC
cpicosenza@pec.regione.calabria.it entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione.

Il Responsabile del CPI Cosenza
Dott. Giovanni Cuconato

Il Dirigente del Settore
Dott. Giovanni Pulvirenti

Centro per L ’Impiego di Cosenza — cpicosenza@regione.calabria.it cpicosenza@pec.regione.calabria.it




Allegato 2
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 4 Funzioni Territoriali Centri per 'Impiego-
Attuazione Politiche attive e Inclusive
Area NORD
Centro per I'Impiego di Cosenza
Indirizzo Vaglio Lise 87100 Cosenza
email: cpicosenza@regione.calabria.it - pec: cpicosenza@pec.regione.calabria.it

GRADUATORIA PROVVISORIA

AVVISO PUBBLICO PER “AVVIAMENTO A SELEZIONE ART. 16 LEGGE N. 56/1987 E S.M.l,
PERVENUTO DAL RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA, REPARTO BIODIVERSITA DI
COSENZA, PER N. 2 UNITA LAVORATIVE, DI CUI N. 1 OPERAIO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“AUTISTA MECCANICO SPECIALIZZATO (Il LIV. PROF. 5)” E N. 1 OPERAIO “ADDETTO ALLE

ATTREZZATURE E PULIZIE (Il LIV. PROF. 15), DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO DA
IMPIEGARE FINO AD UN MASSIMO DI 5 (CINQUE) MESI”

Centro per L ’Impiego di Cosenza — cpicosenza@regione.calabria.it cpicosenza@pec.regione.calabria.it




GRADUATORIA PROVVISORIA RELATIVA ALLA QUALIFICA DI OPERAIO “ADDETTO ALLE
ATTREZZATURE E PULIZIE (Il LIV. PROF. 15)”

N° | COGNOME NOME PUNTEGGIO IDENTIFICATIVO PEC TeT
AGGIUNTIVO
DE LUCA FRANCESCO 36 opec21004.20230421080710.163308.748.1.57 @pec.aruba.it 64
CHIMENTO RICCARDO 30 0pec21004.20230417103501.274679.585.1.58 @pec.aruba.it 55
3 | ALLEVATO FR6L‘LIilSCEEPSF;:EO 30 0pec21004.20230419124720.89353.671.1.57@pec.aruba.it 52
4 ESPOSITO ANTONIO 8 opec21004.20230419080252.51769.923.1.58@pec.aruba.it 32
5 | DE MARCO ALESSANDRO 0 0pec21004.20230419080712.57147.743.1.52@pec.aruba.it 26
6 RUGNA CARMINE 0 0pec21004.20230419134835.94878.219.1.56@pec.aruba.it 25
7 BISCIGLIA PAOLO 30 opec21004.20230426093533.128117.455.1.51@pec.aruba.it 18,5
8 COZZA GIUSEPPE 0 opec21004.20230419164617.98231.366.1.54@pec.aruba.it 18
9 BRUNO ALEX 0 opec21004.20230417093640.268058.380.1.52@pec.aruba.it 17
10 | DE FRANCO ALBERTO 0 opec21004.20230426093540.104324.767.2.52@pec.aruba.it 15
11 FISICO GIANLUIGI 0 opec21004.20230426093326.99244.759.1.54@pec.aruba.it 6,5
12 | LEONETTI GIUSEPPE 0 opec21004.20230417123853.289795.134.1.57 @pec.aruba.it 6,5
13 TARASI GIUSEPPE 0 opec21004.20230426093731.118793.755.1.57@pec.aruba.it 0,5
14 DODARO MAURIZIO 0 opec21004.20230420084316.130264.235.1.51@pec.aruba.it 0
15 PERRI IDA 0 opec21004.20230424080751.237746.977.1.51@pec.aruba.it -6
16 ZAFFINO PAOLO ANTONIO 0 opec21004.20230426093741.115900.807.2.57 @pec.aruba.it -6
17 | GUARNIERI ROCCO 0 opec21004.20230419080921.57350.694.1.54@pec.aruba.it -15

La presente graduatoria € stata formulata in conformita ai criteri previsti dal paragrafo 12, di cui al
Regolamento Regionale, approvato con D.D.G n. 7086 del 29/06/2022.

Avverso le risultanze della stessa, gli interessati possono proporre istanza di riesame al Dirigente del
Settore 4 - Funzioni Territoriali Centri per L'lmpiego - Attuazione Politiche Attive ed Inclusive - Area
Nord, per il tramite del centro per L'impiego di Cosenza, a mezzo PEC
cpicosenza@pec.regione.calabria.it entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione.

Il Responsabile del CPI Cosenza
Dott. Giovanni Cuconato

Il Dirigente del Settore
Dott. Giovanni Pulvirenti

Centro per L ’Impiego di Cosenza — cpicosenza@regione.calabria.it cpicosenza@pec.regione.calabria.it




Allegato 3
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro e Welfare
Settore 4 Funzioni Territoriali Centri per I'Impiego-
Attuazione Politiche attive e Inclusive
Area NORD
Centro per I'Impiego di Cosenza
Indirizzo Vaglio Lise 87100 Cosenza
e-mail: cpicosenza@regione.calabria.it - pec: cpicosenza@pec.regione.calabria.it

ELENCO PROVVISORIO ESCLUSI

AVVISO PUBBLICO PER “AVVIAMENTO A SELEZIONE ART. 16 LEGGE N. 56/1987 E S.M.l,
PERVENUTO DAL RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA, REPARTO BIODIVERSITA DI
COSENZA, PER N. 2 UNITA LAVORATIVE, DI CUI N. 1 OPERAIO CON PROFILO PROFESSIONALE DI
“AUTISTA MECCANICO SPECIALIZZATO (Il LIV. PROF. 5)” E N. 1 OPERAIO “ADDETTO ALLE

ATTREZZATURE E PULIZIE (II LIV. PROF. 15), DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO DA
IMPIEGARE FINO AD UN MASSIMO DI 5 (CINQUE) MESI”

Centro per L ’Impiego di Cosenza — cpicosenza@regione.calabria.it cpicosenza@pec.regione.calabria.it




ELENCO PROVVISORIO ESCLUSI

N° COGNOME NOME IDENTIFICATIVO PEC NOTE

1 LIBRANDI ANTONIO opec21004.20230417093645.239455.703.1.51@pec.aruba.it PEC PERVENUTA PRIMA DELL'APERTURA ASTA

2 MAMONTOV PAVLO 0pec21004.20230414071055.95162.541.1.51@pec.aruba.it PEC PERVENUTA PRIMA DELL'APERTURA ASTA

3 SPEZZANO CRISTIAN opec21004.20230421080520.157381.931.1.53@pec.aruba.it PRIVO DI DID

4 PEDACE PAOLO opec21004.20230424080756.234839.998.1.51@pec.aruba.it SOTTOSCRIZIONE NON AUTOGRAFA

5 PEDACE PAOLO 0pec21004.20230424080941.13785.239.1.52@pec.aruba.it SOTTOSCRIZIONE NON AUTOGRAFA

6 FORCINITI SALVATORE FILIPPO 0pec21004.20230426172256.156847.883.2.58 @pec.aruba.it PEC PERVENUTA DOPO TERMINE CHIUSURA ASTA

7 IMPIOMBATO ALBERTO PEC PERVENUTA PRIMA DELL'APERTURA ASTA
PEC PERVENUTA PRIMA DELL'APERTURA ASTA E

8 ARNONE LUCA opec21004.20230516132421.297204.108.1.57 @pec.aruba.it COMUNQUE PRIVA DI ALLEGATI E/O DI ELEMENTI
ESSENZIALI NECESSARI ALL'IDENTIFICAZIONE

La presente graduatoria € stata formulata in conformita ai criteri previsti dal paragrafo 12, di cui al
Regolamento Regionale, approvato con D.D.G n. 7086 del 29/06/2022.

Avverso le risultanze della stessa, gli interessati possono proporre istanza di riesame al Dirigente del
Settore 4 - Funzioni Territoriali Centri per L'Impiego - Attuazione Politiche Attive ed Inclusive - Area

Nord,

per il tramite

del centro per Limpiego di

Cosenza, a mezzo PEC

cpicosenza@pec.regione.calabria.it entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione.

Il Responsabile del CPI Cosenza

Dott. Giovanni Cuconato

Il Dirigente del Settore
Dott. Giovanni Pulvirenti

Centro per L ’Impiego di Cosenza — cpicosenza@regione.calabria.it cpicosenza@pec.regione.calabria.it




