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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6670 DEL 16/05/2023

Oggetto: Avviamento a selezione Art. 16 della Legge n. 56/1987 e s.m.i., pervenuta dal Comunedi San Fili (CS), per n. 2 unità lavorative con profilo professionale di “operaio generico”, qualifica“Operatore Ecologico” (cod. Istat 8.1.4.5.0), da assumere a tempo indeterminato e a tempoparziale 18 ore lavorative settimanali, con inquadramento in Cat. A, Posizione economica A1 delCCNL Enti Locali - Approvazione graduatoria definitiva

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

- La Legge 28 febbraio 1987, n. 56 recante “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro” e, inparticolare, l’art. 16 rubricato “Disposizioni concernente lo Stato e gli enti pubblici”;- La Legge Regionale 19 febbraio 2001, n. 5 recante “Norme in materia di politiche regionali del lavoroe di servizi per l'impiego”;- Il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442, contenente il “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8, della L.15 marzo 1997 n. 59” ed in particolare l’art. 1, comma 2, che demanda alle Regioni la definizionedelle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;- Il D. Lgs. 30marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”;- Il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materiadi servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014n. 183”;- Il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e dipensioni”, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26, con particolare riferimentoall’art. 4, comma 15-quater, riportante disposizioni per lo stato di disoccupazione;- La Legge Regionale 19 febbraio 2001, n. 5, contenente “Norme in materia di politiche regionali dellavoro e di servizi per l’impiego”;- Il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazione dellenorme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D. Lgs. N. 150/2015 e che, al paragrafo 12,detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: art. 16 Legge n.56/87 art. 35, D. Lgs. n. 165/2001 - il D.D.G. n. 5993 del 01/06/2020 avente ad oggetto: “D.D.G. n.1094 del 28/02/2018. Modifica punto 12, comma 6, dell’Allegato A), recante “Prime disposizioniorganizzative per l’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui agli articoli19, 20 e 21 del D. Lgs 14/09/2015, n. 150, e della Circolare del Ministero del lavoro e delle PoliticheSociali n. 34 del 23/12/2015”;- Il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022, che sostituisce integralmente il punto 12 dell'allegatoA), di cui al Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018, che detta le disposizioni per l’avviamentoa selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 – art. 35 D. Lgs. n. 165/2001”;
PREMESSO CHE con pec dell’08/02/2023, acquisita al prot. RegCal n. 59347 dell’08/02/2023, il Comune diSan Fili (CS) ha inoltrato la richiesta di “Avviamento a selezione Art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 2 unitàlavorative con profilo professionale di “operaio generico”, qualifica “Operatore Ecologico” (cod. Istat8.1.4.5.0), da assumere a tempo indeterminato e a tempo parziale 18 ore lavorative settimanali, coninquadramento in Cat. A, Posizione economica A1 del CCNL Enti Locali”;
CONSIDERATO CHE:

- Con Decreto Dirigenziale n. 2223 del 15/02/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per“Avviamento a selezione Art. 16 della Legge n. 56/1987 e s.m.i., pervenuta dal Comune di San Fili(CS), per n. 2 unità lavorative con profilo professionale di “operaio generico”, qualifica “OperatoreEcologico” (cod. Istat 8.1.4.5.0), da assumere a tempo indeterminato e a tempo parziale 18 orelavorative settimanali, con inquadramento in Cat. A, Posizione economica A1 del CCNL Enti Locali”,unitamente al modello di domanda ed all’informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n.679/2016, relativo al trattamento dei dati personali nell’ambito dell’Area 5 – Affari generali, GestioneContenzioso e Attività di Segreteria Avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87;
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- L’Avviso Pubblico di cui al presente atto, come previsto all’art. 12, dell’Allegato A), di cui al D.D. n.7086 del 29 giugno 2022, è stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, 30 giorniprima delle date fissate per l’avviamento dall’avviso, nei giorni dal 27/03/2023 all’01/04/2023;- Il suddetto avviso, in ottemperanza a quanto disposto dal D.D. n. 7086 del 29 giugno 2022, haprevisto come modalità di partecipazione la presentazione delle candidature per via telematica,tramite posta elettronica certificata, stabilendo i termini per la trasmissione delle domande diadesione alla procedura di avviamento a selezione, dal 27/03/2023 all’01/04/2023;- Con Decreto Dirigenziale n. 5320 del 14/04/2023 è stata approvata la Graduatoria Provvisoria per“Avviamento a selezione Art. 16 della Legge n. 56/1987 e s.m.i., pervenuta dal Comune di San Fili(CS), per n. 2 unità lavorative con profilo professionale di “operaio generico”, qualifica “OperatoreEcologico” (cod. Istat 8.1.4.5.0), da assumere a tempo indeterminato e a tempo parziale 18 orelavorative settimanali, con inquadramento in Cat. A, Posizione economica A1 del CCNL Enti Locali”;
TENUTO CONTO CHE:

- L’Avviso Pubblico prevedeva la redazione della graduatoria ai sensi dell’art. 16 Legge n. 56/87, inconformità a quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022;- Alla procedura selettiva hanno partecipato i cittadini iscritti negli elenchi anagrafici delCentro per l’Impiego di Cosenza;- Per come previsto al paragrafo 12, dell’Allegato A, di cui al D.D.G. n. 7086 del 29/06/2022, perl’avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni, di cui all’art. 16 della Legge n. 56/87 – art.35 D. Lgs. n. 165/2001, comma 9, lett. c), il Centro per l’Impiego interessato all’avviamento hapredisposto la graduatoria definitiva;- La formulazione della graduatoria è stata effettuata secondo quanto disposto con i criteri di cui alparagrafo 12, dell’Allegato A, di cui al D.D. n. 7086 del 29/06/2022;
DATO ATTO CHE:

- Per la formulazione della graduatoria, si è tenuto conto, relativamente all’anzianità di disoccupazionee al reddito, dei criteri indicati dal punto 5, di cui all’Avviso Pubblico, approvato con DecretoDirigenziale n. 2223 del 15/02/2023, definiti in conformità a quanto previsto dal par. 12, dell’AllegatoA), di cui al Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022;- Ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022, si è provveduto ad attribuire un punto perogni mese maturato a coloro che abbiano svolto tirocini extracurriculari e/o di inclusione sociale,promosso dalla Regione Calabria, fino ad un massimo di 30 punti;- A parità di punteggio, ha la precedenza il soggetto con un maggiore numero di figli conviventi e prividi occupazione, come da autocertificazione del partecipante;- In caso di ulteriore parità è preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 e ss.mm.ii., ilcandidato più giovane d’età;

PRESO ATTO:
- Che le domande pervenute amezzo pec all’indirizzo cpicosenza@pec.regione.calabria.it sono in totale43 (quarantatre), di cui 27 (ventisette) inserite nella graduatoria definitiva per la mansione di “operaiogenerico”, qualifica “Operatore Ecologico” (cod. Istat 8.1.4.5.0) e n. 16 (sedici) inserite nell’elencodefinitivo degli esclusi;- Sono state effettuate le verifiche sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, relativamenteallo stato occupazionale, alla validità dell’attestazione ISEE e della documentazione presentata;- Che, in esito all’istruttoria effettuata, è stata predisposta la graduatoria definitiva delle istanzeammesse per il profilo professionale di“operaio generico”, qualifica “Operatore Ecologico” (cod. Istat
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8.1.4.5.0) (Allegato 1) e l’elenco definitivo degli esclusi (Allegato 2) con l’indicazione, a margine diciascun nominativo, della motivazione relativa all’esclusione;- Che, a seguito della pubblicazione della graduatoria provvisoria approvata con Decreto Dirigenziale n.5320 del 14/04/2023, nel termine fissato di 10 giorni, sono pervenute all’indirizzo di posta elettronicacpicosenza@pec.regione.calabria.it n. 5 (cinque) istanze di riesame, di cui n. 4 (quattro) richieste diriesame del punteggio attribuito confermato da istruttoria effettuata e n. 1 (uno) richiesta diinserimento in graduatoria definitiva accettata per motivazioni legittime;
RITENUTO:

- Di dover prendere atto della conclusione dell’istruttoria delle pratiche compiuta dal Responsabile delCentro per l’Impiego di Cosenza e del completamento della graduatoria dallo stesso predisposta;- Di dover pubblicare la graduatoria definitiva (Allegato 1), relativa all’Avviso Pubblico approvato conDecreto Dirigenziale n. 2223 del 15/02/2023 relativa al profilo professionale di “operaio generico”,qualifica “Operatore Ecologico” (cod. Istat 8.1.4.5.0) per n. 27 (ventisette) ammessi;- Di dover pubblicare l’elenco definitivo degli esclusi (Allegato 2), relativo al profilo professionale di“operaio generico”, qualifica “Operatore Ecologico” (cod. Istat 8.1.4.5.0) per n. 16 (sedici) domande;
VISTI:

- Il D.P.R. n. 445/2000 contenente il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa;- La L.R. n. 7/96;- Il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;- La Legge 7 agosto 1999, n. 241, recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;- La Legge Regionale n. 34 del 2002, recante il “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”e s.m.i;- Il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il "Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii., nonché dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamento dellanormativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo edel Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali, ed alla libera circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE(Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;- Il Decreto Dirigenziale n. 15409 del 29/11/2022, con il quale è stata conferita la posizioneorganizzativa di seconda fascia, denominata “Responsabilità e coordinamento attività Centro perl’Impiego di Cosenza” al Dott. Giovanni Cuconato, poiché in possesso dei requisiti professionalirichiesti dalla manifestazione di interesse;- La D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 ess.mm.ii.”;- Il D.D.G n. 16818 del 20 dicembre 2022, avente ad oggetto “D.G.R. n. 665 del 14/12/2022- Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali - conferimento obiettivi", con il quale è stato assegnato l'incarico di reggenza del Settore"Funzioni Territoriali Centri per l'Impiego - Attuazione Politiche Attive e Inclusive - Area Nord" al dott.Giovanni Pulvirenti, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;- Il D.D.G n. 17170 del 23 dicembre 2022 contenente “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 665del 14 dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”;- La Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art.
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19 del D. Lgs. n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 – quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoroe Welfare” - il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;- Il D.P.G.R. n. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoLavoro e Welfare al Dott. Roberto Cosentino;- La Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Calabria, n. 3 della seduta del 12 gennaio2023, avente ad oggetto: “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7, e dell’articolo 9, della Legge Regionale 1 dicembre 2022, n. 42 denominata“Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità”;- Il D.G.R. n. 118 del 31.03.2023, avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025”;
DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e pluriennaledella Regione Calabria;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto, anche rispetto al Codice di comportamento dei dipendenti della RegioneCalabria, adottato con D.G.R. n. 25 del 31/01/2018;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:

- DARE ATTO che, ai sensi di quanto previsto dall’Allegato A), approvato con D.D.G. n. 7086/2022, ilCentro per l’Impiego coinvolto in ordine alla procedura di avviamento è quello di Cosenza;- PRENDERE ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Centro per l’Impiego di Cosenza edella graduatoria definitiva predisposta;- APPROVARE la graduatoria definitiva formulata dal Centro per l’Impiego di Cosenza, che è parteintegrante e sostanziale del presente atto, relativa all’Avviso Pubblico per “Avviamento a selezioneArt. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 2 unità lavorative con profilo professionale di “operaio generico”,qualifica “Operatore Ecologico” (cod. Istat 8.1.4.5.0), da assumere a tempo indeterminato e a tempoparziale 18 ore lavorative settimanali, con inquadramento in Cat. A, Posizione economica A1 delCCNL Enti Locali”, approvato con Decreto Dirigenziale n. 2223 del 15/02/2023;- APPROVARE la graduatoria definitiva relativa al profilo professionale di “operaio generico”, qualifica“Operatore Ecologico” (cod. Istat 8.1.4.5.0), per un numero totale di domande pervenute pari a 27(ventisette) - Allegato 1;- APPROVARE l’elenco definitivo degli esclusi relativo al profilo professionale “operaio generico”,qualifica “Operatore Ecologico” (cod. Istat 8.1.4.5.0), per un numero totale di domande pari a 16(sedici) - Allegato 2;- DARE ATTO che, a seguito della pubblicazione della graduatoria provvisoria approvata con DecretoDirigenziale n. 5320 del 14/04/2023, nel termine fissato di 10 giorni, sono pervenute all’indirizzo diposta elettronica cpicosenza@pec.regione.calabria.it n. 5 (cinque) istanze di riesame, di cui n. 4(quattro) richieste di riesame del punteggio attribuito confermato da istruttoria effettuata e n. 1 (uno)richiesta di inserimento in graduatoria definitiva accettata per motivazioni legittime;- DARE ATTO che il presente Decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;-NOTIFICARE il presente atto al Comune di San Fili(CS);- PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC, ai sensi della legge Regionale6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016;- PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11,nonché nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016;
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- PRECISARE che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria del presente decreto, conla graduatoria definitiva (Allegato 1) e l’elenco definitivo dei candidati esclusi (Allegato 2) ha valore dinotifica agli interessati.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro120 giorni.

Sottoscritta dal Funzionario IstruttoreGiovanni Cuconato(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIOVANNI PULVIRENTI(con firma digitale)
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Allegato 1 

 

 

REGIONE CALABRIA   

Dipartimento  Lavoro e Welfare  

Settore 4 Funzioni Territoriali  Centri per l’Impiego- 

Attuazione Politiche attive e Inclusive 

 Area NORD 

Centro per l’Impiego di Cosenza 

Indirizzo Vaglio Lise 87100 Cosenza  

email: cpicosenza@regione.calabria.it – pec: cpicosenza@pec.regione.calabria.it  

 

 

 

 

 

 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA 
 

AVVISO PUBBLICO AVVIAMENTO A SELEZIONE ART. 16 LEGGE 56/87 E S.M.I. PERVENUTA DAL 

COMUNE DI SAN FILI (CS) PER N. 2 UNITA’ LAVORATIVE CON PROFILO PROFESSIONALE DI 

“OPERAIO GENERICO”, QUALIFICA “OPERATORE ECOLOGICO (COD ISTAT 8.1.4.5.0.), DA 

ASSUMERE A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PARZIALE   18 ORE LAVORATIVE SETTIMANALI, 

CON INQUADRAMENTO IN CAT. A, POSIZIONE ECONOMICA A1 del CCNL ENTI LOCALI” 
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GRADUATORIA DEFINITIVA AMMESSI “OPERATORE ECOLOGICO (COD ISTAT 8.1.4.5.0.) 

N. COGNOME NOME IDENTIFICATIVO PEC 
PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 VOLPENTESTA 
CARINDO 
LIBERATO opec21004.20230330133748.246855.937.1.53@pec.aruba.it 

57 

2 PRETE ROBERTINO opec21004.20230330114042.248626.472.1.59@pec.aruba.it 54 

3 DE LIO LUCA  opec21004.20230329112758.171771.899.1.53@pec.aruba.it 52 

4 STORINO GIOVANNI opec21004.20230328121745.151636.29.2.57@pec.aruba.it 52 

5 LO BIANCO LUCA opec21004.20230329212840.217794.140.1.58@pec.aruba.it 52 

6 MONTORO ROSSELLA opec21004.20230327151025.96766.709.2.53@pec.aruba.it 44 

7 MOLINARO GERARDO opec21004.20230328231624.159138.817.2.59@pec.aruba.it 43 

8 BRASI DANILO opec21004.20230328084509.110083.776.1.52@pec.aruba.it 27 

9 FULGENSI GIACOMO opec21004.20230327162531.104057.383.1.56@pec.aruba.it 26 

10 GISTARO ROBERTO opec21004.20230328231610.159433.791.1.59@pec.aruba.it 26 

11 DE MARCO ALESSANDRO opec21004.20230403095659.147465.442.1.57@pec.aruba.it 26 

12 SALERNO FRANCESCO opec21004.20230327123240.96709.435.2.57@pec.aruba.it 26 

13 COZZOLINO PAOLO  opec21004.20230330114209.251275.350.1.57@pec.aruba.it 25 

14 DE LIO ROSY opec21004.20230331140921.06456.529.1.52@pec.aruba.it 25 

15 CIANCIO ANDREA opec21004.20230329213249.211682.617.1.53@pec.aruba.it 22,5 

16 SABELLA GABRIELE opec21004.20230329112801.175217.887.1.52@pec.aruba.it  22 

17 MARTIRE RITA opec21004.20230328232006.168540.97.1.53@pec.aruba.it 15,5 

18 SALERNO 
ENRICO 

FRANCESCO opec21004.20230329213019.217219.290.1.57@pec.aruba.it 
15 

19 LO FEUDO FRANCESCO opec21004.20230403081437.150666.59.1.57@pec.aruba.it 6,5 

20 LEONETTI GIUSEPPE opec21004.20230328084505.109832.796.1.52@pec.aruba.it 6,5 

21 BORCHETTA GIUSEPPINA opec21004.20230403081245.59912.888.1.58@pec.aruba.it 0 

22 CERSOSIMO ANTONIO opec21004.20230331075437.275098.238.1.53@pec.aruba.it 0 

23 RUFFOLO GIANPAOLO opec21004.20230403081246.59729.891.1.58@pec.aruba.it -1 

24 DE FILIPPIS FRANCESCO opec21004.20230328153934.148260.808.1.54@pec.aruba.it -10 

25 SCRUGLI VITALIANO opec21004.20230330113400.249492.464.1.56@pec.aruba.it -12 

26 GENTILEZZA MASSIMO opec21004.20230331115534.05696.150.1.57@pec.aruba.it -12,5 

27 RENDE MICHAEL opec21004.20230327160623.95367.997.2.58@pec.aruba.it -26 

 

La presente graduatoria è stata formulata in conformità ai criteri previsti dal punto 12, del 

Regolamento Regionale, approvato con D.D.G n. 7086 del 29/06/2022. 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale, da 

proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, 

da proporsi entro 120 giorni. 

La graduatoria delle persone aventi diritto ad essere avviate è pubblicata sul portale della Regione 

Calabria (https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/).  

Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale. 

 

Il Responsabile del CPI Cosenza 

Dott. Giovanni Cuconato 

          Il Dirigente del Settore 

Dott. Giovanni Pulvirenti  
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Allegato 2 

 

 

REGIONE CALABRIA   

Dipartimento  Lavoro e Welfare  

Settore 4 Funzioni Territoriali  Centri per l’Impiego- 

Attuazione Politiche attive e Inclusive 

 Area NORD 

Centro per l’Impiego di Cosenza 

Indirizzo Vaglio Lise 87100 Cosenza  

email: cpicosenza@regione.calabria.it – pec: cpicosenza@pec.regione.calabria.it  

 

 

 

ELENCO DEFINITIVO ESCLUSI 
 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO AVVIAMENTO A SELEZIONE ART. 16 LEGGE 56/87 E S.M.I. PERVENUTA DAL 

COMUNE DI SAN FILI (CS) PER N. 2 UNITA’ LAVORATIVE CON PROFILO PROFESSIONALE DI 

“OPERAIO GENERICO”, QUALIFICA “OPERATORE ECOLOGICO (COD ISTAT 8.1.4.5.0.), DA 

ASSUMERE A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PARZIALE   18 ORE LAVORATIVE SETTIMANALI, 

CON INQUADRAMENTO IN CAT. A, POSIZIONE ECONOMICA A1 del CCNL ENTI LOCALI” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



___________________________________________________________________________________________________________ 

Centro per L’Impiego di Cosenza – cpicosenza@regione.calabria.it cpicosenza@pec.regione.calabria.it 

 

 

ELENCO DEFINITIVO ECLUSI “OPERATORE ECOLOGICO (COD ISTAT 8.1.4.5.0.) 

 

 
 

La presente graduatoria è stata formulata in conformità ai criteri previsti dal punto 12, del 

Regolamento Regionale, approvato con D.D.G n. 7086 del 29/06/2022. 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale, da 

proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, 

da proporsi entro 120 giorni. 

La graduatoria delle persone aventi diritto ad essere avviate è pubblicata sul portale della Regione 

Calabria (https://www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/).  

Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale. 

 

Il Responsabile del CPI Cosenza 

Dott. Giovanni Cuconato 

 

Il Dirigente del Settore 

Dott. Giovanni Pulvirenti  
 

N° COGNOME NOME IDENTIFICATIVO PEC NOTE

1 PERRI ATTILIO POSTA ORDINARIA DOMANDA ARRIVATA PRIMA DEL TERMINE

2 MANNA DAVIDE opec21004.20230228083729.165391.518.1.56@pec.aruba.it DOMANDA ARRIVATA PRIMA DEL TERMINE

3 RENDE MICHAEL POSTA ORDINARIA DOMANDA ARRIVATA PRIMA DEL TERMINE

4 MARTINO FRANCESCO POSTA ORDINARIA DOMANDA ARRIVATA PRIMA DEL TERMINE

5 PERRI ATTILIO POSTA ORDINARIA
TRASMESSA CON MODALITA DIFFORMI DA QUELLE 

PREVISTE DALL'AVVISO - POSTA ORDINARIA

6 VULCANO LUIGI opec21004.20230327151028.97364.922.1.51@pec.aruba.it COMPETENZA CPI ROSSANO/CORIGLIANO

7 CARUSO VITO opec21004.20230327165135.99203.947.1.52@pec.aruba.it
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO CHE 

CONSENTE L'ACCESSO ALLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE

8 BORCHETTA MICHELE opec21004.20230328084502.110531.740.1.52@pec.aruba.it
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO CHE 

CONSENTE L'ACCESSO ALLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE

9 PASQUA PIETRO opec21004.20230328084508.126367.296.1.51@pec.aruba.it
NON HA RESO DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 

DISPONIBILITA' ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 

BANDO

10 RITACCO FRANCESCO opec21004.20230328093753.124470.531.1.51@pec.aruba.it
NON HA RESO DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 

DISPONIBILITA' ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 

BANDO

11 CARUSO PIERLUCA opec21004.20230328101735.120435.741.1.59@pec.aruba.it
NON HA RESO DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 

DISPONIBILITA' ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 

BANDO

12 FALBO CARLO POSTA ORDINARIA
TRASMESSA CON MODALITA DIFFORMI DA QUELLE 

PREVISTE DALL'AVVISO - POSTA ORDINARIA

13 MINERVINO ALBERTO opec21004.20230328232128.158756.717.1.54@pec.aruba.it
NON HA RESO DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 

DISPONIBILITA' ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 

BANDO

14 SALERNO MICHAEL opec21004.20230329112802.177004.866.1.52@pec.aruba.it
OCCUPATO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL 

BANDO CON DID INATTIVA

15 MARZANO CARMINE opec21004.20230331115530.02787.339.1.59@pec.aruba.it
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO CHE 

CONSENTE L'ACCESSO ALLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE

16 STORINO ANTONIO opec21004.20230403081251.112272.381.1.59@pec.aruba.it
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PRIVA DI FIRMA 

AUTOGRAFA


