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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:• il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, cheintegra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisceil dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementidettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del ConsiglioECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio connota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro eFormazione” del PNRR;• il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresae la resilienza;• il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntivee le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamentodegli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenzesociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);• il Regolamento (UE) 2020/2024 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce unostrumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo lacrisi COVID-19;• in particolare, l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali,tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), ela Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnicisull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamentosul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;• il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica delRegolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguardala definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da partedella Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;• Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarieapplicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013,n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;• la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave perl’apprendimento permanente (2018/C 189/01);• il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modificail regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione ditabelle standard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte dellaCommissione agli Stati membri;• il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di talidati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);• il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativoall’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europeaagli aiuti di importanza minore (“de minimis”), come modificato dal Regolamento (UE) n.972/2020 della Commissione del 02 luglio 2020.• la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per ilMonitoraggio del PNRR”;• la Delibera del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 che approvagli “Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard” e successiva delibera diintegrazione n. 6 del 16 maggio 2022;
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• la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa eResilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi digestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;• la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022 “Servizi di assistenzatecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”• la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioniattuative del PNRR”;• la Circolare n. 33 del 31 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato avente adoggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Nota di chiarimento sullaCircolare del 14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezionedei progetti PNRR – Addizionalità, finanziamento complementare e obbligo di assenza delc.d. “doppio finanziamento”;• la Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, per l’adozionedella Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativoall’ambiente e i relativi allegati;• la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozionedel “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;• il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 recante “Adozione delle linee guida volte afavorire le opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle personecon disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionalecomplementare (PNC);• la Legge n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunità tra uomo e donna inambito lavorativo;• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozionedel Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato inG.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;• il Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degliinvestimenti”;• la Circolare MEF - RGS n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985 “Piano Nazionale diRipresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione deiprogetti PNRR”;• la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 14 ottobre 2021 – Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi dicomunicazione a livello di progetto”• il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23novembre 2021, con il quale il Ministero dell’Economia ha reso note le procedure per lagestione del PNRR in merito alle risorse messe in campo;• il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministrodell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021),concernente l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citatoDecreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;• il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 con il quale sonostati individuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR;• il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativoall’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventiPNRR e corrispondenti milestone e target;• il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delleamministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1,del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;• il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicatonella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;
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• il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativadelle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa eresilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;• in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, suproposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delleamministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;• il Decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di 29luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e primemisure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delleprocedure»;• in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascunaamministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamentodelle relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;• l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzionenello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondodenominato: «Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazioneprofessionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato acontribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamentidi integrazione salariale per i quali è programmata una riduzione dell'orario di lavorosuperiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori dellanuova prestazione di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpI);• il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021,n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresae resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;• il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guidaper l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze”;• l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno opiù decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedureamministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché'le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;• l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensidel quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e dicontrollo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un appositosistema informatico;• la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa dellariforma del CUP;• la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e dipensioni”;• il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante «Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituiscel'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro – ANPAL;• il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepiscel'intesa in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativoper il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relativecompetenze nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e dellequalificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n.13;• il Decreto ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per ilriconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioniprofessionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;
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• il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti dilavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 dellaLegge 10 dicembre 2014, n. 183” ed in particolare l’art. 44;• il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelliessenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formalie informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;• il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia edelle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazioneantimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;• la Legge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica»,come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia dicoordinamento delle politiche economiche degli Stati membri»;• il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sullavoro” e s.m.i;• il Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo edonna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;• la Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli attiamministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamentopubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenzadei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'attostesso;• il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezionedei dati personali” e s.m.i;• il Decreto legislativo n. 231 dell’8 giugno 2001 recante “Disciplina della responsabilitàamministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive dipersonalità giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.i;• il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “"Disposizioni legislative in materia didocumentazione amministrativa;• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivoclimatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione evalorizzazione dei giovani;• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziaristabiliti nel PNRR.• la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 “Adozionedefinitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per lagaranzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale5 novembre 2021, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;• la Delibera di Giunta Regionale n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazionedelleLinee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e inpresenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regionie Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;• la Delibera di Giunta Regionale n. 456 del 30/09/2022 di integrazione alla Delibera di GiuntaRegionale n. 133 del 28 marzo 2022;• la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 335 del 28 luglio 2021 che approva le“Linee guida per l’accreditamento degli organismi di formazione e orientamentoprofessionale della Regione Calabria (entrata in vigore 01/01/2022);• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guidaregionali in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale è stata modificata laD.G.R. n. 360 del 10.08.2017;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativon. 1527 del 12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: Attivazione e promozione
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dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusionesociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui all’Accordoapprovato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015);• la Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuovaDisciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” chemodifica la DGR n. 242/2016;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140del 17 dicembre 2019 avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai serviziper il lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi diaccreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida;• la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nelBilancio della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022;• il DDG n. 16465 del 21 dicembre 2016 con il quale è stata approvata la proceduraper l’aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delleCompetenze della Regione Calabria;• il DDG n. 14526 del 24 novembre 2016 con il quale sono stati approvati gli standardformativi sperimentali per la progettazione e l’erogazione dei percorsi formativi;• il DDG n. 11879 del 10 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati i contenuti descrittividelleFigure professionali del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenze;• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 17 settembre 2015, recante “Linee diindirizzo per l’istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 215 del 13 giugno 2016 recante “IntegrazioneDGR n. 335 del 17 settembre 2015. Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazionie delle Competenze”;• la Legge 845/1978 “Legge quadro in materia di Formazione Professionale”;• la Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativeall’Ordinamento della formazione professionale in Calabria• la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nelBilancio della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022
PREMESSO CHE
 la Regione Calabria, in attuazione del Programma GOL - Garanzia Occupabilità dei Lavoratori- (Decreto Interministeriale del 5 Novembre 2021 – All. A), che si inserisce nell’ambito dellaMissione 5 Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politicheattive del lavoro e formazione del PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza con D.D. N°.12439 del 17/10/2022 Pubblicato sul Burc n. 234 del 20/10/2022, ha approvato l’Avviso Pubblicon. 2, finalizzato alla costituzione di un “Catalogo dell’Offerta Formativa regionale; per contribuire al raggiungimento degli obiettivi, il PAR GOL Calabria è articolato in linee diintervento corrispondenti ai percorsi di politica attiva del lavoro previsti dal Programma GOL, cheper quanto attiene l’avviso pubblico in questione afferiscono: al Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) rivolto ai lavoratori più lontani dal mercato dellavoro, ma comunque con competenze spendibili, che prevede interventi formativiprevalentemente di breve durata e dal contenuto professionalizzante; al Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling) rivolto ai lavoratori lontani dal mercato dellavoro e con competenze non adeguate ai fabbisogni richiesti, con formazioneprofessionalizzante più approfondita e caratterizzata da un innalzamento del livello diqualificazione/EQF rispetto al livello d’istruzione; l’attuazione di entrambi i percorsi è in coerenza con il Piano nazionale Nuove Competenzedi cui al Decreto del MLPS 14 dicembre 2021; l’Avviso Pubblico n. 2 è rivolto agli Organismi di formazione accreditati dalla Regione Calabriaper la macro-tipologia di Formazione Superiore nonchè ai CPIA - Centri Provinciali perl’Istruzione degli Adulti (DPR 263/2012) della Regione Calabria;
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 nell’ambito della dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per l’anno 2022, perl’attuazione delle misure previste nell’Avviso Pubblico n. 2 sono state messe a bandocomplessivamente risorse finanziarie pari ad € 13.167.800,00, iscritte sul bilancio della RegioneCalabria, competenza anno 2022, giusta Delibera di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022così ripartite: € 11.512.800,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502,risorse messe a disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”,Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politicheattive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; € 1.655.000,00 a valere equamente sui capitoli di bilancio U9150301601 e U9150301602,risorse messe a disposizione nell’ambito del Fondo per il potenziamento delle competenzee la riqualificazione professionale di cui all’art. 50 bis, comma.8 e 9 del Decreto Legge n.73del 25 maggio 2021;
 con il medesimo decreto n. 12439 del 17 ottobre 2022, si è provveduto, agli accertamenti suicapitoli di entrata e alla prenotazione degli impegni sui capitoli di uscita;
DI DEMANDARE il perfezionamento delle prenotazioni di impegno, adottate con decreto n. 12439del 17 ottobre 2022, ai successive atti con i quali saranno approvati i progetti formativi per l’avvio deipercorsi di aggiornamento e di riqualificazione.
CONSIDERATOCHE
 il Settore competente con note prot. N. 561737 del 16/12/2022 e n. 41937 del 30/01/2023 hacostituito un apposito Gruppo di lavoro a supporto del RUP per le attività di valutazionedell’Avviso pubblico n. 2; con Decreto n. 3960 del 20/03/2023, ad esito delle attività istruttorie di ammissibilità, inerenti ledomande di candidature acquisite nell’arco temporale della prima finestra di apertura e chiusura,stabiliti dal Decreto n. 12439 del 17/10/2022, sono stati approvati gli elenchi:o Allegato A – Elenco candidature ammesseo Allegato B – Elenco candidature NON ammesseo Allegato C – Elenco percorsi ammissibili e non ammissibili,afferenti agli enti di cui all’Allegato A; nel predetto Decreto si dava atto che era possibile ricorrere agli strumenti di tutela giurisdizionalie amministrativi previsti dalla legge ed eventuali richieste di riesame potevano essere presentateentro 15 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso; che nei termini previsti sono pervenute richieste di riesame; con disposizione di servizio Prot. N. 162207 del 06/04/2023 è stato costituito il nucleo per lavalutazione delle istanze di riesame presentate da parte di enti non ammessi con DDG n. 3960del 20/03/2023; Con verbale Prot. N. 177403 del 18/04/2023 sono stati formalizzati gli esiti dell’attività effettuatadal suddetto nucleo di valutazione che, fatta eccezione per carenze relative agli aspetti tecnicied economici contenuti nella domanda di partecipazione, ha ritenuto di sanare le sole irregolaritàformali; Tali esiti dei riesami sono stati notificati a mezzo pec, nei termini di legge, a tutti coloro che hannoprodotto istanza per come di seguito riportato:

Riammessi per irregolarità formali: ID 105: Gm solution – marca da bollo e patto di integrità firmato digitalmente; ID 103: For job – marca da bollo; ID 98: Inacus - marca da bollo e patto di integrità firmato digitalmente; ID 7: Isim – Patto di integrità firmato digitalmente;
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 ID 102: Biochem: patto di integrità firmato digitalmente; ID 122: Theorema sas – patto di integrità firmato digitalmente.
Esclusi per irregolarità non formali:

 ID 17: Orione – n. 7 proposte formative non conformi al repertorio regionale; ID 97: Life no profit: presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazionesuperiore per sede operativa; ID 12: Associazione socio culturale V&a form: le proposte formative non rispettano le percentualidi distribuzione per come previste dall’avviso; ID 13, 15, 33: Formaconsult soc. coop: le proposte formative non rispettano le percentuali didistribuzione per come previste dall’avviso; l’ente Ecipa, benchè regolarmente invitato non ha dimostrato di aver regolarmente trasmesso ladocumentazione richiesta;
Che, per mero errore materiale, nel verbale Prot. N. 177403 del 18/04/2023, è stata omessa lavalutazione dell’Ente Centro di formazione Pitagora srl, successivamente valutato con Verbale prot.n. 188962 del 26/04/2023 per come di seguito: escluso perché le proposte formative non rispettanole percentuali di distribuzione per come previste dall’avviso;

Che in conformità alla decisione del nucleo di valutazione, il RUP ha ritenuto opportuno rispettareil principio di parità di trattamento, e pertanto previa richiesta di integrazione documentale, ha estesol’esito della valutazione anche a quegli enti che, pur non avendo presentato istanza di riesame,erano stati esclusi per sole irregolarità formali;
 a seguito della documentazione pervenuta, formalmente valida per integrare la valutazione delleistanze prodotte originariamente, è risultata l’ammissibilità degli enti di seguito riportati:
 ID 121: Goodwill – patto di integrità digitalmente firmato; ID 83: Accademia nazionale per l’avviamento delle professioni - patto di integrità digitalmentefirmato; ID 51: Università popolare di Reggio Calabria Unipace: patto di integrità digitalmente firmato; ID 54: Form 2.0 – produzione marca da bollo.
RITENUTO necessario, pertanto, dover procedere all’approvazione degli allegati definitivi per laprima finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2 Decreto n. 12439 del 17/10/2022, cherecepiscono, rispetto al Decreto di approvazione provvisoria n. 3960 del 20/03/2023, quanto stabilitodai verbali del nucleo di valutazione riesami Prot. N. 177403 del 18/04/2023 e Prot.n. 188962 del26/04/2023:o Allegato A – Elenco candidature ammesseo Allegato B – Elenco candidature NON ammesseo Allegato C – Elenco percorsi ammissibili e non ammissibili, afferenti agli enti di cuiall’ Allegato A;
DATO ATTO CHE: Per le candidature dei soggetti esecutori riammessi si è proceduto all’analisi dei corsi propostinon esaminati in fase di valutazione di ammissibilità formale; Per i percorsi ammissibili di cui all’Allegato C si procederà alla pubblicazione integrale, aisensi dell’art. 11 dell’Avviso pubblico, delle proposte organizzate in catalogo dell’offertaformativa, sul sito istituzionale della Regione Calabria nella sezione dedicata al ProgrammaGOL, secondo le classificazioni previste dall’Avviso pubblico all’Art. 6.3 – Ambiti Territorialie di Intervento;
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 La pubblicazione degli elenchi sul BURC equivale, a tutti i fini ed effetti di legge, quale notificaagli interessati, pertanto non saranno effettuate comunicazioni individuali. Sarà quindiresponsabilità dei richiedenti prendere visione dei risultati della valutazione e verificareeventuale acquisizione del diritto all’inserimento nel catalogo;
 Si provvederà alla pubblicazione di cui all’Art. 26, comma 2, del D.Lgs n. 33/2013all’atto dell’approvazione dei singoli progetti formativi e alla conseguente quantificazioneeconomica del beneficio concesso con generazione d’impegno perfetto.

PRECISATO CHE L’accesso al finanziamento pubblico è condizionato all’effettiva realizzazione da partedell’Ente Esecutore dell’intero percorso formativo, avviato a seguito di autorizzazione daparte del Settore competente, nonchè alla effettiva comprovata presenza dei beneficiari, incoerenza a quanto disposto dall’Avviso, dall’Atto d’Obbligo, dal Sistema di Gestione eControllo (Si.ge.co) Gol e dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorse previstenell’Avviso Pubblico per l’anno 2022. Il finanziamento pubblico per gli anni successivi al 2022 sarà concesso, in coerenza a quantodisposto dall’Avviso, dall’ Atto d’Obbligo, dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.ge.co) Gole dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorse assegnate alla Regione Calabriacon successivo Decreto Interministeriale, per come verranno inscritte nel Bilanciodella Regione Calabria e suddivise in relazione delle singole misure diaccompagnamento al lavoro.
Visti: Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 7.96; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.; la L.R. n. 08.2002;

 il D.Lgs. 118.2011;
 La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione delRegolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi;
 il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”;
 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria;
 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

VISTI altresì la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;
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 la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025; la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
 il D.D.G 5856 del 27 aprile 2023 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferma, conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali, conil quale è stato conferito l’incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 1 “PoliticheAttive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” alDott. Elio Carmelo Pontorieri; La nota Prot.n. 507460 del 16/11/2022, in atti, con la quale è stato nominato responsabiledel procedimento il Dott. Sergio Romano.ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoriaeffettuata, della regolarità amministrativa nonché della legittimità e correttezza del presente attoresa con la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di:
APPROVARE gli allegati definitivi per la prima finestra di candidature di cui all’Avviso Pubblico n. 2Decreton. 12439 del 17/10/2022, che recepiscono, rispetto al Decreto di approvazione provvisorian. 3960 del 20/03/2023, quanto stabilito dai verbali del nucleo di valutazione riesami Prot. N. 177403del 18/04/2023 e Prot. N. 188962 del 26/04/2023:o Allegato A – Elenco candidature ammesse

o Allegato B – Elenco candidature NON ammesseo Allegato C – Elenco percorsi ammissibili e non ammissibili, afferenti agli enti di cuiall’ Allegato A;DARE ATTO CHE: Per le candidature dei soggetti esecutori riammessi si è proceduto all’analisi dei corsi propostinon esaminati in fase di valutazione di ammissibilità formale; Per i percorsi ammissibili di cui all’Allegato C si procederà alla pubblicazione integrale, aisensi dell’art. 11 dell’Avviso pubblico, delle proposte organizzate in catalogo dell’offertaformativa, sul sito istituzionale della Regione Calabria nella sezione dedicata al ProgrammaGOL, secondo le classificazioni previste dall’Avviso pubblico all’Art. 6.3 – Ambiti Territorialie di Intervento;
 La pubblicazione degli elenchi sul BURC equivale, a tutti i fini ed effetti di legge quale notificaagli interessati, pertanto non saranno effettuate comunicazioni individuali. Sarà quindiresponsabilità dei richiedenti prendere visione dei risultati della valutazione e verificareeventuale acquisizione del diritto all’inserimento nel catalogo;
 Si provvederà alla pubblicazione di cui all’Art. 26, comma 2, del D.Lgs n. 33/2013 all’attodell’approvazione dei singoli progetti formativie alla conseguente quantificazione economicadel beneficio concesso con generazione d’impegno perfetto e alla conseguentequantificazione economica del beneficio concesso con generazione d’impegno perfetto;
 avverso il presente provvedimento è possibile ricorrere agli strumenti di tutela giurisdizionalie amministrativi previsti dalla legge;
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 i corsi ammessi potranno essere attivati ad esito delle procedure previste dell’AvvisoPubblico e successive indicazioni operative che saranno approvati con successiviprovvedimenti;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.DI DEMANDARE il perfezionamento delle prenotazioni di impegno, adottate con decreto n. 12439del 17 ottobre 2022, ai successive atti con i quali saranno approvati i progetti formativi per l’avvio deipercorsi di aggiornamento e di riqualificazione.

Sottoscritta dal Funzionario IstruttoreSergio Romano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1675 del 12/05/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Decreto n.12439 del 17/10/2022 Avviso Pubblico n.2 per la presentazione diproposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale perl ’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito delPiano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” –Componente 1 "Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.Approvazione definitiva primo elenco di candidature ammesse e non ammesse e proposteformative ammissibili e non ammissibili.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 12/05/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



N. ID Denominazione Ente
Totale corsi 

proposti

n. corsi 

ammessi

n. corsi NON 

ammessi
Note

1 2
Ente di Formazione Europeo Settori Tecnici e 

Orientamento “E.F.E.S.T.O.”
10 10 0

2 5 Società Cooperativa Sociale Araba Fenice Onlus 10 10 0

3 7
I.S.I.M. - Istituto di Studi Iniziative Ricerche e Formazione 

per lo Sviluppo delle Regioni Meridionali 
20 19 1

Riammissione a seguito valutazione positiva della 

richiesta di riesame.

4 8 A.ME. AURA MEDITERRANEA SRL 10 10 0

5 9
TARGET FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA
35 35 0

6 10 PROGETTI COMUNI COOPERATIVA SOCIALE 35 35 0

7 14 NEWTON SRL 15 15 0

8 17 ASSOCIAZIONE ORIONE 20 13 7
Confermata inammissbilità, a seguito del riesame effettuato, per i 

corsi non ammessi.

9 20 ASSOCIAZIONE ATLANTE 20 20 0
10 21 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. 10 10 0
11 24 GLOBAL SERVICE SOCIETA COOPERATIVA ARL 10 10 0
12 25 ASSOCIAZIONE LA FORMA 10 10 0
13 27 ENTE AGENZIA FORMATIVA SATURNIA 10 10 0
14 28 ASSOCIAZIONE In.form@ti 60 60 0

15 29
CSIA CONSORZIO PER LO SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI
10 10 0

16 30 CAT CONFCOMMERCIO CALABRIA CENTRALE S.R.L 20 20 0
17 31 ASSOCIAZIONE FORMED 10 10 0
18 32 A.D.A.P. S.R.L. 35 32 3
19 35 A.D.A.P. S.R.L. 35 32 3
20 36 A.D.A.P. S.R.L. 35 32 3

21 38
MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI E RICERCHE ECONOMICHE 

E SOCIALI SOC. COOP. ARL
15 11 4

22 39 ASSOCIAZIONE IMFORMA 30 30 0
23 40 ASSOCIAZIONE IMFORMA 30 30 0
24 41 ASSOCIAZIONE IMFORMA 30 30 0
25 42 ATON GROUP SRL 15 15 0
26 44 Midia Società Cooperativa a R.L. 5 5 0

27 46 CIOFS-FP Calabria - Sedi di Reggio Calabria e Soverato 20 18 2

Allegato A – Elenco candidature ammesse



N. ID Denominazione Ente
Totale corsi 

proposti

n. corsi 

ammessi

n. corsi NON 

ammessi
Note

28 51
UNIVERSITA' POPOLARE DI REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE
10 7 3

Attivazione del soccorso istruttorio per casistica 

analoga ai riesami valutati positivamente e successiva 

riammissione.
29 53 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM 10 10 0

30 54 FORM 2.0 10 7 3

Attivazione del soccorso istruttorio per casistica 

analoga ai riesami valutati positivamente e successiva 

riammissione.
31 55 Informatiic World Associazione No Profit 10 10 0
32 56 ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA TRADIZIONE E GUSTO 15 15 0
33 57 ASSOCIAZIONE AULINAS 10 7 3
34 58 ASSOCIAZIONE AULINAS 10 7 3

35 59
CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER LA CALABRIA
10 4 6

36 61 CEFRIS 10 9 1
37 65 LAVORO SICURO S.C.A.R.L. 5 5 0
38 67 NEMESI A.C.E.S. 10 10 0
39 68 CNA FORMAZIONE 15 15 0

40 70
BIOTECH - SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' 

LIMITATA
10 10 0

41 71 ASSOCIAZIONE FULL FORMING ETS 10 10 0

42 72
Citta Metropolitana di R.c. Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc
10 7 3

43 73 Associazione Istituto C.R. Darwin 10 6 4
44 76 ASSOCIAZIONE SPES 10 7 3

45 78 CE.S.E.S.C "Centro Studi Economici e sociali per la calabria 10 8 2

46 81 GEA 10 10 0
47 82 CPL FORMAZIONE 10 7 3

48 83 Accademia Nazionale per l'Avviamento alle Professioni 5 5 0

Attivazione del soccorso istruttorio per casistica 

analoga ai riesami valutati positivamente e successiva 

riammissione.
49 87 360 Forma - Associazione culturale e di Formazione 30 28 2
50 90 CEFIP FORM 25 24 1
51 91 CEFIP FORM 20 20 0

52 98 INACUS 10 9 1
Riammissione a seguito valutazione positiva della 

richiesta di riesame.

53 100 PAPALIA ING. SRL. UNIPERSONALE 15 15 0

54 101
ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' PREVALENTE A R.L.
20 13 7



N. ID Denominazione Ente
Totale corsi 

proposti

n. corsi 

ammessi

n. corsi NON 

ammessi
Note

55 102 BIOCHEM CONTROL SRL 20 13 7
Riammissione a seguito valutazione positiva della 

richiesta di riesame.

56 103 FORJOB 10 9 1
Riammissione a seguito valutazione positiva della 

richiesta di riesame.

57 104 E.R.S.A.F 10 10 0

58 105 GM Solutions Srl 10 9 1
Riammissione a seguito valutazione positiva della 

richiesta di riesame.

59 107
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
10 9 1

60 108
FORMAMENTE IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA
10 9 1

61 109 Proim Srl 5 5 0

62 111
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA RICERCA E 

CONSULENZA
10 10 0

63 112 DIONISO ASSOCIAZIONE CULTURALE 10 8 2

64 117
CERFOP CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA RICERCA E 

CONSULENZA
10 10 0

65 119 AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA FORMAZIONE 20 20 0

66 121 Goodwill 10 5 5

Attivazione del soccorso istruttorio per casistica 

analoga ai riesami valutati positivamente e successiva 

riammissione.

67 122 THEOREMA SAS 10 10 0
Riammissione a seguito valutazione positiva della 

richiesta di riesame.

1040 954 86



N. ID Denominazione Ente Note/Motivazione inammissibilità

1 1 K-FORM SRL 
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione 

superiore per sede operativa

2 3 ESI SUD SRL
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione 

superiore per sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 

60% upskilling 40% reskilling.

3 4 ESI SUD SRL
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione 

superiore per sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 

60% upskilling 40% reskilling.

4 6 SOCIETA COOPERATIVA FORM SERVICE art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

5 11 ASSOCIAZIONE EUROMA r.f.s. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

6 12 ASSOCIAZIONE SOCIO CULTURALE V&A FORM
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

Confermata inammissbilità a seguito del riesame effettuato.

7 13 Formaconsult Società Cooperativa
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

Confermata inammissbilità a seguito del riesame effettuato.

8 15 Formaconsult Società Cooperativa
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

Confermata inammissbilità a seguito del riesame effettuato.

9 16
C.I.F.A.P. APS (Centro Interprovinciale Foormazione 

Addestramento Professionale)

art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

art. 10: non allegato il Patto di integrità sottoscritto digitalmente

10 18 PROJECT LIFE CALABRIA COOP. SOC. A.R.L art. 10: non trasmesso l'Allegato 5 

11 19 Associazione Culturale Format art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

12 22
C.I.F.A.P. APS (Centro Interprovinciale Foormazione 

Addestramento Professionale)

art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

art. 10: non allegato il Patto di integrità sottoscritto digitalmente

13 23 ASSOCIAZIONE COMUNITÀ PROGETTO SUD ONLUS art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

14 26 ASSOCIAZIONE CHIRON art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

15 33 Formaconsult Società Cooperativa
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

Confermata inammissbilità a seguito del riesame effettuato.

16 34 ASSOCIAZIONE CENTRO PRISMA ODV

Allegati 2 "Scheda percorso formativo" errati e non coerenti con le 

indicazioni contenute nella scheda 5. Tutte le schede fanno riferimento a: 

SOMMELIER I° LIVELLO.

17 37 Genesi Lavoro ETS
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione 

superiore per sede operativa

Allegato B – Elenco candidature NON ammesse



N. ID Denominazione Ente Note/Motivazione inammissibilità

18 43 Soluzione  Lavoro srl art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

19 45 ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI IST. E FORM. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

20 46 CIOFS-FP Calabria - Sede di Rosarno
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione 

superiore per sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 

60% upskilling 40% reskilling.

21 47 ECOFORM CISAL CALABRIA art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

22 48
Associazione FO.E.MA.-GROUP Formazione e 

Management
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

23 49 Solving srl art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

24 50 Associazione Svimag

art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

Il n. dei corsi regolamentati presentati è 4 e non 5 perché uno di essi è replicato nell'All. 5 

ma non presente nella domanda di candidatuta né come file

25 52 Synapsis Formazione e Innovazione art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

26 60 ASSOCIAZIONE DON BOSCO E NOI ODV art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

27 62 ASSOCIAZIONE CHRIANS
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione 

superiore per sede operativa

28 63
Cooperativa Sociale Libero Nocera - Società Cooperativa a 

responsabilità limitata
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

29 64 COOPERATIVA SOCIALE LA LATYA art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

30 66
VITASI' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -IMPRESA 

SOCIALE

artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione 

superiore per sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 

60% upskilling 40% reskilling.

31 69 PERIPLO Sviluppo Risorse Umane
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

art. 10: non allegato il Patto di integrità sottoscritto digitalmente

32 74 FARIMPRESA S.R.L. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

33 75 ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA ASSOFORM art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

34 77 CONSORZIO SCUOLE LAVORO CALABRIA SOC. COOP. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

35 79 ASSOCIAZIONE PROGETTO DONNA art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.



N. ID Denominazione Ente Note/Motivazione inammissibilità

36 80 OBIETTIVO SICUREZZA SRL
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

art. 10: non allegato il Patto di integrità sottoscritto digitalmente

37 84 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

38 85 ASSOCIAZIONE In.form@ti
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

La scheda corso SAB delle dutata di 150 inserita nei Reskilling è errata Art. 6.2 (durata 

Reskilling superiore a 150 ore fino a 600).

39 86 CENTRO CALABRESI DI SOLIDARIETA' art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

40 88 Consorzio Stabile Mediterraneo per lo Sviluppo-CO.ME.S. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

41 89 PROMIDEA IMPRESA SOCIALE art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

42 92 Confartigianinforma Scarl art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

43 93 ENUIP - Ente Nazionale UNSIC Istruzione Professionale
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione per 

sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% 

upskilling 40% reskilling.

44 94 A.N.A.P. Calabria
art. 10, non conformi le Schede Allegato 2, delle 10 schede corso presentate 8 sono di 

Tecnico della programmazione e sviluppo di siti internet e pagine web e 1 di tecnico delle 

operazioni di magazzino

45 95 Società Cooperativa Byte Sud a R.L art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

46 96 EUROFORM RFS art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

47 97 LIFE NO PROFIT
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione 

superiore per sede operativa. Confermata inammissbilità a seguito del riesame effettuato.

48 99 AIFITEC SRL IMPRESA SOCIALE
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

L'allegato 3 non è firmato digitalmente. 

49 106 FORMAMENTIS SRL art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

50 110 Centro formazione Pitagora S.R.L.
Art. 10: mancanza della marca da bollo nella domanda di partecipazione. art. 5, le 

proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

Confermata inammissbilità a seguito del riesame effettuato.

51 113 ASSOCIAZIONE DALM art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

52 114 ASSOCIAZIONE NUOVE IDEE
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

art. 10: non allegato il Patto di integrità sottoscritto digitalmente

53 115 TERINA S.C.A.R.L.
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.  

Le schede corso non sono firmate digitalmente



N. ID Denominazione Ente Note/Motivazione inammissibilità

54 116 AG FORMAZIONE SOC. COOP.
art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling. 

art. 10: non allegato il Patto di integrità sottoscritto digitalmente e mancanza Allegato 4 

firmato digitalmente

55 118 ASEQ SRL
artt. 5 e 10, presentate proposte formative eccedenti le ore accreditate di formazione 

superiore per sede operativa. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 

60% upskilling 40% reskilling.

56 120 Work Società Cooperativa Sociale ONLUS art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

57 123 SERVIZI & FORMAZIONE A R.L. art. 5, le proposte presentate non rispettano la distribuzione 60% upskilling 40% reskilling.

58 124 associazione centro beni culturali art. 10, candidatura pervenuta fuori termine



N. ID CORSO Denominazione Corso
Tipologia 

Corso

Ore 

Previste 
Denominazione Ente Sede Operativa del Corso Esito Verifica Motivazioni inammissibilità Corso

1 2.1 Barman Upskilling 110

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

2 2.2
Addetto alla comunicazione e alle relazioni con il 

pubblico
Upskilling 110

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

3 2.3 Operatore per la manutenzione di impianti elettrici Upskilling 110

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

4 2.4 Addetto call center e assistenza clienti Upskilling 110

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

5 2.5
Operatore per la preparazione, istallazione 

manutenzione e controllo impianti termoidraulici
Upskilling 110

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

6 2.6 Web Master Upskilling 110

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

7 2.7 Tecnico della comunicazione digitale Reskilling 500

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

8 2.8
Responsabile della programmazione delle attività di 

vendita e gestione del marketing
Reskilling 400

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

9 2.9

Operatore per l’erogazione del processo di 

lavorazione grafica e realizzazione di prodotti 

multimediale

Reskilling 600

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

10 2.10
Tecnico di amministrazione e contabilità del 

personale
Reskilling 500

Ente di Formazione Europeo 

Settori Tecnici e Orientamento 

“E.F.E.S.T.O.”

Cosenza-V. Lazio 28/E Ammissibile

11 5.1 Operatore Amministrativo Segretariale Reskilling 600
Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

12 5.2 Addetto Panificatore Pasticcere Reskilling 250
Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

13 5.3
Tecnico delle attività di progettazione, sviluppo e 

aggiornamento siti web (Web Master)
Reskilling 500

Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

14 5.4
Operatore Socio Sanitario con formazione 

complementare in assistenza sanitaria
Reskilling 400

Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

15 5.5

Personale addetto ai servizi di controllo delle attività 

di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al 

pubblico e in pubblici esercizi

Upskilling 90
Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

16 5.6 E-commerce specialist Upskilling 90
Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

17 5.7 Informatica di base Upskilling 40
Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

18 5.8 Microsoft Office Pacchetto Base Upskilling 40
Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

19 5.9 Modellazione e stampa 3D Upskilling 40
Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

Allegato C – Elenco percorsi ammissibili e non ammissibili



N. ID CORSO Denominazione Corso
Tipologia 

Corso

Ore 

Previste 
Denominazione Ente Sede Operativa del Corso Esito Verifica Motivazioni inammissibilità Corso

20 5.10 Web design, Social Media Marketing, SEO e SEM Upskilling 90
Società Cooperativa Sociale 

Araba Fenice Onlus
Lamezia Terme-Viale G. Marconi 93 Ammissibile

21 7.1 PIZZAIOLO Reskilling 600

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

22 7.2
OPERATORE PER LE ATTIVITÀ RELATIVE ALLE 

PROCEDURE AMMINISTRATIVE
Reskilling 600

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

23 7.3
TECNICO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLO 

SVILUPPO DEI SITI INTERNET E PAGINE WEB
Reskilling 500

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

24 7.4 TECNICO ANIMAZIONE SOCIO EDUCATIVA Reskilling 500

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

25 7.5 OPERATORE INFORMATICO Reskilling 600

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

26 7.6

TECNICO PER L’ASSISTENZA ALL’AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE E 

ALL’INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITA’

Reskilling 500

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

27 7.7

OPERATORE PER L'APPROVVIGIONAMENTO DELLA 

CUCINA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DELLE 

MATERIE PRIME E PER LA PREPARAZIONE DEI PASTI 

(ADDETTO ALLA CUCINA)

Reskilling 600

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

28 7.8 PROGRAMMATORE APP Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

29 7.9 ADDETTO ALLE CURE ESTETICHE Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 NON Ammissibile

Nella scheda si fa riferimento al Repertorio 

dell'Emilia Romagna. La figura è presente nella 

formazione regolamentata regionale.

30 7.10 ADDETTO  SALA E BAR Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

31 7.11 ADDETTO ALLE VENDITE Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

32 7.12 PREPARAZIONE COCKTAIL E BEVANDE Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile



N. ID CORSO Denominazione Corso
Tipologia 

Corso

Ore 

Previste 
Denominazione Ente Sede Operativa del Corso Esito Verifica Motivazioni inammissibilità Corso

33 7.13 GESTIONE CONTABILE DEL MAGAZZINO Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

34 7.14
OPERATORE SOCIO SANITARIO SPECIALIZZATO - 

O.S.S.S.
Reskilling 400

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

35 7.15
S.A.B. - SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E 

BEVANDE
Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

36 7.16 EIPASS - 7 MODULI USER Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

37 7.17 EIPASS - PROGRESSIVE Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

38 7.18 ACCESS LIVELLO AVANZATO Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

39 7.19 EXCEL LIVELLO AVANZATO Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

40 7.20 MARKETING DIGITALE Upskilling 150

I.S.I.M. - Istituto di Studi 

Iniziative Ricerche e 

Formazione per lo Sviluppo 

delle Regioni Meridionali 

Catanzaro-Via Caduti sul Lavoro n. 14 Ammissibile

41 8.1 OPERATORE ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600
A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile

42 8.2

RESPONSABILE DI DIREZIONE E COORDINAMENTO 

DEL FUNZIONAMENTO DI STRUTTURE 

SPORTIVE/CENTRI BENESSERE

Reskilling 400
A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile

43 8.3

TECNICO PER L'ASSISTENZA ALL'AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE ED 

ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITÀ

Reskilling 500
A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile

44 8.4 TRUCCATORE – MAKE UP ARTIST Reskilling 500
A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile

45 8.5
ASSISTENZA ALL'UTENTE NELLO SVOLGIMENTO 

DELLE ADL/IADL
Upskilling 150

A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile

46 8.6

INTERVENTO DI SUPPORTO NELLA CURA E GESTIONE 

DELL'IGIENE, DEL COMFORT E DELLA SICUREZZA 

NELL'AMBIENTE DOMESTICO- ALBERGHIERO

Upskilling 150
A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile



N. ID CORSO Denominazione Corso
Tipologia 

Corso

Ore 

Previste 
Denominazione Ente Sede Operativa del Corso Esito Verifica Motivazioni inammissibilità Corso

47 8.7

DIREZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ 

DELLA STRUTTURA SPORTIVA/CENTRO BENESSERE E 

SUPERVISIONE DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E 

FINANZIARIA 

Upskilling 150
A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile

48 8.8

ANALISI DEL PERCORSO PERSONALE E DELLE 

COMPETENZE DELL'UTENTE E PROGETTAZIONE DEL 

PERCORSO DI INSERIMENTO LAVORATIVO

Upskilling 150
A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile

49 8.9
GESTIRE LA RELAZIONE CON IL SISTEMA CLIENTE ED 

ESEGUIRE TRATTAMENTI DERMOCOSMETICI AL VISO 
Upskilling 150

A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile

50 8.10
SVILUPPARE IL PROGETTO DI TRUCCO ARTISTICO E 

REALIZZARE INTERVENTI DI TRUCCO ARTISTICO
Upskilling 150

A.ME. AURA MEDITERRANEA 

SRL
Cosenza-CORSO MAZZINI 92 Ammissibile

51 9.1 DIGITAL MARKETING E INNOVAZIONE Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

52 9.2 INNESTO Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

53 9.3
PREPARAZIONE DI PRODOTTI PANARI, DOLCIARI, DA 

FORNO
Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

54 9.4 POTATURA Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

55 9.5 REDAZIONE DI TESTI E COMUNICAZIONI FORMALI Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

56 9.6

SERVIRE IL CLIENTE, IN BASE ALLE RICHIESTE 

RICEVUTE, PREPARANDO PRODOTTI DI CAFFETTERIA, 

BEVANDE, COCKTAIL E PIATTI SEMPLICI

Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

57 9.7

ANALISI DELLE RICHIESTE DELLA COMMITTENZA, 

PROGETTAZIONE E ALLESTIMENTO DELLA VETRINA-

DISPLAY

Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

58 9.8
REALIZZAZIONE DI PROTOTIPI E CAMPIONI DI 

ABBIGLIAMENTO
Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

59 9.9 ASSISTENZA DI BASE ALLA CLIENTELA Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

60 9.10 CURA DEL PROCESSO DI VENDITA AL CLIENTE Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

61 9.11 ELABORAZIONE DI UN PRODOTTO GRAFICO Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

62 9.12
GESTIONE DEL CLIENTE ED ESECUZIONE DI 

TRATTAMENTI DERMOCOSMETICI AL VISO
Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile
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63 9.13
DEFINIZIONE DELLA COLLEZIONE E PROGETTAZIONE 

DI MODELLI
Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

64 9.14
PREDISPOSIZIONE DEL SISTEMA PER LA GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE
Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

65 9.15
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ DI 

ANIMAZIONE
Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

66 9.16
REALIZZAZIONE DI TATUAGGI E TRUCCO 

PERMANENTE
Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

67 9.17
TRUCCO ARTISTICO: SVILUPPO DEL PROGETTO E 

REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO
Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

68 9.18

ELABORAZIONE DEL PIANO DI ASSISTENZA 

ALL’AUTONOMIA E SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DI 

PROCESSI D’INCLUSIONE DEL SOGGETTO

Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

69 9.19

GESTIONE ECONOMICA E DEL PERSONALE DELLA 

FILIALE-NEGOZIO E CONTROLLO DEI RISULTATI DI 

VENDITA

Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

70 9.20

OPERATORE PER LE ATTIVITÀ DI APERTURA E 

CHIUSURA DELLA CASSA E DI ASSISTENZA DI BASE 

ALLA CLIENTELA

Reskilling 600

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

71 9.21 OPERATORE PER LA POTATURA E L’INNESTO Reskilling 600

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

72 9.22

OPERATORE PER LE ATTIVITÀ DI ASSISTENZA, 

ORIENTAMENTO, INFORMAZIONE DEL CLIENTE E 

L'ALLESTIMENTO E RIFORNIMENTO DEGLI SCAFFALI

Reskilling 600

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

73 9.23

OPERATORE PER LA LAVORAZIONE E LA 

COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLA 

PANIFICAZIONE/PASTICCERIA

Reskilling 600

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

74 9.24
OPERATORE PER LA REALIZZAZIONE DI PROTOTIPI DI 

ABBIGLIAMENTO
Reskilling 600

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

75 9.25

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI

Reskilling 600

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

76 9.26 OPERATORE DI TATUAGGIO E PIERCING Reskilling 600

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

77 9.27 TECNICO DELLA COMUNICAZIONE DIGITALE Reskilling 500

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

78 9.28 TECNICO DELL’ANIMAZIONE SOCIO-EDUCATIVA Reskilling 500

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile
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79 9.29

TECNICO PER L'ASSISTENZA ALL'AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE ED 

ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITÀ

Reskilling 500

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

80 9.30 TRUCCATORE E MAKE UP ARTIST Reskilling 500

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

81 9.31 MANUTENTORE DEL VERDE Reskilling 220

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

82 9.32 TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Reskilling 540

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

83 9.33
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
Reskilling 400

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

84 9.34 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

85 9.35

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL COMMERCIO DEL 

SETTORE MERCEOLOGICO ALIMENTARE E 

ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI 

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE

Upskilling 150

TARGET FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA

Crotone-VIA M. NICOLETTA VICO 

CHIUSO II SNC
Ammissibile

86 10.1 DIGITAL MARKETING E INNOVAZIONE Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

87 10.2
CONSERVAZIONE E STOCCAGGIO DELLE MATERIE 

PRIME
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

88 10.3
PREPARAZIONE DI PRODOTTI PANARI, DOLCIARI, DA 

FORNO
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

89 10.4
PREPARAZIONE E SOMMINISTRAZIONE DI BEVANDE 

E SNACK
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

90 10.5 REDAZIONE DI TESTI E COMUNICAZIONI FORMALI Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

91 10.6

SERVIRE IL CLIENTE, IN BASE ALLE RICHIESTE 

RICEVUTE, PREPARANDO PRODOTTI DI CAFFETTERIA, 

BEVANDE, COCKTAIL E PIATTI SEMPLICI

Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

92 10.7

ANALISI DELLE RICHIESTE DELLA COMMITTENZA, 

PROGETTAZIONE E ALLESTIMENTO DELLA VETRINA-

DISPLAY

Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

93 10.8
ASSISTENZA ALL'UTENTE NELLO SVOLGIMENTO 

DELLE ADL/IADL 
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

94 10.9 ASSISTENZA DI BASE ALLA CLIENTELA Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

95 10.10 CURA DEL PROCESSO DI VENDITA AL CLIENTE Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

96 10.11 ELABORAZIONE DI UN PRODOTTO GRAFICO Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

97 10.12
GESTIONE DEL CLIENTE ED ESECUZIONE DI 

TRATTAMENTI DERMOCOSMETICI AL VISO
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile
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98 10.13
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE E 

PIANIFICAZIONE DI MARKETING DI BRAND/LINEA
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

99 10.14
PREDISPOSIZIONE DEL SISTEMA PER LA GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

100 10.15
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ DI 

ANIMAZIONE
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

101 10.16
REALIZZAZIONE DI TATUAGGI E TRUCCO 

PERMANENTE
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

102 10.17
TRUCCO ARTISTICO: SVILUPPO DEL PROGETTO E 

REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

103 10.18

ELABORAZIONE DEL PIANO DI ASSISTENZA 

ALL’AUTONOMIA E SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DI 

PROCESSI D’INCLUSIONE DEL SOGGETTO 

Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

104 10.19
LA CAMPAGNA PUBBLICITARIA: STUDIO, ANALISI DI 

PROGETTAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Upskilling 150

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

105 10.20

OPERATORE PER LE ATTIVITÀ DI APERTURA E 

CHIUSURA DELLA CASSA E DI ASSISTENZA DI BASE 

ALLA CLIENTELA 

Reskilling 600
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

106 10.21

OPERATORE PER L'APPROVVIGIONAMENTO DELLA 

CUCINA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DELLE 

MATERIE PRIME E PER LA PREPARAZIONE E 

DISTRIBUZIONE DI PIETANZE E BEVANDE

Reskilling 600
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

107 10.22

OPERATORE PER LE ATTIVITÀ DI ASSISTENZA, 

ORIENTAMENTO, INFORMAZIONE DEL CLIENTE E 

L'ALLESTIMENTO E RIFORNIMENTO DEGLI SCAFFALI

Reskilling 600
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

108 10.23

OPERATORE PER LA LAVORAZIONE E LA 

COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLA 

PANIFICAZIONE/PASTICCERIA

Reskilling 600
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

109 10.24 OPERATORE PER L’ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

110 10.25

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI

Reskilling 600
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

111 10.26 OPERATORE DI TATUAGGIO E PIERCING Reskilling 600
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

112 10.27 TECNICO DEI SISTEMI DI INSEGNAMENTO ONLINE Reskilling 500
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

113 10.28 TECNICO DELL’ANIMAZIONE SOCIO-EDUCATIVA Reskilling 500
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

114 10.29

TECNICO PER L'ASSISTENZA ALL'AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE ED 

ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITÀ

Reskilling 500
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

115 10.30 TRUCCATORE E MAKE UP ARTIST Reskilling 500
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

116 10.31 MANUTENTORE DEL VERDE Reskilling 220
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile
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117 10.32 TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Reskilling 540
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

118 10.33
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
Reskilling 400

PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

119 10.34 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

120 10.35

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL COMMERCIO DEL 

SETTORE MERCEOLOGICO ALIMENTARE E 

ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI 

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE

Upskilling 150
PROGETTI COMUNI 

COOPERATIVA SOCIALE
Cosenza-VIA CONSALVO ARAGONA 43 Ammissibile

121 14.1

OPERATORE PER IL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA 

L'ACQUISIZIONE DI PRENOTAZIONE LA GESTIONE DEI 

RECLAMI E L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI 

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

Reskilling 600 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

122 14.2 OPERATORE PER LA POTATURA E L’INNESTO Reskilling 600 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

123 14.3

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI

Reskilling 600 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

124 14.4
TECNICO DELLA PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE 

DI SISTEMI DI RISPARMIO ENERGETICO
Reskilling 500 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

125 14.5 TECNICO DELL’ANIMAZIONE SOCIO-EDUCATIVA Reskilling 500 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

126 14.6
DIGITAL MARKETING E GESTIONE DELLA 

CONOSCENZA
Upskilling 150 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

127 14.7
ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA 

AMMINISTRATIVA
Upskilling 150 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

128 14.8 INNESTO Upskilling 150 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

129 14.9 POTATURA Upskilling 150 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

130 14.10 PREPARAZIONE DI SNACK E BEVANDE ASSOCIATE Upskilling 150 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

131 14.11 PREPARAZIONE DELLA PIZZA Upskilling 150 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

132 14.12
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ DI 

ANIMAZIONE
Upskilling 150 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

133 14.13
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
Reskilling 400 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

134 14.14 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

135 14.15 SAB (SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE) Upskilling 150 NEWTON SRL Castrovillari-Via Biagio Cappelli 79 Ammissibile

136 17.1
Tecnico dell'Animazione Socio - Educativa (I^ 

edizione)
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE ORIONE

Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore.

137 17.2
Responsabile della Pianificazione e Valorizzazione 

dell'attività agrituristica (I^ edizione)
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE ORIONE

Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Responsabile prevede una durata di 400 ore.
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138 17.3
Operatore per le attività relative alle procedure 

amministrative (I^ edizione)
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE ORIONE

Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Operatore prevede una durata di 600 ore

139 17.4
Operatore domiciliare all'Infanzia - TAGESMUTTER 

(I^ edizione)
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE ORIONE

Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
NON Ammissibile

Nella scheda corso si fa riferimento al Repertorio 

Lazio - Servizi alla persona  - scheda profilo cod. 

S1.3. La figura è presente nel repertorio della 

Regione Calabria - Settore  20 - figura 20.003

140 17.5 Operatore Tatuaggi e Piercing (I^ edizione) Upskilling 120 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
NON Ammissibile

Nella scheda corso viene fatto riferimento al 

Repertorio della regione Campania -  Servizi alla 

persona - Qualificazione n. 247. La figura è 

presente nel repertorio della regione Calabria - 

Settore 20 - figura 20.002

141 17.6
Addetto alla realizzazione di giardini ed alla 

manutenzione del verde (I^ edizione)
Upskilling 120 ASSOCIAZIONE ORIONE

Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
NON Ammissibile

Nella scheda corso viene fatto riferimento al 

Repertorio della regione Puglia -  DGR n. 1405 del 

17.10.2022. La figura è presente nel repertorio 

della regione Calabria  - Settore 1 - figura 01.005

142 17.7 Tecniche di Ricostruzione unghie (I^ edizione) Upskilling 120 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
NON Ammissibile

Figura non presente nel Repertorio della Calabria, 

come indicato nella scheda corso

143 17.8

Tecnico della mediazione comunicativo-relazionale e 

dell'interpretazione in Lingua Italiana dei Segni - LIS 

(I^ edizione)

Reskilling 500 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

144 17.9

Operatore per il Servizio di Accoglienza, 

l'acquisizione di Prenotazioni, la gestione di Reclami 

e l'espletamento delle Attività di Segreteria 

Amministrativa (I^ edizione)

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

145 17.10
Addetto alle lavorazioni di Panetteria, Pasticceria e 

Gelateria (I^ edizione)
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE ORIONE

Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

146 17.11
Visagista - Truccatore estetico e dello spettacolo (I^ 

edizione)
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE ORIONE

Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

147 17.12 Addetto Contabile (I^ edizione) Upskilling 120 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

148 17.13

Addetto alla Sanificazione degli ambienti di lavoro 

anche in relazione alla Pandemia da Coronavirus 

SARS-COV-2 (I^ edizione)

Upskilling 120 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

149 17.14 Addetto alle Vendite (I^ edizione) Upskilling 120 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

150 17.15 Panificatore - Pasticcere (I^ edizione) Upskilling 120 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

151 17.16 Manutentore Termoidraulico (I^ edizione) Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

152 17.17 Messo Notificatore (I^ edizione) Upskilling 120 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

153 17.18
Somministrazione di Alimenti e Bevande - SAB (I^ 

edizione)
Upskilling 120 ASSOCIAZIONE ORIONE

Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

154 17.19
Imprenditore Agricolo Professionale Bio IAP (I^ 

edizione)
Upskilling 140 ASSOCIAZIONE ORIONE

Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile

155 17.20 Certificazione EIPASS 7 Moduli User (I^ edizione) Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ORIONE
Cosenza-Via Manuela e Carlo Alberto 

Dalla Chiesa, 6
Ammissibile
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156 20.1 BARMAN Reskilling 600 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

157 20.2
OPERATORE PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE 

MURARIE
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

158 20.3 OPERATORE PER LA PRODUZIONE DELLA BIRRA Reskilling 600 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

159 20.4 OPERATORE PER L’ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

160 20.5

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI 

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

161 20.6 OPERATORE TERMALE Reskilling 600 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

162 20.7
TECNICO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLO 

SVILUPPO DI SITI INTERNET E PAGINE WEB
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

163 20.8
SVILUPPO, AGGIORNAMENTO E MANUTENZIONE 

DEL SITO WEB 
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

164 20.9
ASSISTENZA ALL'UTENTE NELLO SVOLGIMENTO 

DELLE ADL/IADL 
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

165 20.10

GESTIONE E SUPPORTO NELLA PREPARAZIONE E 

SOMMINISTRAZIONE DEI PASTI E SUPPORTO ALLA 

CORRETTA ALIMENTAZIONE 

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

166 20.11 INNESTO Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

167 20.12

INTERVENTO DI SUPPORTO NELLA CURA E GESTIONE 

DELL'IGIENE, DEL COMFORT E DELLA SICUREZZA 

NELL'AMBIENTE DOMESTICO- ALBERGHIERO 

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

168 20.13 POTATURA Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

169 20.14
PREDISPOSIZIONE DEL SISTEMA PER LA GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

170 20.15

PREPARAZIONE DI SNACK E BEVANDE ASSOCIATE: 

SERVIRE IL CLIENTE, IN BASE ALLE RICHIESTE 

RICEVUTE, PREPARANDO PRODOTTI DI CAFFETTERIA, 

BEVANDE, COCKTAIL E PIATTI SEMPLICI

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

171 20.16
PRODUZIONE DI BIRRA: GESTIONE DEL PROCESSO DI 

PRODUZIONE DELLA BIRRA
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

172 20.17
REALIZZAZIONE DI OPERE MURARIE E ALTRE 

LAVORAZIONI CONNESSE
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

173 20.18
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
Reskilling 400 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

174 20.19 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

175 20.20
ADDETTO AL COMMERCIO E ALLA 

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE ATLANTE Trebisacce-VIA F.LLI ROSSELLI 3 Ammissibile

176 21.1 Gestione contabile del magazzino Upskilling 120 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile

177 21.2
Gestione della comunicazione e della corrispondenza 

in azienda
Upskilling 120 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile

178 21.3 Gestire la documentazione amministrativo contabile Upskilling 120 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile

179 21.4
Change management: Digitalizzazione e sostenibilità 

di impresa
Upskilling 83 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile

180 21.5 Grafica Pubblicitaria Upskilling 95 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile

181 21.6
Tecnico delle attivit di progettazione, sviluppo e 

aggiornamento siti web
Reskilling 500 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile
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182 21.7

Operatore per l'approvvigionamento della cucina, 

conservazione e trattamento delle materie prime e la 

preparazione pasti 

Reskilling 600 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile

183 21.8 Tecnico delle attività di marketing Reskilling 500 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile

184 21.9
Operatore per le attivit relative alle procedure 

amministrative 
Reskilling 600 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile

185 21.10 Imprenditore agricolo professionale Upskilling 150 ACCADEMIA DA VINCI S.R.L. Castrolibero - VIA F. CILEA N°8 Ammissibile

186 24.1 WEB COMUNICATION Upskilling 150
GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

187 24.2 WEB DESIGNER Upskilling 150
GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

188 24.3 SICUREZZA INFORMATICA Upskilling 150
GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

189 24.4 DISEGNATORE CAD Upskilling 150
GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

190 24.5 ADDETTO ALL'ELABORAZIONI BUSTA PAGA  Upskilling 150
GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

191 24.6 OPERATORE DI CASSA E ASSISTENZA CLIENTE Upskilling 100
GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

192 24.7
TECNICO DELLA PROGETTAZIONE E DELLO SVILUPPO 

DI SITI INTERNET E PAGINE WEB 
Reskilling 500

GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

193 24.8
TECNICO  DI RILEVAMENTO MISURAZIONE E 

RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO ACUSTICO 
Reskilling 500

GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

194 24.9 OPERATORE DEL SERVIZIO BAR BARMAN BARISTA Reskilling 600
GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

195 24.10
OPERATORE DELLA PRODUZIONE DELLA PIZZA 

ARTIGIANALE 
Reskilling 600

GLOBAL SERVICE SOCIETA 

COOPERATIVA ARL 

1 - Catanzaro-MONSIGNOR ARMANDO 

FARES 84 - Tot ore 4160
Ammissibile

196 25.1 Carrozziere Reskilling 600 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile

197 25.2 Operatore della produzione artigianale della pizza Reskilling 600 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile

198 25.3 Tecnico della comunicazione digitale Reskilling 500 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile

199 25.4

Tecnico della programmazione e dello sviluppo di siti 

internet e

pagine web
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile

200 25.5 Meccanico Upskilling 110 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile

201 25.6 Operatore per l'innesto e la potatura Upskilling 110 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile

202 25.7 Tecnico della comunicazione digitale Upskilling 150 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile

203 25.8 Tecnico di sistemi di comunicazione multimediali Upskilling 150 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile
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204 25.9 Tecnico sistemista di reti Upskilling 150 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile

205 25.10 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150 ASSOCIAZIONE LA FORMA

COSENZA-VIA PIETRO BUFFONE 

FABBRICATO ESSE A TRAV. VIA POPILIA 

SNC 

Ammissibile

206 27.1 Addetto alla cucina Reskilling 600
ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

207 27.2 Operatore della produzione artigianale della pizza Reskilling 600
ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

208 27.3 Web Master Reskilling 500
ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

209 27.4 Programmatore siti e pagine web Reskilling 500
ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

210 27.5
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di 

programmi informatici
Upskilling 150

ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

211 27.6 Robotic & Automation expert Upskilling 150
ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

212 27.7 Tecnico del controllo della qualità alimentare Upskilling 150
ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

213 27.8 Tecnico della comunicazione digitale Upskilling 150
ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

214 27.9 Imprenditore Agricolo Professionale Upskilling 150
ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

215 27.10 Agente e Rappresentante di commercio Upskilling 150
ENTE AGENZIA FORMATIVA 

SATURNIA

Reggio di Calabria-VIA DIEGO MALARA 

N°19/31
Ammissibile

216 28.1

Cuoco - Operatore per l'approvvigionamento della 

cucina, conservazione e trattamento delle materie 

prime e per la preparazione dei pasti

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

217 28.2

Addetto alle Vendite - Operatore per le attività di 

assistenza, orientamento, informazione del cliente e 

l'allestimento e rifornimento degli scaffali

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

218 28.3 Operatore Amministrativo Reskilling 600 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

219 28.4
Operatore per la realizzazione e manutenzione di 

giardini
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

220 28.5

Tecnico della realizzazione di disegni tecnici 

attraverso rappresentazioni bidimensionali e 

tridimensionali fotorealistiche

Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

221 28.6

Tecnico della realizzazione di elaborati grafici 

attraverso l'uso di strumenti informatici e programmi 

CAD (Disegnatore Edile CAD) (settore edilizia)

Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

222 28.7 Barman Reskilling 600 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

223 28.8
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di 

programmi informatici (Developer)
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

224 28.9
Responsabile della sicurezza di reti informatiche e 

della protezione di dati (Cyber Security Manager)
Reskilling 400 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

225 28.10
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di siti 

internet e pagine web 
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile
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226 28.11
Tecnico delle attività di installazione, configurazione, 

manutenzione e riparazione di reti informatiche
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

227 28.12

Operatore per il servizio di accoglienza, acquisizione 

di prenotazioni, gestione dei reclami ed 

espletamento delle attività di segreteria 

amministrativa

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

228 28.13 Assistente familiare Reskilling 600 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

229 28.14
Tecnico della promozione di strumenti finanziari e di 

servizi di investimento
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

230 28.15
Tecnico della progettazione ed elaborazione di 

sistemi di risparmio energetico
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

231 28.16 Operatore per l'innesto e la potatura Reskilling 600 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

232 28.17

Tecnico delle attività di mediazione culturale per la 

promozione dello spettacolo dal vivo e la formazione 

di spettatori consapevoli

Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

233 28.18 Tecnico della valorizzazione di risorse locali Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

234 28.19 Responsabile della gestione delle risorse umane Reskilling 400 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

235 28.20

Tecnico dell'analisi dei fabbisogni in campo sociale e 

della progettazione di interventi/servizi sociali e 

socio-sanitari

Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

236 28.21

Responsabile della programmazione delle attività di 

vendita acquisto e della gestione delle attività di 

marketing e comunicazione di un'area merceologica 

(Responsabile di Area Merceologica)

Reskilling 400 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

237 28.22 Tecnico delle attività di marketing Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

238 28.23 Tecnico delle attività di vendita Reskilling 500 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

239 28.24 Addetto alla realizzazione opere murarie Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

240 28.25 Operatore D'ufficio Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

241 28.26
Addetto Allestimento e rifornimento scaffali e isole 

promozionali
Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

242 28.27 Addetto alla cucina: Aiuto Cuoco Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

243 28.28 Operatore di sala Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

244 28.29 Addetto alle vendite online Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

245 28.30 Addetto alla produzione di prodotti di pasticceria Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

246 28.31 Addetto alla Sartoria Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

247 28.32 Addetto alla segreteria: Redazione testi e dati Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

248 28.33 Addetto alla gestione di sicurezza delle reti Upskilling 140 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

249 28.34 Tecnico base CAD-CAM Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

250 28.35 Tecnico disegno base 2D e 3D Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

251 28.36
TECNICO DELLA FORMULAZIONE DELL'OFFERTA, 

DELLE SOLUZIONI IT E DELLA SICUREZZA DEI DATI
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

252 28.37
TECNICO DELLA VIRTUAL/WEB COMUNICATION, 

NEGOZIAZIONE
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

253 28.38 TECNICO DEL WEB MARKETING Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

254 28.39
TECNICO DELLA COMUNICAZIONE: ACCOGLIENZA E 

GESTIONE CLIENTE
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile
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255 28.40
RESPONSABILE SICUREZZA AZIENDALE E COVID 

MANAGER
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

256 28.41
RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO DELLA FORZA 

DI VENDITA
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

257 28.42 TECNICO DELL'INNOVAZIONE DEL COMMERCIO Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

258 28.43 TECNICO BUSINESS STRATEGY (DIGITAL BUSINESS) Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

259 28.44 ESPERTO IN MARKETING DEI SERVIZI TURISTICI Upskilling 75 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

260 28.45 Addetto alle attività amministrative: contabilità Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

261 28.46
Addetto alle attività amministrative: Gestione 

documentazione
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

262 28.47 Addetto al controllo dell'impianto elettrico Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

263 28.48
Operatore dell'analisi del bisogno di autonomia ed 

inclusione sociale del soggetto con disabilità
Upskilling 75 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

264 28.49 Addetto alla logistica Upskilling 140 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

265 28.50 Addetto al Front/Back Office Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

266 28.51 Addetto alla vendita telefonica di prodotti/servizi Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

267 28.52
Addetto all’installazione e alla manutenzione di 

impianti fotovoltaici
Upskilling 90 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

268 28.53
Tecnico delle politiche di gestione del cliente nelle 

strutture ricettive
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

269 28.54
Tecnico di aggiornamento e manutenzione reti 

informatiche (LAN)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

270 28.55 Addetto all'assistenza agli utenti della rete LAN Upskilling 120 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

271 28.56 Esperto in analisi dei rischi: sistema informativo Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

272 28.57
Esperto di scrittura dei programmi (Developer Java 

etc..) 
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

273 28.58 Esperto di sviluppo del sito Web Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

274 28.59
Addetto allo sviluppo e alla stampa del materiale 

fotografico
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

275 28.60
OSSS - Operatore Socio-Sanitario con Formazione 

Complementare in Assistenza Sanitaria
Reskilling 400 ASSOCIAZIONE In.form@ti Cosenza-Via Popilia, 71 Ammissibile

276 29.1 Tecniche di segreteria amministrativa Upskilling 60

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile

277 29.2 Tecniche di gestione automatizzata di magazzino Upskilling 80

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile

278 29.3 Pulizia e sanificazione degli ambienti Upskilling 40

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile

279 29.4 Programmatore Back End Reskilling 200

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile



N. ID CORSO Denominazione Corso
Tipologia 

Corso

Ore 

Previste 
Denominazione Ente Sede Operativa del Corso Esito Verifica Motivazioni inammissibilità Corso

280 29.5 Tecnologie digitali per il lavoro Upskilling 80

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile

281 29.6 Assistente familiare Reskilling 180

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile

282 29.7
Marketing e strategie commerciali per la vendita 

online
Reskilling 400

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile

283 29.8 Marketing digitale Reskilling 200

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile

284 29.9 Impianti energetici da fonti rinnovabili Upskilling 150

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile

285 29.10 Realizzazione di opere murarie Upskilling 120

CSIA CONSORZIO PER LO 

SVILUPPO DI SISTEMI 

INFORMATICI AVANZATI

Cosenza-Via G. Tommasi, 25 Ammissibile

286 30.1
TECNICO DELLE ATTIVITA' DI ALLESTIMENTO DI 

VETRINE E DISPLAY
Reskilling 160

CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

287 30.2 ADDETTO ALLE VENDITE Reskilling 200
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

288 30.3 ADDETTO AL SERVIZIO DI RICEVIMENTO Reskilling 200
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

289 30.4
TECNICO DELLE ATTIVITA' DI ALLESTIMENTO DI 

VETRINE E DISPLAY
Reskilling 160

CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile

290 30.5 ADDETTO ALLE VENDITE Reskilling 200
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile

291 30.6 ADDETTO AL SERVIZIO DI RICEVIMENTO Reskilling 200
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile

292 30.7 LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO Upskilling 60
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

293 30.8 LA SICUREZZA ALIMENTARE Upskilling 40
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

294 30.9 LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO Upskilling 60
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile

295 30.10 LA SICUREZZA ALIMENTARE Upskilling 40
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile

296 30.11 SOCIAL MEDIA MARKETING Reskilling 160
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

297 30.12 IL WEB MARKETING Upskilling 40
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

298 30.13 INFORMATICA:CORSO BASE Upskilling 60
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

299 30.14 L'INGLESE NEL SETTORE TURISTICO:CORSO BASE Upskilling 60
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

300 30.15 CYBER SECURITY:CORSO BASE Upskilling 40
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L

Catanzaro-Via Lucrezia della Valle 

68/70
Ammissibile

301 30.16 SOCIAL MEDIA MARKETING Reskilling 160
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile

302 30.17 IL WEB MARKETING Upskilling 40
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile
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303 30.18 INFORMATICA:CORSO BASE Upskilling 60
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile

304 30.19 L'INGLESE NEL SETTORE TURISTICO:CORSO BASE Upskilling 60
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile

305 30.20 CYBER SECURITY:CORSO BASE Upskilling 40
CAT CONFCOMMERCIO 

CALABRIA CENTRALE S.R.L
Vibo Valentia-Via Feudotto 16 Ammissibile

306 31.1

Operatore per la lavorazione e la 

commercializzazione dei prodotti della 

panificazione/pasticceria

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

307 31.2 Operaio Idraulico forestale Reskilling 600 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

308 31.3 Tagesmutter (Tata familiare) Reskilling 500 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

309 31.4 Tecnico del marketing turistico Upskilling 150 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

310 31.5 Tecnico della comunicazione digitale Reskilling 500 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

311 31.6
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di 

programmi informatici
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

312 31.7 Tecnico gestione database Upskilling 150 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

313 31.8 Tecnico sistemista di reti Upskilling 150 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

314 31.9 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

315 31.10 AGENTE E RAPPRESENTANTE DI COMMERCIO Upskilling 150 ASSOCIAZIONE FORMED IONADI-VIA PETRARCA SNC Ammissibile

316 32.1 tecniche di make up Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d NON Ammissibile

La Figura a cui il corso fa riferimento non è 

presente nel Repertorio regionale (Operatore del 

benessere).

317 32.2 tecniche di massaggio Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d NON Ammissibile

La Figura a cui il corso fa riferimento non è 

presente nel Repertorio regionale (Operatore del 

benessere).

318 32.3 tecniche di ricostruzione unghie Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d NON Ammissibile

La Figura a cui il corso fa riferimento non è 

presente nel Repertorio regionale (Operatore del 

benessere).

319 32.4 addetto alla segreteria Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

320 32.5 addetto alle procedure amministrative Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

321 32.6 assistente educativo Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

322 32.7 guardia ecologica Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

323 32.8 operatore grafico Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

324 32.9 tecniche di segreteria amministrativa Upskilling 130 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

325 32.10 pasticciere Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

326 32.11 responsabile di struttura turistica Reskilling 400 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

327 32.12 tagesmutter Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

328 32.13 tecnico dell'animazione socio educativa Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

329 32.14 ecnico della mediazione interculturale Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

330 32.15 tecnico della comunicazione digitale Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile
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331 32.16 tecnico della progettazione di mobili e complementi Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

332 32.17 truccatore make-up artist Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

333 32.18 consulente turistico Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

334 32.19 disegnatore cad 2d Upskilling 80 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

335 32.20 disegnatore cad 3d Upskilling 80 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

336 32.21 fotografia Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

337 32.22 grafica editoriale Upskilling 100 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

338 32.23 hostess/steward fiere e congressi Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

339 32.24 paghe e contributi Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

340 32.25 segretaria di studio medico Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

341 32.26 social media manager Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

342 32.27 video maker Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

343 32.28 web designer Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

344 32.29 Lingua italiana per stranieri Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

345 32.30 lis (lingua italiana dei segni) Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

346 32.31 marketing turistico Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

347 32.32 operatore socio sanitazio specializzato Reskilling 400 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

348 32.33 imprenditore agricolo professionale Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

349 32.34 alfabetizzazione informatica Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

350 32.35 competenze digitali Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Reggio di Calabria-Via Mattia Preti 1/d Ammissibile

351 35.1 tecniche di make up Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 NON Ammissibile

La Figura a cui il corso fa riferimento non è 

presente nel Repertorio regionale (Operatore del 

benessere).

352 35.2 tecniche di massaggio Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 NON Ammissibile

La Figura a cui il corso fa riferimento non è 

presente nel Repertorio regionale (Operatore del 

benessere).

353 35.3 tecniche di ricostruzione unghie Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 NON Ammissibile

La Figura a cui il corso fa riferimento non è 

presente nel Repertorio regionale (Operatore del 

benessere).
354 35.4 addetto alla segreteria Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

355 35.5 addetto alle procedure amministrative Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

356 35.6 assistente educativo Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile
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357 35.7 guardia ecologica Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

358 35.8 operatore grafico Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

359 35.9 truccatore make-up artist Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

360 35.10 pasticciere Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

361 35.11 responsabile di struttura turistica Reskilling 400 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

362 35.12 tagesmutter Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

363 35.13 tecnico dell'animazione socio educativa Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

364 35.14 ecnico della mediazione interculturale Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

365 35.15 tecnico della comunicazione digitale Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

366 35.16 tecnico della progettazione di mobili e complementi Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

367 35.17 marketing turistico Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

368 35.18 consulente turistico Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

369 35.19 disegnatore cad 2d Upskilling 80 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

370 35.20 disegnatore cad 3d Upskilling 80 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

371 35.21 fotografia Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

372 35.22 grafica editoriale Upskilling 100 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

373 35.23 hostess/steward fiere e congressi Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

374 35.24 paghe e contributi Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

375 35.25 segretaria di studio medico Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

376 35.26 social media manager Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

377 35.27 video maker Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

378 35.28 web designer Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

379 35.29 Lingua italiana per stranieri Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

380 35.30 lis (lingua italiana dei segni) Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

381 35.31 tecniche di segreteria amministrativa Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

382 35.32 operatore socio sanitazio specializzato Reskilling 400 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

383 35.33 imprenditore agricolo professionale Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

384 35.34 alfabetizzazione informatica Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

385 35.35 competenze digitali Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Cosenza-via Reggio Calabria,12 Ammissibile

386 36.1 tecniche di make up Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle NON Ammissibile

La Figura a cui il corso fa riferimento non è 

presente nel Repertorio regionale (Operatore del 

benessere).

387 36.2 tecniche di massaggio Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle NON Ammissibile

La Figura a cui il corso fa riferimento non è 

presente nel Repertorio regionale (Operatore del 

benessere).

388 36.3 tecniche di ricostruzione unghie Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle NON Ammissibile

La Figura a cui il corso fa riferimento non è 

presente nel Repertorio regionale (Operatore del 

benessere).
389 36.4 addetto alla segreteria Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

390 36.5 addetto alle procedure amministrative Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

391 36.6 assistente educativo Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

392 36.7 guardia ecologica Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

393 36.8 operatore grafico Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

394 36.9 truccatore make-up artist Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

395 36.10 pasticciere Reskilling 600 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

396 36.11 responsabile di struttura turistica Reskilling 400 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

397 36.12 tagesmutter Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

398 36.13 tecnico dell'animazione socio educativa Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

399 36.14 ecnico della mediazione interculturale Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

400 36.15 tecnico della comunicazione digitale Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile
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401 36.16 tecnico della progettazione di mobili e complementi Reskilling 500 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

402 36.17 marketing turistico Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

403 36.18 consulente turistico Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

404 36.19 disegnatore cad 2d Upskilling 80 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

405 36.20 disegnatore cad 3d Upskilling 80 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

406 36.21 fotografia Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

407 36.22 grafica editoriale Upskilling 100 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

408 36.23 hostess/steward fiere e congressi Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

409 36.24 paghe e contributi Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

410 36.25 segretaria di studio medico Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

411 36.26 social media manager Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

412 36.27 video maker Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

413 36.28 web designer Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

414 36.29 Lingua italiana per stranieri Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

415 36.30 lis (lingua italiana dei segni) Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

416 36.31 tecniche di segreteria amministrativa Upskilling 130 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

417 36.32 operatore socio sanitazio specializzato Reskilling 450 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

418 36.33 imprenditore agricolo professionale Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

419 36.34 alfabetizzazione informatica Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

420 36.35 competenze digitali Upskilling 150 A.D.A.P. S.R.L. Catanzaro-VIA Lucrezia della Valle Ammissibile

421 38.1 DIGITAL STRATEGIC PLANNER Reskilling 400

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

422 38.2
TECNICO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE
Reskilling 400

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

423 38.3
TECNICO DELLE OPERAZIONI DI 

MAGAZZINO(MAGAZZINIERE)
Reskilling 400

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

424 38.4

TECNICO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLO 

SVILUPPO DI SITI INTERNET E PAGINE WEB – WEB 

DEVELOPER

Reskilling 400

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

425 38.5 O.S.S. FORMAZIONE COMPL. IN ASS. SANITARIA Reskilling 400

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile
Ammissibile relativamente alla regolamentazione 

della Regione Calabria

426 38.6 OPERATORE DEL SERVIZIO DI SALA-CAMERIERE Reskilling 400

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile
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427 38.7 OPERATORE ALLA VENDITA Upskilling 120

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile

428 38.8 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE - IAP Upskilling 150

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile

429 38.9 LINGUA INGLESE – LIVELLO A2 - BASED Upskilling 120

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile

430 38.10 LINGUA INGLESE – LIVELLO B1 - ADVANCED Upskilling 150

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile

431 38.11 COMPETENZE DIGITALI Upskilling 120

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile

432 38.12 ECDL ADVANCED Upskilling 150

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile

433 38.13 ECDL FULL STANDARD Upskilling 120

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile

434 38.14 E-COMMERCE SPECIALIST Upskilling 150

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile

435 38.15
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA CON COMPETENZE 

DIGITALI ED INFORMATICHE
Upskilling 150

MC3 SYNTHAX CENTRO STUDI 

E RICERCHE ECONOMICHE E 

SOCIALI SOC. COOP. ARL

Crotone-Via Don Minzoni,20 Ammissibile

436 39.1

Configurazione di un'offerta di prodotti/servizi e 

Posizionamento del prodotto/servizio all'interno del 

segmento di mercato identificato (ATTIVITÀ DI 

MARKETING)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

437 39.2

Redazione di tavole grafiche bidimensionali e 

Redazione di tavole grafiche tridimensionali 

(PROGRAMMI CAD)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

438 39.3

Formulazione del bilancio aziendale e 

Predisposizione del sistema di contabilità aziendale 

(CONTABILITÀ E BILANCIO AZIENDALE)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

439 39.4
Identificazione dei Fabbisogni e Fornitura dei servizi 

di formazione (SERVIZI DI FORMAZIONE ON-LINE)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile
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440 39.5

Realizzazione della fotografia/UC Realizzare la 

fotografia e UC Progettare un servizio fotografico 

(FOTOGRAFIA E SERVIZIO FOTOGRAFICO)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

441 39.6

Predisposizione del sistema per la gestione delle 

attività amministrative (PROCEDURE 

AMMINISTRATIVE)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

442 39.7 INNESTO Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

443 39.8
INTONACATURE DELLE SUPERFICI (PONTEGGI E 

TRABATTELLI)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

444 39.9
MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE (INGLESE 

B2)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

445 39.10
Adempimento delle comuni operazioni bancarie allo 

sportello (OPERAZIONI DI SPORTELLO)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

446 39.11 POTATURA Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

447 39.12
RACCOLTA DEI RIFIUTI PERICOLOSI, TOSSICI E NOCIVI 

(AMIANTO)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

448 39.13
REDAZIONE TESTI E COMUNICAZIONI FORMALI 

(CERTIFICAZIONE INFORMATICA)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

449 39.14

Realizzazione del trucco e dell’acconciatura di 

scena/UC Realizzare interventi di trucco artistico e 

UC Esecuzione di trattamenti dermocosmetici al viso 

(MAKE-UP)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

450 39.15
Organizzazione della vendita dei servizi/pacchetti 

turistici (SERVIZI TURISTICI)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

451 39.16

Analisi della richiesta della committenza e 

progettazione della vetrina/display e Allestimento 

della vetrina/display (PROGETTAZIONE E 

ALLESTIMENTO VETRINE)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

452 39.17 OPERATORE PER L'ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

453 39.18 BARMAN Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

454 39.19
OPERATORE DELLA PRODUZIONE ARTIGIANALE 

DELLA PIZZA
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

455 39.20

OPERATORE PER L'APPROVVIGIONAMENTO DELLA 

CUCINA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DELLE 

MATERIE PRIME E PER LA PREPARAZIONE E 

DISTRIBUZIONE DI PIETANZE E BEVANDE

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

456 39.21

OPERATORE PER LE ATTIVITÀ DI ATTREZZAGGIO 

DELLE MACCHINE DI SALDATURA E DI CONTROLLO 

DELLA QUALITÀ DEI PROCESSI DI SALDATURA

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

457 39.22

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

458 39.23

OPERATORE PER LA PREPARAZIONE, INSTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE E CONTROLLO DEGLI IMPIANTI 

TERMOIDRAULICI

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile
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459 39.24

TECNICO PER L’ASSISTENZA ALL' AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE E 

ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITÀ

Reskilling 500 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

460 39.25
TECNICO DELLA PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE 

DI SISTEMI DI RISPARMIO ENERGETICO
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

461 39.26
TECNICO DELLE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, 

SVILUPPO E AGGIORNAMENTO DI SITI WEB
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

462 39.27 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

463 39.28

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL COMMERCIO DEL 

SETTORE MERCEOLOGICO ALIMENTARE E 

ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI 

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (SAB)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA
Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

464 39.29
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
Reskilling 400 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

465 39.30
RESPONSABILE TECNICO PER L’ATTIVITÀ DI 

CARROZZIERE DELLE AUTORIPARAZIONI
Reskilling 340 ASSOCIAZIONE IMFORMA

Corigliano-Rossano-C/DA S. IRENE Z.I. 

ASI SNC
Ammissibile

466 40.1

Configurazione di un'offerta di prodotti/servizi e 

Posizionamento del prodotto/servizio all'interno del 

segmento di mercato identificato (ATTIVITÀ DI 

MARKETING)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

467 40.2

Redazione di tavole grafiche bidimensionali e 

Redazione di tavole grafiche tridimensionali 

(PROGRAMMI CAD)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

468 40.3

Formulazione del bilancio aziendale e 

Predisposizione del sistema di contabilità aziendale 

(CONTABILITÀ E BILANCIO AZIENDALE)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

469 40.4
Identificazione dei Fabbisogni e Fornitura dei servizi 

di formazione (SERVIZI DI FORMAZIONE ON-LINE)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

470 40.5

Realizzazione della fotografia/UC Realizzare la 

fotografia e UC Progettare un servizio fotografico 

(FOTOGRAFIA E SERVIZIO FOTOGRAFICO)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

471 40.6

Predisposizione del sistema per la gestione delle 

attività amministrative (PROCEDURE 

AMMINISTRATIVE)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

472 40.7 INNESTO Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

473 40.8
INTONACATURE DELLE SUPERFICI (PONTEGGI E 

TRABATTELLI)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

474 40.9
MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE (INGLESE 

B2)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

475 40.10
Adempimento delle comuni operazioni bancarie allo 

sportello (OPERAZIONI DI SPORTELLO)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

476 40.11 POTATURA Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile
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477 40.12
RACCOLTA DEI RIFIUTI PERICOLOSI, TOSSICI E NOCIVI 

(AMIANTO)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

478 40.13
REDAZIONE TESTI E COMUNICAZIONI FORMALI 

(CERTIFICAZIONE INFORMATICA)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

479 40.14

Realizzazione del trucco e dell’acconciatura di 

scena/UC Realizzare interventi di trucco artistico e 

UC Esecuzione di trattamenti dermocosmetici al viso 

(MAKE-UP)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

480 40.15
Organizzazione della vendita dei servizi/pacchetti 

turistici (SERVIZI TURISTICI)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

481 40.16

Analisi della richiesta della committenza e 

progettazione della vetrina/display e Allestimento 

della vetrina/display (PROGETTAZIONE E 

ALLESTIMENTO VETRINE)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

482 40.17 OPERATORE PER L'ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

483 40.18 BARMAN Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

484 40.19
OPERATORE DELLA PRODUZIONE ARTIGIANALE 

DELLA PIZZA
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

485 40.20

OPERATORE PER L'APPROVVIGIONAMENTO DELLA 

CUCINA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DELLE 

MATERIE PRIME E PER LA PREPARAZIONE E 

DISTRIBUZIONE DI PIETANZE E BEVANDE

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

486 40.21

OPERATORE PER LE ATTIVITÀ DI ATTREZZAGGIO 

DELLE MACCHINE DI SALDATURA E DI CONTROLLO 

DELLA QUALITÀ DEI PROCESSI DI SALDATURA

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

487 40.22

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

488 40.23

OPERATORE PER LA PREPARAZIONE, INSTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE E CONTROLLO DEGLI IMPIANTI 

TERMOIDRAULICI

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

489 40.24

TECNICO PER L’ASSISTENZA ALL' AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE E 

ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITÀ

Reskilling 500 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

490 40.25
TECNICO DELLA PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE 

DI SISTEMI DI RISPARMIO ENERGETICO
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

491 40.26
TECNICO DELLE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, 

SVILUPPO E AGGIORNAMENTO DI SITI WEB
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

492 40.27 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

493 40.28

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL COMMERCIO DEL 

SETTORE MERCEOLOGICO ALIMENTARE E 

ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI 

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (SAB)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile
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494 40.29
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
Reskilling 400 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

495 40.30
RESPONSABILE TECNICO PER L’ATTIVITÀ DI 

CARROZZIERE DELLE AUTORIPARAZIONI
Reskilling 340 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via dei Bizantini 41 Ammissibile

496 41.1

Configurazione di un'offerta di prodotti/servizi e 

Posizionamento del prodotto/servizio all'interno del 

segmento di mercato identificato (ATTIVITÀ DI 

MARKETING)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

497 41.2

Redazione di tavole grafiche bidimensionali e 

Redazione di tavole grafiche tridimensionali 

(PROGRAMMI CAD)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

498 41.3

Formulazione del bilancio aziendale e 

Predisposizione del sistema di contabilità aziendale 

(CONTABILITÀ E BILANCIO AZIENDALE)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

499 41.4
Identificazione dei Fabbisogni e Fornitura dei servizi 

di formazione (SERVIZI DI FORMAZIONE ON-LINE)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

500 41.5

Realizzazione della fotografia/UC Realizzare la 

fotografia e UC Progettare un servizio fotografico 

(FOTOGRAFIA E SERVIZIO FOTOGRAFICO)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

501 41.6

Predisposizione del sistema per la gestione delle 

attività amministrative (PROCEDURE 

AMMINISTRATIVE)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

502 41.7 INNESTO Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

503 41.8
INTONACATURE DELLE SUPERFICI (PONTEGGI E 

TRABATTELLI)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

504 41.9
MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE (INGLESE 

B2)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

505 41.10
Adempimento delle comuni operazioni bancarie allo 

sportello (OPERAZIONI DI SPORTELLO)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

506 41.11 POTATURA Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

507 41.12
RACCOLTA DEI RIFIUTI PERICOLOSI, TOSSICI E NOCIVI 

(AMIANTO)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

508 41.13
REDAZIONE TESTI E COMUNICAZIONI FORMALI 

(CERTIFICAZIONE INFORMATICA)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

509 41.14

Realizzazione del trucco e dell’acconciatura di 

scena/UC Realizzare interventi di trucco artistico e 

UC Esecuzione di trattamenti dermocosmetici al viso 

(MAKE-UP)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

510 41.15
Organizzazione della vendita dei servizi/pacchetti 

turistici (SERVIZI TURISTICI)
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

511 41.16

Analisi della richiesta della committenza e 

progettazione della vetrina/display e Allestimento 

della vetrina/display (PROGETTAZIONE E 

ALLESTIMENTO VETRINE)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

512 41.17 OPERATORE PER L'ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile
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513 41.18 BARMAN Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

514 41.19
OPERATORE DELLA PRODUZIONE ARTIGIANALE 

DELLA PIZZA
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

515 41.20

OPERATORE PER L'APPROVVIGIONAMENTO DELLA 

CUCINA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DELLE 

MATERIE PRIME E PER LA PREPARAZIONE E 

DISTRIBUZIONE DI PIETANZE E BEVANDE

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

516 41.21

OPERATORE PER LE ATTIVITÀ DI ATTREZZAGGIO 

DELLE MACCHINE DI SALDATURA E DI CONTROLLO 

DELLA QUALITÀ DEI PROCESSI DI SALDATURA

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

517 41.22

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

518 41.23

OPERATORE PER LA PREPARAZIONE, INSTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE E CONTROLLO DEGLI IMPIANTI 

TERMOIDRAULICI

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

519 41.24

TECNICO PER L’ASSISTENZA ALL' AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE E 

ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITÀ

Reskilling 500 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

520 41.25
TECNICO DELLA PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE 

DI SISTEMI DI RISPARMIO ENERGETICO
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

521 41.26
TECNICO DELLE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, 

SVILUPPO E AGGIORNAMENTO DI SITI WEB
Reskilling 500 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

522 41.27 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

523 41.28

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL COMMERCIO DEL 

SETTORE MERCEOLOGICO ALIMENTARE E 

ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI 

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (SAB)

Upskilling 150 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

524 41.29
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
Reskilling 400 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

525 41.30
RESPONSABILE TECNICO PER L’ATTIVITÀ DI 

CARROZZIERE DELLE AUTORIPARAZIONI
Reskilling 340 ASSOCIAZIONE IMFORMA Corigliano-Rossano-Via Nazionale 17 Ammissibile

526 42.1

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI

Reskilling 600 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

527 42.2 OPERATORE PER L'ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

528 42.3

OPERATORE PER L'APPROVVIGIONAMENTO DELLA 

CUCINA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DELLE 

MATERIE PRIME E PER LA PREPARAZIONE E 

DISTRIBUZIONE DI PIETANZE E BEVANDE

Reskilling 600 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile
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529 42.4

TECNICO PER L’ASSISTENZA ALL' AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE E 

ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITÀ

Reskilling 500 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

530 42.5
TECNICO DELLA PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE 

DI SISTEMI DI RISPARMIO ENERGETICO 
Reskilling 500 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

531 42.6
TECNICO DELLE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, 

SVILUPPO E AGGIORNAMENTO DI SITI WEB 
Reskilling 500 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

532 42.7 POTATURA Upskilling 150 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

533 42.8

Predisposizione del sistema per la gestione delle 

attività amministrative (PROCEDURE 

AMMINISTRATIVE)

Upskilling 150 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

534 42.9

Analisi della richiesta della committenza e 

progettazione della vetrina/display e Allestimento 

della vetrina/display (PROGETTAZIONE E 

ALLESTIMENTO VETRINE)

Upskilling 150 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

535 42.10

Realizzazione della fotografia/UC Realizzare la 

fotografia e UC Progettare un servizio fotografico 

(FOTOGRAFIA E SERVIZIO FOTOGRAFICO)

Upskilling 150 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

536 42.11
Organizzazione della vendita dei servizi/pacchetti 

turistici (SERVIZI TURISTICI)
Upskilling 150 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

537 42.12
RACCOLTA DEI RIFIUTI PERICOLOSI, TOSSICI E NOCIVI 

(AMIANTO)
Upskilling 150 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

538 42.13

Configurazione di un'offerta di prodotti/servizi e 

Posizionamento del prodotto/servizio all'interno del 

segmento di mercato identificato (ATTIVITÀ DI 

MARKETING)

Upskilling 150 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

539 42.14

Redazione di tavole grafiche bidimensionali e 

Redazione di tavole grafiche tridimensionali 

(PROGRAMMI CAD)

Upskilling 150 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

540 42.15
MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE (INGLESE 

B2)
Upskilling 150 ATON GROUP SRL Rende-VIA SPAGNA 240/242 Ammissibile

541 44.1 Operatore per l'assistenza di Base Reskilling 600
Midia Società Cooperativa a 

R.L.
Lamezia Terme-Via Lissania 22 Ammissibile

542 44.2
Tecnico della progettazione, implementazione e 

manutenzione di sistemi di gestione di database 
Reskilling 500

Midia Società Cooperativa a 

R.L.
Lamezia Terme-Via Lissania 22 Ammissibile

543 44.3 imprenditore Agricolo Professionale (IAP) Upskilling 150
Midia Società Cooperativa a 

R.L.
Lamezia Terme-Via Lissania 22 Ammissibile

544 44.4 Office Advanced Upskilling 150
Midia Società Cooperativa a 

R.L.
Lamezia Terme-Via Lissania 22 Ammissibile

545 44.5 Informatica ICDL Upskilling 150
Midia Società Cooperativa a 

R.L.
Lamezia Terme-Via Lissania 22 Ammissibile

546 46.1 Potatura e innesto Upskilling 60 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio che, per percorsi di 

Operatore riferiti ad una singola ADA, prevede una 

durata minima di 110 ore
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547 46.2 Potatura e innesto Upskilling 60 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio che, per percorsi di 

Operatore riferiti ad una singola ADA, prevede una 

durata minima di 110 ore

548 46.3 Tecnico dell'animazione socio educativa Reskilling 500 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 Ammissibile

549 46.4 Operatore assistenza di base Reskilling 600 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 Ammissibile

550 46.5 Addetto alla ristorazione Reskilling 600 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 Ammissibile

551 46.6 Tecnico sistemista di reti Reskilling 500 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 Ammissibile

552 46.7 E.commerce Upskilling 150 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 Ammissibile

553 46.8 Tecnico dell'animazione socio educativa Reskilling 500 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 Ammissibile

554 46.9 Addetto  amministrativo Reskilling 600 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 Ammissibile

555 46.10

Operatore per la lavorazione e la 

commercializzazione dei prodotti della 

panificazione/pasticceria

Reskilling 600 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 Ammissibile

556 46.11
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di siti 

internet e pagine web 
Reskilling 500 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 Ammissibile

557 46.12 Panificazione e pasticceria da forno Upskilling 150 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 Ammissibile

558 46.13 Gestione siti web Upskilling 150 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 Ammissibile

559 46.14 E.commerce Upskilling 70 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 Ammissibile

560 46.15 Formazione e Certificazione Cambridge English Based Upskilling 150 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 Ammissibile

561 46.16 Formazione e certificazione Cambridge English Upskilling 150 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 Ammissibile

562 46.17 Formazione e certificazione Cambridge English Upskilling 150 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 Ammissibile

563 46.18 Formazione Certificazione ICDL Full Standard Upskilling 150 CIOFS-FP Calabria Soverato-Via S. Giovanni Bosco, 7 Ammissibile

564 46.19 ICDL Advanced Upskilling 150 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 Ammissibile

565 46.20 Formazione e certificazione ICDL Full standard Upskilling 150 CIOFS-FP Calabria Reggio di Calabria-Via M. Ausiliatrice, 3 Ammissibile

566 51.1

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA, ACCOGLIENZA E 

INFORMAZIONI

Reskilling 600

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
Ammissibile

567 51.2

GIOVANI CALABRESI 4.0 - TECNICO DELLA 

PROGRAMMAZIONE E DELLO SVILUPPO DI SITI 

INTERNET E PAGINE WEB

Reskilling 500

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
Ammissibile

568 51.3
ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA 

COMUNICAZIONE DEI DISABILI
Reskilling 600

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore.

569 51.4 INSIEME PER LA FAMIGLIA-ASSISTENTE FAMILIARE Reskilling 220

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
Ammissibile

570 51.5 LA VENDITA PRODUTTIVA Upskilling 40

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
NON Ammissibile

Non è stato possibile individuare la figura nel 

repertorio regionale
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571 51.6
INNOVARE LE ATTIVITÀ DI ANIMAZIONE PER GLI 

ANZIANI
Upskilling 60

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
NON Ammissibile

Non è stato possibile individuare la figura nel 

repertorio regionale

572 51.7 COMPETENZE DIGITALI- ICDL FULL STANDARD Upskilling 76

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
Ammissibile

573 51.8 INGLESE  BASE Upskilling 40

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
Ammissibile

574 51.9
Corso Grafica Pubblicitaria: Photoshop, Illustrator, 

Indesign (Adobe)
Upskilling 63

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
Ammissibile

575 51.10
COME VINCERE GRAZIE AL SOCIAL MEDIA 

MARKETING 
Upskilling 60

UNIVERSITA' POPOLARE DI 

REGGIO CALABRIA "PACE" - 

UNI.PACE

Reggio di Calabria-CONTRADA MICELI 

CONCESSA
Ammissibile

576 53.1

OPERATORE PER LE ATTIVITA' RELATIVE ALLE 

PROCEDURE AMMINISTRATIVE - ADDETTO 

AMMINISTRATIVO

Reskilling 600 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

577 53.2 ASSISTENTE FAMILIARE Reskilling 600 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

578 53.3 TECNICO DELL'ANIMAZIONE SOCIO-EDUCATIVA Reskilling 500 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

579 53.4 OPERATORE INFORMATICO Reskilling 600 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

580 53.5 ADDETTO AI SERVIZI DI SALA E BAR Upskilling 150 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

581 53.6 ADDETTO ALLA GESTIONE ED ELABORAZIONE DATI Upskilling 150 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

582 53.7 ADDETTO ALLA PRODUZIONE GRAFICA DIGITALE Upskilling 150 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

583 53.8 ADDETTO ALLA SEGRETERIA Upskilling 150 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

584 53.9 ADDETTO ALLA SICUREZZA INFORMATICA Upskilling 150 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

585 53.10 CONSULENTE D'IMMAGINE Upskilling 150 ASSOCIAZIONE CIESSEFORM
Corigliano - Rossano, VIA PAOLA, S.N. 

(A.U. CORIGLIANO)
Ammissibile

586 54.1
TECNICO DELLE ATTIVITA' DI REALIZZAZIONE DI 

MODELLI DI ABBIGLIAMENTO NUOVI O PREESISTENTI
Reskilling 500 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS Ammissibile

587 54.2 MAKE-UP ARTIST/TRUCCATORE Reskilling 500 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS Ammissibile

588 54.3

RESPONSABILE DELLE ATTIVITA' DI IDEAZIONE 

PROGGETAZIONE E PRESENTAZIONE DI COLLEZIONI 

E/O MODELLI DI PELLETTERIA ABBIGLIAMENTO- 

STILISTA

Reskilling 400 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS Ammissibile

589 54.4 DIGITAL STRATEGIC PLANNER Reskilling 500 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS Ammissibile

590 54.5 MAKE-UP BEAUTY E ONICOTECNICO Upskilling 150 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS NON Ammissibile
Figura di riferimento non presente nel repertorio 

regionale

591 54.6 RECYCLE OF FASHION Upskilling 60 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS NON Ammissibile
Figura di riferimento non presente nel repertorio 

regionale

592 54.7 SARTORIA INDUSTRIALE Upskilling 150 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS Ammissibile

593 54.8 TECNICHE DI STILE E MARKETING Upskilling 80 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS NON Ammissibile
Non è stato possibile individuare la figura nel 

repertorio regionale
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594 54.9 DIGITAL OFFICE Upskilling 80 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS Ammissibile

595 54.10 E-COOMERCE,MARKETING E COMUNICAZIONE Upskilling 100 FORM 2.0 COSENZA-VIALE TRIESTE 37 BIS Ammissibile

596 55.1
Operatore per le attività relative alle procedure 

amministrative
Reskilling 600

Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

597 55.2

Tecnico della programmazione e dello sviluppo di 

programmi

informatici 

Reskilling 500
Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

598 55.3
Tecnico delle attività di progettazione, sviluppo e 

aggiornamento di siti web
Reskilling 500

Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

599 55.4
Operatore per l'organizzazione e gestione delle 

attività di segreteria, l'accoglienza e le informazioni
Reskilling 600

Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

600 55.5

Corso finalizzato all’acquisizione di conoscenze e 

competenze professionali nell’ambito della gestione 

di una impresa agricola

Upskilling 150
Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

601 55.6

Corso di finalizzato ad ottenere l’abilitazione 

all'esercizio del commercio dei prodotti del settore 

merceologico alimentare e all'esercizio dell'attività di 

somministrazione di alimenti e bevande

Upskilling 100
Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

602 55.7
Gestione dei flussi informativi con il rilascio della 

certificazione Eipass 7 moduli standard
Upskilling 60

Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

603 55.8
Redazione e comunicazioni formali con il rilascio 

della certificazione ICDL Office Expert
Upskilling 150

Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

604 55.9
Sviluppatore Web con il rilascio della certificazione 

ICDL WebEditing
Upskilling 150

Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

605 55.10
Sviluppo del software con rilascio della certificazione 

ICDL Computing
Upskilling 110

Informatiic World Associazione 

No Profit

Reggio di Calabria-Via Sbarre Inferiori, 

234/C
Ammissibile

606 56.1 Operaio idraulico forestale Reskilling 600
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

607 56.2 Tagesmutter (Tata familiare) Reskilling 500
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO

1 - longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC - 

Tot ore 3360
Ammissibile

608 56.3 Tecnico della Comunicazione digitale Reskilling 500
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

609 56.4 Web Master Reskilling 500
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

610 56.5 Tecnico del marketing turistico Upskilling 150
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

611 56.6 Tecnico della comunicazione digitale Upskilling 150
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

612 56.7 Tecnico di informatica indusrtiale Upskilling 150
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

613 56.8 Tecnico gestione di database Upskilling 150
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile
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614 56.9 Tecnico sistemista di rete Upskilling 150
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

615 56.10 Pizzaiolo Artigianale Reskilling 600
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

616 56.11 Potatore Upskilling 110
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

617 56.12 Tecnico di sistemi di comunicazione multimediali Upskilling 150
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

618 56.13 Imprenditore Agricolo Professionale Upskilling 150
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

619 56.14 Agente e Rappresentante di commercio Upskilling 150
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

620 56.15 Manutentore del verde Reskilling 180
ASSOCIAZIONE S.T.G. STORIA 

TRADIZIONE E GUSTO
Longobardi-LOCALITA' FRAILLITI SNC Ammissibile

621 57.1 Digital Learning Specialist Reskilling 600 ASSOCIAZIONE AULINAS
Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore.

622 57.2 Digital Strategic Planner Reskilling 600 ASSOCIAZIONE AULINAS
Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

623 57.3
Tecnico della consulenza e vendita dei 

prodotti/servizi bancari 
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE AULINAS

Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore.

624 57.4 Operatore Idraulico Forestale Reskilling 600 ASSOCIAZIONE AULINAS
Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
Ammissibile

625 57.5
Corso di Formazione per Imprenditore Agricolo 

Professionale 
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE AULINAS

Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
Ammissibile

626 57.6
Attività di commercio settore merceologico 

alimentare e di somministrazione di bevande
Upskilling 100 ASSOCIAZIONE AULINAS

Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
Ammissibile

627 57.7
Corso per l’esercizio delle attività di Tatuaggio, 

Piercing, Trucco Permanente e Semipermanente 
Upskilling 90 ASSOCIAZIONE AULINAS

Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
Ammissibile

628 57.8 Corso per il Rilascio della Certificazione Pekit Tablet Upskilling 75 ASSOCIAZIONE AULINAS
Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
Ammissibile

629 57.9 Corso per rilascio Certificazione Pekit Expert Upskilling 100 ASSOCIAZIONE AULINAS
Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
Ammissibile

630 57.10 Corso per Certificazione ECDL Full Standard Upskilling 150 ASSOCIAZIONE AULINAS
Bagnara Calabra-VIA NAZIONALE, 16 

89011
Ammissibile
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631 58.1 Digital Learning Specialist Reskilling 600 ASSOCIAZIONE AULINAS
Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore.

632 58.2 Digital Strategic Planner Reskilling 600 ASSOCIAZIONE AULINAS
Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

633 58.3
Tecnico della consulenza e vendita dei 

prodotti/servizi bancari 
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE AULINAS

Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

634 58.4 Operatore Idraulico Forestale Reskilling 600 ASSOCIAZIONE AULINAS
Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
Ammissibile

635 58.5
Corso di Formazione per Imprenditore Agricolo 

Professionale 
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE AULINAS

Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
Ammissibile

636 58.6
Attività di commercio settore merceologico 

alimentare e di somministrazione di bevande
Upskilling 100 ASSOCIAZIONE AULINAS

Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
Ammissibile

637 58.7
Corso per l’esercizio delle attività di Tatuaggio, 

Piercing, Trucco Permanente e Semipermanente 
Upskilling 90 ASSOCIAZIONE AULINAS

Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
Ammissibile

638 58.8 Corso per il Rilascio della Certificazione Pekit Tablet Upskilling 75 ASSOCIAZIONE AULINAS
Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
Ammissibile

639 58.9 Corso per rilascio Certificazione Pekit Expert Upskilling 100 ASSOCIAZIONE AULINAS
Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
Ammissibile

640 58.10 Corso per Certificazione ECDL Full Standard Upskilling 150 ASSOCIAZIONE AULINAS
Oppido Mamertina-CORSO 

ASPROMONTE, SNC
Ammissibile

641 59.1

Operatore per l'organizzazione del processo di 

lavorazione grafica di elaborazione di un prodotto 

grafico e di realizzazione di prodotti multimediali

Upskilling 60

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

642 59.2
Operatore per le attività relative alle procedure 

amministrative
Upskilling 60

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

643 59.3

Operatore per le attività di assistenza, orientamento, 

informazione del cliente e allestimento e 

rifornimento degli scaffali (Addetto alle Vendite)

Upskilling 60

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

644 59.4
Tecnico delle attività di progettazione sviluppo ed 

aggiornamento di siti Web
Reskilling 600

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore
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645 59.5

Tecnico per l'assistenza all'autonomia personale, alla 

comunicazione ed all'inclusione sociale a favore di 

persone con disabilità (Assistente Educativo)

Reskilling 600

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

646 59.6

Tecnico per l'assistenza all'autonomia personale, alla 

comunicazione ed all'inclusione sociale a favore di 

persone con disabilità (Assistente specialistico nella 

comunicazione LIS e BRAILLE)

Reskilling 600

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 NON Ammissibile

 Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore. 

647 59.7

Operatore per l'organizzazione e gestione delle 

attività di segreteria, l'accoglienza e le informazioni 

(Addetto alla segreteria)

Reskilling 600

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 Ammissibile

648 59.8

Abilitazione All’esercizio del Commercio dei Prodotti 

Del Settore Merceologico Alimentare e all’esercizio 

dell’Attività di Somministrazione di Alimenti e 

Bevande

Upskilling 130

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 Ammissibile

649 59.9 CORSO E RILASCIO CERTIFICAZIONE PEKIT EXPERT Upskilling 60

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 Ammissibile

650 59.10 CORSO E RILASCIO CERTIFICAZIONE PEKIT TABLET Upskilling 40

CE.FO.CAL. CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LA CALABRIA

Melicucco-VIA GRAPPA 2 Ammissibile

651 61.1 Data Scientist Reskilling 600 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Responsabile  prevede una durata di 400 ore. 

Errata articolazione delle ore tra aula, Fad e Stage.

652 61.2

Operatore per la conduzione e le operazioni di 

manovra di mezzi di sollevamento e/o traino (carrelli, 

ralle, reach stacker)

Reskilling 600 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 Ammissibile

653 61.3
Operatore per la lavorazione, costruzione e 

riparazione di parti meccaniche
Reskilling 600 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 Ammissibile

654 61.4

Operatore per le attività di attrezzaggio delle 

macchine, di saldatura e di controllo della qualità dei 

processi di saldatura

Reskilling 600 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 Ammissibile

655 61.5
Operatore per la conduzione e le operazioni di 

manovra di veicoli e mezzi di sollevamento
Upskilling 150 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 Ammissibile

656 61.6
Pilota di droni con specializzazione in agricoltura di 

precisione
Upskilling 150 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 Ammissibile

657 61.7 Pilota di droni con specializzazione in tecniche video Upskilling 150 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 Ammissibile

658 61.8 ICDL Base Upskilling 150 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 Ammissibile

659 61.9 ICDL Full Standard Upskilling 150 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 Ammissibile

660 61.10 ICDL Office Expert Upskilling 150 CEFRIS Gioia Tauro-Via SS 111, n. 358 Ammissibile

661 65.1 MARKETING DIGITALE Upskilling 150 LAVORO SICURO S.C.A.R.L.
Catanzaro-VIALE MAGNA GRECIA - 

75/21
Ammissibile
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662 65.2

Tecnico dell'elaborazione del piano di sicurezza 

aziendale, pianificazione dei programmi di 

adeguamento ed informazione sulla sicurezza in 

azienda

Reskilling 500 LAVORO SICURO S.C.A.R.L.
Catanzaro-VIALE MAGNA GRECIA - 

75/21
Ammissibile

663 65.3
TECNICO DEL CONTROLLO DELLA QUALITÀ 

ALIMENTARE 
Reskilling 500 LAVORO SICURO S.C.A.R.L.

Catanzaro-VIALE MAGNA GRECIA - 

75/21
Ammissibile

664 65.4 GESTIONE DELLA CONTABILITÀ GENERALE Upskilling 150 LAVORO SICURO S.C.A.R.L.
Catanzaro-VIALE MAGNA GRECIA - 

75/21
Ammissibile

665 65.5 SAB - Somministrazione alimenti e bevande Upskilling 150 LAVORO SICURO S.C.A.R.L.
Catanzaro-VIALE MAGNA GRECIA - 

75/21
Ammissibile

666 67.1

Operatore per l'organizzazione del processo di 

lavorazione grafica, di elaborazione di un prodotto 

grafico e di realizzazione di prodotti multimediali

Reskilling 600 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

667 67.2
OPERATORE PER LA REALIZZAZIONE E 

MANUTENZIONE DI GIARDINI
Reskilling 600 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

668 67.3
OPERATORE PER LE ATTIVITA’ RELATIVE ALLE 

PROCEDURE AMMINISTRATIVE
Reskilling 600 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

669 67.4

Tecnico della programmazione e dello sviluppo di siti 

internet e

pagine web

Upskilling 150 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

670 67.5 barman Reskilling 600 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

671 67.6 Addetto call center e assistenza clienti Upskilling 150 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

672 67.7 Tecnico di sistemi di comunicazione multimediali Upskilling 150 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

673 67.8
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di 

programmi informatici 
Upskilling 150 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

674 67.9

ABILITAZIONE PROFESSIONALE ALL’ESERCIZIO DEL 

COMMERCIO DEI PRODOTTI DEL SETTORE 

MERCEOLOGICO ALIMENTARE E ALL’ESERCIZIO 

DELL’ATTIVITA’ DI SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E 

BEVANDE 

Upskilling 150 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

675 67.10 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150 NEMESI A.C.E.S. Cosenza-Via XXIV Maggio n. 28/D Ammissibile

676 68.1

OPERATORE PER L'APPROVVIGIONAMENTO DELLA 

CUCINA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DELLE 

MATERIE PRIME E PER LA PREPARAZIONE E 

DISTRIBUZIONE DI PIETANZE E BEVANDE 

Reskilling 600 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

677 68.2

TECNICO PER L'ASSISTENZA ALL'AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE ED 

ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITÀ

Reskilling 500 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

678 68.3

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI

Reskilling 600 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

679 68.4 OPERATORE PER L’ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

680 68.5 TECNICO DELL’ANIMAZIONE SOCIO-EDUCATIVA Reskilling 500 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

681 68.6
PREDISPOSIZIONE DEL SISTEMA PER LA GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE
Upskilling 150 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile
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682 68.7 REDAZIONE DI TESTI E COMUNICAZIONI FORMALI Upskilling 150 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

683 68.8
CONSERVAZIONE E STOCCAGGIO DELLE MATERIE 

PRIME
Upskilling 150 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

684 68.9
PREPARAZIONE E SOMMINISTRAZIONE DI BEVANDE 

E SNACK
Upskilling 150 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

685 68.10
ASSISTENZA ALL'UTENTE NELLO SVOLGIMENTO 

DELLE ADL/IADL
Upskilling 150 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

686 68.11

GESTIONE E SUPPORTO NELLA PREPARAZIONE E 

SOMMINISTRAZIONE DEI PASTI E SUPPORTO ALLA 

CORRETTA ALIMENTAZIONE

Upskilling 150 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

687 68.12
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI ANIMAZIONE E 

PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI DI ANIMAZIONE
Upskilling 150 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

688 68.13

ELABORAZIONE DEL PIANO DI ASSISTENZA 

ALL’AUTONOMIA E SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DI 

PROCESSI D’INCLUSIONE DEL SOGGETTO

Upskilling 150 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

689 68.14

INTERVENTO DI SUPPORTO NELLA CURA E GESTIONE 

DELL'IGIENE, DEL COMFORT E DELLA SICUREZZA 

NELL'AMBIENTE DOMESTICO- ALBERGHIERO

Upskilling 150 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

690 68.15
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA
Reskilling 400 CNA FORMAZIONE Cosenza-Via Molinella Palazzo Cava snc Ammissibile

691 70.1

Configurazione di un'offerta di prodotti/servizi e 

Posizionamento del prodotto/servizio all'interno del 

segmento di mercato identificato (ATTIVITÀ DI 

MARKETING)

Upskilling 150

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile

692 70.2

Formulazione del bilancio aziendale e 

Predisposizione del sistema di contabilità aziendale 

(CONTABILITÀ E BILANCIO AZIENDALE)

Upskilling 150

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile

693 70.3 INNESTO Upskilling 150

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile

694 70.4
MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE (INGLESE 

B2)
Upskilling 150

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile

695 70.5
Adempimento delle comuni operazioni bancarie allo 

sportello (OPERAZIONI DI SPORTELLO)
Upskilling 150

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile

696 70.6
REDAZIONE TESTI E COMUNICAZIONI FORMALI 

(CERTIFICAZIONE INFORMATICA)
Upskilling 150

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile

697 70.7 OPERATORE PER L'ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile

698 70.8

OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA, L'ACCOGLIENZA E LE 

INFORMAZIONI

Reskilling 600

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile
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699 70.9

TECNICO PER L’ASSISTENZA ALL' AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE E 

ALL'INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITÀ

Reskilling 500

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile

700 70.10
TECNICO DELLE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, 

SVILUPPO E AGGIORNAMENTO DI SITI WEB
Reskilling 500

BIOTECH - SOCIETA' 

COOPERATIVA A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Caraffa di Catanzaro-LOC. DIFESA ZONA 

INDUSTRIALE VIA PALERMO 4
Ammissibile

701 71.1

Operatore per l'approvvigionamento della cucina, 

conservazione e trattamento delle materie prime e 

per la preparazione e distribuzione di pietanze e 

bevande (Addetto alla Ristorazione)

Reskilling 600
ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

702 71.2 Operatore della produzione artigianale della pizza Reskilling 600
ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

703 71.3 Tecnico della comunicazione digitale Upskilling 150
ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

704 71.4
Tecnico delle attività di progettazione, sviluppo e 

aggiornamento di siti web
Reskilling 500

ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

705 71.5

Tecnico per l’assistenza all' autonomia personale, alla 

comunicazione e all'inclusione sociale a favore di 

persone con disabilità

Reskilling 500
ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

706 71.6

Operatore per la lavorazione e la 

commercializzazione dei prodotti della 

panificazione/pasticceria

Upskilling 110
ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

707 71.7 Tecnico di sistemi di comunicazione multimediali Upskilling 150
ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

708 71.8 Tecnico gestione database Upskilling 150
ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

709 71.9 Imprenditore Agricolo Professionale Upskilling 150
ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

710 71.10

Addetti servizi di controllo delle attività di 

intrattenimento e spettacolo in luoghi aperti al 

pubblico o in pubblici esercizi

Upskilling 150
ASSOCIAZIONE FULL FORMING 

ETS
Palmi-VIA Concordato n°97 Ammissibile

711 72.1

Tecnico per l'assistenza all'autonomia personale, alla 

comunicazione ed all'inclusione sociale a favore di 

persone con disabilità (Assistente specialistico nella 

comunicazione LIS e BRAILLE)

Reskilling 600

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

712 72.2

Tecnico per l'assistenza all'autonomia personale, alla 

comunicazione ed all'inclusione sociale a favore di 

persone con disabilità (Assistente Educativo)

Reskilling 600

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

713 72.3
Corso per Tecnico della programmazione e dello 

sviluppo di programmi informatici
Reskilling 600

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

714 72.4

Operatore per l'approvvigionamento della cucina 

conservazione e trattamento delle materie prime e la 

preparazione di pasti (Addetto alla Cucina)

Reskilling 600

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
Ammissibile
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715 72.5
Operatore per le attività relative alle procedure 

amministrative
Upskilling 120

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
Ammissibile

716 72.6

Operatore per le attività di assistenza, orientamento, 

informazione del cliente e allestimento e 

rifornimento degli scaffali (Addetto alle Vendite)”

Upskilling 120

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
Ammissibile

717 72.7

Operatore per l'organizzazione del processo di 

lavorazione grafica di elaborazione di un prodotto 

grafico e di realizzazione di prodotti multimediali

Upskilling 120

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
Ammissibile

718 72.8 Corso per il Rilascio della Certificazione Pekit Tablet Upskilling 100

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
Ammissibile

719 72.9 Corso per rilascio Certificazione Pekit Expert Upskilling 120

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
Ammissibile

720 72.10

Abilitazione All’esercizio del Commercio dei Prodotti 

Del Settore Merceologico Alimentare e all’esercizio 

dell’Attività di Somministrazione di Alimenti e 

Bevande

Upskilling 130

Citta Metropolitana di R.c. 

Sede Op: Laureana  di Borrello 

via Calabria snc

Reggio di Calabria-Laureana di Borrello 

via Calabra snc
Ammissibile

721 73.1 CAMERIERE Upskilling 60
Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

722 73.2
ADDETTO ALLE OPERAZIONI DI INNESTO E 

POTATURA
Upskilling 60

Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

723 73.3 TRUCCATORE MAKE UP ARTIST Upskilling 60
Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

724 73.4 OPERATORE WEB Upskilling 60
Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Tecnico riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 75 ore

725 73.5
ADDETTO ALLE OPERAZIONI DI SALVAMENTO 

(BAGNINO DI SALVATAGGIO)
Upskilling 60

Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

Ammissibile

726 73.6 OPERATORE PER L'INNESTO E LA POTATURA Reskilling 600
Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

Ammissibile
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727 73.7
TECNICO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLO 

SVILUPPO DI SITI INTERNET E PAGINE WEB
Reskilling 500

Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

Ammissibile

728 73.8

ADDETTO ALLA SEGRETERIA - OPERATORE PER 

L’ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI 

SEGRETERIA, DI ACCOGLIENZA E DI INFORMAZIONI

Reskilling 600
Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

Ammissibile

729 73.9 MANUTENTORE DEL VERDE Reskilling 180
Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

Ammissibile

730 73.10 OPERATORE LINGUA INGLESE B1-B2 Upskilling 60
Associazione Istituto C.R. 

Darwin

CORIGLIANO-ROSSANO-C/DA FRASSO, 

SNC -PALAZZO MADRE ISABELLA DE 

ROSIS

Ammissibile

731 76.1
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di siti 

internet e pagine web
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

732 76.2 Tecnico dell'animazione socio-educativa Reskilling 600 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

733 76.3 Tecnico delle attività di marketing Reskilling 600 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore

734 76.4 Responsabile del design visuale Upskilling 150 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 Ammissibile

735 76.5
Responsabile della gestione e del controllo degli 

aspetti produttivi dell'impresa agricola
Upskilling 150 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 Ammissibile

736 76.6 Responsabile di collaudi dei sistemi ICT Upskilling 150 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 Ammissibile

737 76.7 Tecnico della comunicazione digitale Upskilling 150 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 Ammissibile

738 76.8 Mastro birraio Upskilling 150 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 Ammissibile

739 76.9 Tecnico giuntista fibra ottica Upskilling 150 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 Ammissibile

740 76.10
Operatore per le attività relative alle procedure 

amministrative
Reskilling 600 ASSOCIAZIONE SPES Rovito-Via Antonio Grandinetti, 5 Ammissibile

741 78.1
operatore per la lavorazionedei prodotti e la 

commercializzazione dei prodotti di carne e salumi
Reskilling 500

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Operatore prevede una durata di 600 ore

742 78.2

operatore per l'attività di attrezzaggio delle 

macchine di saldatura e di controllo della qualità dei 

processi di saldatura

Reskilling 400

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Operatore prevede una durata di 600 ore

743 78.3 E-commerce specialist Upskilling 100

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 Ammissibile
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744 78.4 digital planner specialist Upskilling 60

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 Ammissibile

745 78.5
operatore per l'organizzazione e gestione delle 

attività di segreteria, l'accoglienza e le informazioni
Upskilling 100

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 Ammissibile

746 78.6 culinary nutrition Upskilling 100

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 Ammissibile

747 78.7 operatore per l'innesto e la potatura Reskilling 400

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 Ammissibile

748 78.8
tecnico della programmazione e sviluppo di siti 

internet e pagine web
Reskilling 500

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 Ammissibile

749 78.9
conoscenze e competenze professionali nell'ambito 

della gestione di una impresa agricola
Upskilling 150

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 Ammissibile

750 78.10 patentino per saldatori Upskilling 80

CE.S.E.S.C "Centro Studi 

Economici e sociali per la 

calabria

Polistena-via dogali 32 Ammissibile

751 81.1 Marketin Digitale Upskilling 75 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

752 81.2 Gestione della sicurezza e manutenzione del sistema Upskilling 60 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

753 81.3 Sviluppo del sito Web Upskilling 75 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

754 81.4
Tecnico della programmazione e dello sviluppo siti 

internet e pagine web
Reskilling 500 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

755 81.5 Addetto Amministrativo Upskilling 110 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

756 81.6

Operatore per l'approvvigionamento della cucina, 

conservazione e trattamento delle materie prime e 

per la preparazione dei pasti

Reskilling 600 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

757 81.7 Operatore per la realizzazione di opere murarie Reskilling 600 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

758 81.8 Somministrazione Alimenti e Bavande - SAB Upskilling 100 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

759 81.9 Imprenditore Agricolo Professionale - IAP Upskilling 150 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

760 81.10
Operatore Socio Sanitario con formazione 

complementare in assistenza sanitaria - O.S.S.S.
Reskilling 400 GEA Cosenza-Via Pasquale Galluppi, 71 Ammissibile

761 82.1 TECNICO DELLA LOGISTICA Upskilling 70 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Tecnico riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 75 ore

762 82.2 OPERATORE EDILE 4.0 Upskilling 70 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore
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763 82.3 ADDETTO SEGRETERIA 4.0 Upskilling 40 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

764 82.4 ECOMMERCE MANAGEMENT Upskilling 76 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO Ammissibile

765 82.5 PAYROLL SPECIALIST Upskilling 84 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO Ammissibile

766 82.6 BARMAN Upskilling 80 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO Ammissibile

767 82.7 OPERATORE ANIMAL CARE Reskilling 200 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO Ammissibile

768 82.8 ASSISTENTE FAMILIARE Reskilling 180 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO Ammissibile

769 82.9 OPERATORE TURISTICO Reskilling 180 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO Ammissibile

770 82.10 TECNICO DELLA MEDIAZIONE INTERCULTURALE Reskilling 180 CPL FORMAZIONE Cosenza-VIA DELLE MEDAGLIE D'ORO Ammissibile

771 83.1
Corso aggiornamento turismo sostenibile e 

accessibile
Upskilling 60

Accademia Nazionale per 

l'Avviamento alle Professioni
Vibo Valentia-Z.I. Loc. Aeroporto snc Ammissibile

772 83.2
Tecnico dell'animazione turistico sportiva e del 

tempo libero
Reskilling 500

Accademia Nazionale per 

l'Avviamento alle Professioni
Vibo Valentia-Z.I. Loc. Aeroporto snc Ammissibile

773 83.3 Corso Informatica con certificazioneEipass base Upskilling 100
Accademia Nazionale per 

l'Avviamento alle Professioni
Vibo Valentia-Z.I. Loc. Aeroporto snc Ammissibile

774 83.4
Corso informatica con certificazioneEipass 7 Moduli 

user
Upskilling 150

Accademia Nazionale per 

l'Avviamento alle Professioni
Vibo Valentia-Z.I. Loc. Aeroporto snc Ammissibile

775 83.5 Corso Social Media Manager Reskilling 250
Accademia Nazionale per 

l'Avviamento alle Professioni
Vibo Valentia-Z.I. Loc. Aeroporto snc Ammissibile

776 87.1 Tecniche di organizzazione eventi Upskilling 150
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 NON Ammissibile

Figura di riferimento non presente nel repertorio 

regionale

777 87.2 Tutor Digitale dei percorsi formativi Reskilling 200
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 NON Ammissibile

Figura di riferimento non presente nel repertorio 

regionale

778 87.3
Gestione degli strumenti operativi per il trattamento 

delle immagini grafiche
Upskilling 150

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

779 87.4
Predisposizione degli strumenti per la gestione 

finanziaria e di impresa
Upskilling 150

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

780 87.5 Progettazione di attività di sviluppo locale Upskilling 150
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

781 87.6
Elaborazione dei documenti relativi 

all'amministrazione e contabilità del personale
Upskilling 150

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

782 87.7
Organizzazione della gestione degli ordini e delle 

consegne
Upskilling 120

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

783 87.8 Gestione dei flussi informativi Upskilling 150
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

784 87.9 Consegna e installazione del software Upskilling 150
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

785 87.10 Aggiornamento e manutenzione del sito web Upskilling 100
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

786 87.11 Sviluppo del sito web Upskilling 85
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile
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787 87.12
Gestione degli aspetti legali e amministrativi legati 

alla sicurezza dei sistemi informativi
Upskilling 70

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

788 87.13 Leadership, Competenze manageriali e digitali Upskilling 50
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

789 87.14 Addetto Paghe e Contributi Upskilling 150
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

790 87.15 Gestione del Personale Upskilling 120
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

791 87.16

Responsabile del coordinamento dei reparti 

dell'organizzazione e della gestione del personale di 

struttura turistica

Reskilling 500
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

792 87.17
Tecnico delle attività di progettazione, sviluppo e 

aggiornamenti siti web
Reskilling 500

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

793 87.18
Tecnico delle attività di installazione, manutenzione 

configurazione e riparazioni di reti informatiche
Reskilling 500

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

794 87.19
Operatore per l'organizzazione e gestione delle 

attività di segreteria, l'accoglienza e le informazioni 
Reskilling 600

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

795 87.20
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di 

programmi informatici
Reskilling 500

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

796 87.21
Responsabile della pianificazione e valorizzazione 

dell'attività agrituristica
Reskilling 500

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

797 87.22 BARMAN Reskilling 600
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

798 87.23 Segreteria per uffici legali e studi professionali Reskilling 200
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

799 87.24
Manutenzione, assistenza tecnica dei dispositivi 

digitali
Reskilling 200

360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

800 87.25 Manutentore del verde Reskilling 180
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

801 87.26 Lingua inglese corso BASE Upskilling 50
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

802 87.27 Marketing e E-Commerce Reskilling 200
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

803 87.28 Corso di informatica livello BASE Upskilling 50
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

804 87.29 Grafica per la stampa e il web Upskilling 50
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

805 87.30 Tecniche di programmazione Upskilling 150
360 Forma - Associazione 

culturale e di Formazione
Rende-Via Louis Braille 7 Ammissibile

806 90.1 Onicotecnico Reskilling 500 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
NON Ammissibile

Figura regolamentata nella Regione Lazio. La 

procedura di inserimento della figura 

professionale non è prevista per le professioni 

regolamentate da normativa di altre regioni.

807 90.2 Ristorazione - tecniche di bar Upskilling 110 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

808 90.3 Barman Upskilling 130 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

809 90.4 Realizzazione di siti web con wordpress Upskilling 150 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile
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810 90.5 Tecniche di social media marketing Upskilling 70 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

811 90.6
Operatore a supporto della sicurezza informatica 

aziendale
Upskilling 50 CEFIP FORM

Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

812 90.7 Cyber Security Upskilling 85 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

813 90.8 Network specialist - specialista di reti aziendali Upskilling 150 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

814 90.9 Tecniche di servizio sala Upskilling 100 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

815 90.10 Banconista di salumi e formaggi Upskilling 150 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

816 90.11 Addetto alla cucina Upskilling 150 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

817 90.12

Tecnico per l'assistenza all'autonomia personale, alla 

comunicazione e all'inclusione sociale a favore di 

persone con disabilità

Reskilling 600 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

818 90.13

Operatore per l'approvvigionamento della cucina, 

conservazione e trattamento delle materie rpime e 

per la preparazione dei pasti

Reskilling 600 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

819 90.14 Operatore per l'assistenza di base Reskilling 600 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

820 90.15
Operatore per l'attività relative alle procedure 

amministrative 
Reskilling 600 CEFIP FORM

Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

821 90.16
Responsabile della progettazione e dello sviluppo di 

programmi informatici
Reskilling 500 CEFIP FORM

Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

822 90.17
Responsabile del marketing e delle strategie 

commerciali per la vendita online di prodotti o servizi
Reskilling 500 CEFIP FORM

Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

823 90.18
tecnico della programmazione e dello sviluppo di siti 

internet e pagine web
Reskilling 500 CEFIP FORM

Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

824 90.19 tecnico dell'animazione socio-educativa Reskilling 500 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

825 90.20 Truccatore - make up artisti Reskilling 500 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

826 90.21 Tecniche di ricostruzione unghie Upskilling 150 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

827 90.22 Lingua inglese - livello intermedio Upskilling 110 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

828 90.23 E-Commerce specialist Upskilling 150 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

829 90.24 Tecnici esperti in applicazioni Upskilling 80 CEFIP FORM
Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

830 90.25
Elaborazione testi - livello base e internet livello 

utente
Upskilling 100 CEFIP FORM

Reggio di Calabria-Via Sbarre Superiori 

215
Ammissibile

831 91.1 Fotografia digitale Upskilling 120 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

832 91.2 Assistente familiare Upskilling 150 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

833 91.3 Tecniche di raccolta, recupero e riciclaggio di rifiuti Upskilling 130 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

834 91.4 Tatuatore & Piercing Upskilling 100 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

835 91.5 Operatore per la cura e pulizia di spazi e ambienti Upskilling 65 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile
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836 91.6
Operatore per le attività di protezione ambientale, 

raccolta e spazzamento rifiuti
Reskilling 600 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

837 91.7
Responsabile della sicurezza di reti informatiche e 

della protezione di dati
Reskilling 500 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

838 91.8

Tecnico per le attività di installazione, 

configurazione, manutenzione e riparazione di reti 

informatiche

Reskilling 500 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

839 91.9 Operatore di Tinto Lavanderia Reskilling 600 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

840 91.10

Acquisizione di conoscenze e competenze 

professionali nell'ambito della gestione di una 

impresa agricola

Upskilling 150 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

841 91.11 Tecnico dell'attività di gommista Reskilling 400 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

842 91.12 Manutentore del verde Reskilling 200 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

843 91.13 Agente e rappresentante di commercio Reskilling 200 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

844 91.14 Tecnico meccatronico delle autoriparazioni Reskilling 500 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

845 91.15

Addetto ai servizi di controllo delle attivita' di 

intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al 

pubblico o in pubblici esercizi

Upskilling 100 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

846 91.16

Formazione per le competenze digitali per 

l'autonomia della persona nella vita sociale e 

quotidiana 

Upskilling 40 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

847 91.17 Competenze digitali applicate alla ricerca del lavoro Upskilling 95 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

848 91.18 Social Media Planner Upskilling 100 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

849 91.19 Competenze digitali a supporto dei processi aziendali Upskilling 85 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

850 91.20 Formazione per le competenze digitali Upskilling 150 CEFIP FORM Reggio di Calabria-Via Gebbione 29 Ammissibile

851 98.1 Addetto Amministrativo Reskilling 600 INACUS Cosenza-via Galliano4/d Ammissibile

852 98.2 Addetto alle Vendite Reskilling 600 INACUS Cosenza-via Galliano4/d Ammissibile

853 98.3 Operatore per l'assistenza di base Reskilling 600 INACUS Cosenza-via Galliano4/d Ammissibile

854 98.4 Tecnico siti web Reskilling 500 INACUS Cosenza-via Galliano4/d Ammissibile

855 98.5 Addetto alla Contabilità Upskilling 84 INACUS Cosenza-via Galliano4/d Ammissibile

856 98.6 Receptionist Upskilling 84 INACUS Cosenza-via Galliano4/d NON Ammissibile

Nella scheda corso viene fatto riferimento al 

Repertorio di altra regione. La figura è presente 

nel repertorio della regione Calabria - Settore 23 - 

figura 23.001, e pertanto non ammissibile per 

mancanza del requisito della durata minima pari a 

110 h per singole ADA (figura di operatore)

857 98.7 Web Designer Upskilling 150 INACUS Cosenza-via Galliano4/d Ammissibile

858 98.8 Social media marketing Upskilling 84 INACUS Cosenza-via Galliano4/d Ammissibile

859 98.9 ECDL FULL STANDARD Upskilling 100 INACUS Cosenza-via Galliano4/d Ammissibile

860 98.10 Inglese livello B2 Upskilling 100 INACUS Cosenza-via Galliano4/d Ammissibile

861 100.1
TECNICO DI PROGRAMMAZIONE WEB E MOBILE – 

DEVELOPER
Reskilling 500

PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

862 100.2
TECNICO DI RIPRESA E MONTAGGIO DIGITALE – 

VIDEOMAKER
Reskilling 500

PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

863 100.3
TECNICO INSTALLATORE DI IMPIANTI DOMOTICI – 

SYSINTGRATOR
Reskilling 500

PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile
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864 100.4
TECNICO DI SISTEMI TELEMATICI MULTIMEDIALI – 

SYSADMIN
Reskilling 500

PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

865 100.5
TECNICO DELL’ANIMAZIONE SOCIO-EDUCATIVA 

NELL’INFANZIA
Reskilling 500

PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

866 100.6 OPERATORE PER LE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE Reskilling 600
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

867 100.7 ICDL HEALTH Upskilling 60
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

868 100.8 EQDL – UNI EN ISO 9001:2015 Upskilling 60
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

869 100.9 ICDL FULL STANDARD Upskilling 90
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

870 100.10 ICDL MULTIMEDIA Upskilling 90
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

871 100.11 ICDL GIS – GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM Upskilling 90
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

872 100.12 ICDL OFFICE EXPERT Upskilling 120
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

873 100.13 DIGITAL MANUFACTURING – CAD 3D E STAMPA 3D Upskilling 90
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

874 100.14 INFORMATICA GIURIDICA (DIRITTO E ICT) Upskilling 90
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

875 100.15 EUCIP IT ADMINISTRATOR Upskilling 120
PAPALIA ING. SRL. 

UNIPERSONALE 
Bova Marina-Via Trento, snc Ammissibile

876 101.1
OPERATORE DI SEGRETERIA: ORGANIZZARE IL 

LAVORO D’UFFICIO E GESTIRE LE RELAZIONI
Upskilling 100

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

877 101.2 OPERATORE DELLA PIASTRELLATURA Upskilling 80

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

878 101.3
Operatore per taglio, cucito e rifinitura di capi di 

abbigliamento
Upskilling 80

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

879 101.4 Operatore della vendita al telefono Upskilling 80

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore



N. ID CORSO Denominazione Corso
Tipologia 

Corso

Ore 

Previste 
Denominazione Ente Sede Operativa del Corso Esito Verifica Motivazioni inammissibilità Corso

880 101.5 Operatore per il servizio di accoglienza turistica Upskilling 100

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

881 101.6
OPERATORE DELLA PRODUZIONE ARTIGIANALE 

DELLA PIZZA
Reskilling 600

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 NON Ammissibile

Nella scheda corso si fa riferimento al Repertorio 

della Puglia. La figura è presente nel repertorio 

della Regione Calabria - Settore  23 - codice 

23.012

882 101.7
Operatore per gli interventi tecnici sulle coltivazioni 

agricole
Upskilling 81

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

883 101.8 Tecnico della comunicazione digitale Upskilling 100

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

884 101.9
Tecnico delle attività di allestimento di vetrine e 

display
Upskilling 100

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

885 101.10 Tecnico degli impianti termoidraulici Reskilling 200

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

886 101.11
Responsabile della sicurezza di reti informatiche e 

della protezione di dati
Reskilling 160

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

887 101.12 Cameriere Reskilling 200

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

888 101.13
Tecnico della gestione e amministrazione del 

personale nelle imprese 
Reskilling 180

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

889 101.14 Addetto alle vendite Reskilling 180

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

890 101.15 ACCOMPAGNATORE TURISTICO Upskilling 100

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

891 101.16
PATENTE EUROPEA E USO DEL COMPUTER ECDL 

FULL STANDARD
Upskilling 105

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile
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892 101.17 Agente di commercio Upskilling 120

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

893 101.18 Manutentore del verde Reskilling 180

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

894 101.19 Assistente bagnanti Reskilling 253

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

895 101.20 SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE (SAB) Upskilling 150

ARESFOA SOCIETA'

COOPERATIVA A MUTUALITA' 

PREVALENTE A R.L.

Locri-via G. Matteotti n. 66 Ammissibile

896 102.1 CORSO ADDETTO ALLA LOGISTICA E AL MAGAZZINO Upskilling 40 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Tecnico riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 75 ore

897 102.2 CORSO ADDETTO ALLA SALA E AL BAR Upskilling 40 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio che, per percorsi di 

Operatore riferiti ad una singola ADA, prevede una 

durata minima di 110 ore

898 102.3
CORSO ADDETTO DELL’ACCOGLIENZA E ASSISTENZA 

CLIENTI
Upskilling 40 BIOCHEM CONTROL SRL

Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
NON Ammissibile

Nella scheda corso viene fatto riferimento al 

Repertorio della regione Campania . La figura è 

presente nel repertorio della regione Calabria - 

Settore 12 - figura 12.003

899 102.4
CORSO PER ADDETTO AI SERVIZI DI PULIZIA-

SANIFICAZIONE DI SPAZI ED AMBIENTI
Upskilling 60 BIOCHEM CONTROL SRL

Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

900 102.5

CORSO PER ADDETTO ATTIVITÀ COMMERCIALI DI UN 

REPARTO/SETTORE MERCEOLOGICO ALL'INTERNO DI 

STRUTTURE DI MEDIE/GRANDI DIMENSIONI 

(ADDETTO REPARTI FRESCHI)

Upskilling 80 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio che, per percorsi di 

Operatore riferiti ad una singola ADA, prevede una 

durata minima di 110 ore

901 102.6

CORSO PER ADDETTO ATTIVITÀ DI ASSISTENZA, 

ORIENTAMENTO, INFORMAZIONE DEL CLIENTE E 

ALLESTIMENTO E RIFORNIMENTO DEGLI SCAFFALI 

(ADDETTO ALLE VENDITE)

Upskilling 80 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio che, per percorsi di 

Operatore riferiti ad una singola ADA, prevede una 

durata minima di 110 ore

902 102.7 CORSO SERVIZIO DI CUCINA Upskilling 80 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
NON Ammissibile

Nella scheda corso viene fatto riferimento al 

Repertorio della regione Campania . La figura è 

presente nel repertorio della regione Calabria - 

Settore 23 - figura 23.002

903 102.8 TECNICO GIUNTISTA FIBRA OTTICA Reskilling 500 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

904 102.9 ASSISTENTE FAMILIARE Reskilling 600 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile
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905 102.10
OPERATORE DELLA PRODUZIONE ARTIGIANALE 

DELLA PIZZA
Reskilling 600 BIOCHEM CONTROL SRL

Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

906 102.11

OPERATORE PER LA LAVORAZIONE DEI PRODOTTI E 

LA COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI DI CARNE 

E SALUMI

Reskilling 600 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

907 102.12

OPERATORE PER LA LAVORAZIONE E LA 

COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLA 

PANIFICAZIONE/PASTICCERIA

Reskilling 600 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

908 102.13

OPERATORE PER LA PREPARAZIONE, INSTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE E CONTROLLO D’IMPIANTI 

ELETTRONICI

Reskilling 600 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
NON Ammissibile

La denominazione del corso è errata nella prima 

pagina della scheda. Il resto della scheda riporta i 

contenuti dell'operatore termo-idraulico e non di 

quello elettronico

909 102.14

OPERATORE PER LA PREPARAZIONE, INSTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE E CONTROLLO DEGLI IMPIANTI 

TERMOIDRAULICI

Reskilling 600 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

910 102.15 CORSO PER POSATORE DI CAPPOTTO TERMICO Upskilling 80 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

911 102.16 CORSO PILOTA DI DRONI Upskilling 80 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

912 102.17
TECNICO DI SISTEMI AEROMOBILI A PILOTAGGIO 

REMOTO AD USO CIVILE (MULTIROTORI <25 KG)
Reskilling 500 BIOCHEM CONTROL SRL

Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

913 102.18
CORSO INFORMATICA CERTIFICAZIONE EIPASS 7 

MODULI USER
Upskilling 100 BIOCHEM CONTROL SRL

Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

914 102.19
CORSO COMPETENZE DIGITALI PER LA TRANSIZIONE 

4.0
Upskilling 40 BIOCHEM CONTROL SRL

Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

915 102.20 CORSO COMPETENZE PROCESS INNOVATION Upskilling 40 BIOCHEM CONTROL SRL
Cosenza-VIA EUGENIO MARTORELLI 

PAL.ALE TORRE B N. 27
Ammissibile

916 103.1
OPERATORE PER LA REALIZZAIZONE E 

MANUTENZIONE DI GIARDINI 
Reskilling 180 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 Ammissibile

917 103.2

OPERATOREPER LA PREPARAZIONE, INSTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE E CONTROLLO DEGLI IMPIANTI 

TERMOIDRAULICI

Reskilling 180 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 Ammissibile

918 103.3
OPERATORE PER L'ASSISTENZA DI BASE SOCIO - 

SANITARIA
Reskilling 180 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 Ammissibile

919 103.4

RESPONSABILE DELL APIANIFICAZIONE, 

PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DEL 

SISTEMA DI CONTABILITA'

Reskilling 180 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 Ammissibile

920 103.5

OPERATORE PER L'APPROVVIGIONAMENTO DELLA 

CUCINA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DELLE 

MATERIE PRIME E LA PREPARAZIONE E 

DISTRIBUZIONE DI PIETANZE E BEVANDE

Upskilling 80 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio che, per percorsi di 

Operatore riferiti ad una singola ADA, prevede una 

durata minima di 110 ore

921 103.6
TECNICO DEL CONTROLLO DELLA QUALITA' 

ALIMENTARE
Upskilling 80 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 Ammissibile

922 103.7

TECNICO DELLA REALIZZAZIONE DI ELABORATI 

GRAFICI ATTRAVERSO L'USO DI STRUMENTI 

INFORMATICI E PROGRAMMI CAD

Upskilling 80 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 Ammissibile

923 103.8 TECNICO DELLE OPERAZIONI DI MAGAZZINO Upskilling 80 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 Ammissibile

924 103.9
TECNICO DELLE ATTIVITA' DI VENDITA E PRODOTTI E 

SOLUZIONI IT
Upskilling 80 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 Ammissibile
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925 103.10

TECNICO DELLA GESTIONE DEI RAPPORTI 

COMMERCIALI CON I CLIENTI PER LA VENDITA DI 

PRODOTTI E/O SERVIZI

Upskilling 80 FORJOB Luzzi-Via Gidora - SP 234, 72 Ammissibile

926 104.1

Operatore per l'organizzazione del processo di 

lavorazione grafica, di elaborazione di un prodotto 

grafico e di realizzazione di prodotti multimediali

Reskilling 600 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

927 104.2
Operatore per la realizzazione e manutenzione di 

giardini
Reskilling 600 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

928 104.3
Operatore per le attività relative alle procedure 

amministrative 
Reskilling 600 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

929 104.4 Barman Reskilling 600 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

930 104.5
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di siti 

internet e pagine web
Upskilling 150 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

931 104.6 Addetto call-center e assistenza clienti Upskilling 150 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

932 104.7 Tecnico di sistemi di comunicazione multimediali Upskilling 150 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

933 104.8
Tecnico della programmazione e dello sviluppo di 

programmi informatici
Upskilling 150 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

934 104.9

ABILITAZIONE PROFESSIONALE ALL'ESERCIZIO DEL 

COMMERCIO DEI PRODOTTI DEL SETTORE 

MERCEOLOGICO

Upskilling 150 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

935 104.10 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150 E.R.S.A.F Lamezia Terme-Via Lissania 28 Ammissibile

936 105.1 Customer Care con Inglese Upskilling 150 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
Ammissibile

937 105.2 Social media marketing Upskilling 150 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
Ammissibile

938 105.3 Addetto alle vendite Upskilling 150 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
Ammissibile

939 105.4 Addetto al magazzino Upskilling 150 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
Ammissibile

940 105.5 Addetto alla lavorazione e vendita di carni e salumi Reskilling 600 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
Ammissibile

941 105.6 Tecnino di amministrazione del personale Reskilling 450 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Tecnico prevede una durata di 500 ore.

942 105.7 Addetto di vendita specializzato per prodotti ittici Reskilling 600 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
Ammissibile

943 105.8 Specilista in e-commerce  e vendite online Reskilling 600 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
Ammissibile

944 105.9 EIPASS7 Moduli User Upskilling 150 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
Ammissibile

945 105.10 EIPASS-Progressive Upskilling 150 GM Solutions Srl
Lamezia Terme-Via Via S.Aversa e 

L.Precenzano, 14
Ammissibile

946 107.1

RESPONSABILE DELLA PROGETTAZIONE DI 

PROCEDURE SOFTWARE E APPLICAZIONI 

INFORMATICHE

Reskilling 500

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

responsabile prevede una durata di 400 ore
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947 107.2

TECNICO PER L’ASSISTENZA ALL’AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE E 

ALL’INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITA’

Reskilling 500

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 Ammissibile

948 107.3 OPERATORE PER L’ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 Ammissibile

949 107.4
FONDI COMUNITARI: STRATEGIE, GESTIONE E 

RENDICONTAZIONE
Upskilling 40

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 Ammissibile

950 107.5 CUSTODI E DELEGATI ALLE VENDITE Upskilling 40

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 Ammissibile

951 107.6
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA (OSSS)
Reskilling 400

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 Ammissibile

952 107.7 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE-IAP Upskilling 150

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 Ammissibile

953 107.8 IT ENGLISH Upskilling 140

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 Ammissibile

954 107.9 INFORMATICA PER IL LAVORO Upskilling 60

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 Ammissibile

955 107.10 EIPASS 7 MODULI USER Upskilling 140

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Scalea-VIA FIUME LAO 467 Ammissibile

956 108.1
FONDI COMUNITARI: STRATEGIE, GESTIONE E 

RENDICONTAZIONE
Upskilling 40

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
Ammissibile

957 108.2 CUSTODI E DELEGATI ALLE VENDITE Upskilling 40

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
Ammissibile

958 108.3

TECNICO PER L’ASSISTENZA ALL’AUTONOMIA 

PERSONALE, ALLA COMUNICAZIONE E 

ALL’INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE 

CON DISABILITA’

Reskilling 500

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
Ammissibile

959 108.4 OPERATORE PER L’ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
Ammissibile
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960 108.5

RESPONSABILE DELLA PROGETTAZIONE DI 

PROCEDURE SOFTWARE E APPLICAZIONI 

INFORMATICHE

Reskilling 500

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

responsabile prevede una durata di 400 ore

961 108.6
OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA (OSSS)
Reskilling 400

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
Ammissibile

962 108.7 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE-IAP Upskilling 150

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
Ammissibile

963 108.8 IT ENGLISH Upskilling 140

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
Ammissibile

964 108.9 EIPASS 7 MODULI USER Upskilling 140

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
Ammissibile

965 108.10 INFORMATICA PER IL LAVORO Upskilling 60

FORMAMENTE IMPRESA 

SOCIALE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE A 

RESPONSABILITA' LIMITATA

Reggio di Calabria-VIA NAZIONALE 

174/G 
Ammissibile

966 109.1
Corso avanzato di disegno e rappresentazioni 

grafiche tradizionali e digitali
Reskilling 200 Proim Srl Rende-C.da Lecco Ammissibile

967 109.2 Progettista di software applicativo Reskilling 200 Proim Srl Rende-C.da Lecco Ammissibile

968 109.3 Shop Manager Upskilling 100 Proim Srl Rende-C.da Lecco Ammissibile

969 109.4 PROJECT MANAGER Upskilling 100 Proim Srl Rende-C.da Lecco Ammissibile

970 109.5
Corso di disegno e rappresentazioni grafiche 

tradizioni e digitali
Upskilling 100 Proim Srl Rende-C.da Lecco Ammissibile

971 111.1 ADDETTO MEPA Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile

972 111.2 COADIUTORE ELETTRICISTA Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile

973 111.3 SOCIAL MEDIA Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile

974 111.4 WEB MARKETING Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile

975 111.5 OPERATORE FOOD AND BEVERAGE Reskilling 600

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile

976 111.6 OPERATORE PER L'ASSISTENTE DI BASE Reskilling 600

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile
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977 111.7
OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA
Reskilling 600

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile

978 111.8
TECNICO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLO 

SVILUPPO DI SITI INTERNET E PAGINE WEB
Reskilling 500

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile

979 111.9 ECDL IT SECURY SPECIALISED Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile

980 111.10 INGLESE B2 Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Cariati-VIA MAGENTA SNC Ammissibile

981 112.1
CORSO ADDETTO DELL’ACCOGLIENZA E ASSISTENZA 

CLIENTI
Upskilling 40

DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
NON Ammissibile

Nella scheda si fa riferimento al Repertorio della 

Campania. La figura è presente nel repertorio 

regionale - Settore 12 -  codice 12.003

982 112.2 CORSO PREPARAZIONE DI PANE E PIZZA Upskilling 80
DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
NON Ammissibile

La durata del corso non è conforme, ai sensi del 

DD n. 14526 del 24/11/2016, allo standard 

formativo del repertorio regionale che, per 

percorsi di Operatore riferiti ad una singola ADA, 

prevede una durata minima di 110 ore

983 112.3 ACCOMPAGNATORE TURISTICO Reskilling 600
DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
Ammissibile

984 112.4
CORSO PER ADDETTO AI SERVIZI DI PULIZIA-

SANIFICAZIONE DI SPAZI ED AMBIENTI
Upskilling 60

DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
Ammissibile

985 112.5 CORSO PER POSATORE DI CAPPOTTO TERMICO Upskilling 80
DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
Ammissibile

986 112.6 TECNICO GIUNTISTA FIBRA OTTICA Reskilling 500
DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
Ammissibile

987 112.7

OPERATORE PER LA PREPARAZIONE, INSTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE E CONTROLLO D’IMPIANTI 

ELETTRONICI

Reskilling 600
DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
Ammissibile

988 112.8
CORSO INFORMATICA CERTIFICAZIONE EIPASS 7 

MODULI USER
Upskilling 100

DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
Ammissibile

989 112.9

CORSO PER PILOTA DI DRONI E TECNICO 

CERTIFICATO PER VIGILANZA, SICUREZZA E 

CONTROLLO

Upskilling 80
DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
Ammissibile

990 112.10
TECNICO DI SISTEMI AEROMOBILI A PILOTAGGIO 

REMOTO AD USO CIVILE (MULTIROTORI <25 KG)
Reskilling 500

DIONISO ASSOCIAZIONE 

CULTURALE

Cosenza-VIA POPILIA PALAZZO 

EDILNOVA FABB. E, SNC
Ammissibile

991 117.1 COADIUTORE ELETTRICISTA Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile

992 117.2 OPERATORE FOOD AND BEVERAGE Reskilling 600

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile

993 117.3 OPERATORE PER L'ASSISTENTE DI BASE Reskilling 600

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile
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994 117.4
OPERATORE PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA
Reskilling 600

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile

995 117.5
TECNICO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLO 

SVILUPPO DI SITI INTERNET E PAGINE WEB
Reskilling 500

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile

996 117.6 INGLESE B2 Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile

997 117.7 ADDETTO MEPA Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile

998 117.8 SOCIAL MEDIA Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile

999 117.9 WEB MARKETING Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile

1000 117.10 ECDL IT SECURY SPECIALISED Upskilling 150

CERFOP CENTRO DI 

ASSISTENZA TECNICA RICERCA 

E CONSULENZA

Corigliano-Rossano-VIA CARDUCCI 6 Ammissibile

1001 119.1 SOCIAL MEDIA MANAGER Upskilling 150
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1002 119.2 E-COMMERCE Upskilling 150
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1003 119.3 ASSISTENTE FAMILIARE Upskilling 150
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1004 119.4 SECURITY MANAGER Upskilling 150
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1005 119.5 ADDETTO ALLA SEGRETERIA Upskilling 150
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1006 119.6 OPERATORE PER L'ASSISTENZA DI BASE Reskilling 600
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1007 119.7
TECNICO DELLE ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE, 

SVILUPPO EDAGGIORNAMENTO DI SITI WEB
Reskilling 500

AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1008 119.8 MASSAGGIATORE ESTETICO PROFESSIONALE Reskilling 600
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1009 119.9 SOCIAL MEDIA MANAGER Upskilling 100
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile

1010 119.10 TRUCCATORE- MAKE UP ARTIST Upskilling 150
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile
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1011 119.11 ADDETTO AMMINISTRATIVO Upskilling 150
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile

1012 119.12 ADDETTO ALL'ACCOGLIENZA TURISTICA Upskilling 150
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile

1013 119.13 TECNICO DELLA COMUNICAZIONE DIGITALE Reskilling 500
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile

1014 119.14
OPERATORE PER LA REALIZZAZIONE E 

MANUTENZIONE DI GIARDINI 
Reskilling 600

AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile

1015 119.15 TECNICO DELL'ANIMAZIONE SOCIO-EDUCATIVA Reskilling 500
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile

1016 119.16
TECNICO DELLO SVILUPPO DI PROGETTI FINANZIATI 

DA FONDI COMUNITARI 
Reskilling 500

AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile

1017 119.17
OSS OPERATORE SOCIO SANITARIO CON 

FORMAZIONE COMPLEMENTARE
Reskilling 400

AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1018 119.18 IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE Upskilling 150
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Chiaravalle Centrale-Via Staglianò 423 Ammissibile

1019 119.19 INFORMATICA BASE CON MODULO EXCELL Upskilling 100
AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile

1020 119.20
COMPETENZE DIGITALI PER CITTADINI E 

LAVORATORI 
Upskilling 150

AIF-ASSOCIAZIONE ITALIANA 

PER LA FORMAZIONE
Soverato-Corso Umberto I snc Ammissibile

1021 121.1 Web developer Full Stack Reskilling 500 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Responsabile prevede una durata di 400 ore.

1022 121.2 Tecnico della comunicazione digitale Reskilling 500 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 Ammissibile

1023 121.3 Tecnico Sistemista di reti Reskilling 500 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 Ammissibile

1024 121.4 Social Media Manager Upskilling 120 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 NON Ammissibile

la scheda corso denominata social media manager 

si riferisce ad un altro corso Sicurezza di reti e 

protezione dati

1025 121.5 Imprenditorialità Upskilling 100 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 NON Ammissibile
Non è stato possibile individuare la figura nel 

repertorio regionale

1026 121.6 Progettazione e rendicontazione di progetti finanziati Upskilling 150 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 NON Ammissibile
Non è stato possibile individuare la figura nel 

repertorio regionale

1027 121.7 Sicurezza di Reti e protezione dati Upskilling 80 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 Ammissibile

1028 121.8 E-Commerce Manager Reskilling 420 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 NON Ammissibile

Il percorso non è conforme, ai sensi del DD n. 

14526 del 24/11/2016, allo standard formativo 

del repertorio regionale che per la figura di 

Responsabile prevede una durata di 400 ore.

1029 121.9 Lingua Inglese Upskilling 80 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 Ammissibile

1030 121.10 Informatica Upskilling 100 Goodwill Rende-Via Marco Polo n. 5 Ammissibile
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1031 122.1 CORSO MEDIA PLANNER Upskilling 40 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile

1032 122.2 CORSO SOFT SKILLS: COMPETENZE PER IL LAVORO Upskilling 40 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile

1033 122.3 CORSO VENDITE ONLINE PER IL TURISMO Upskilling 50 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile

1034 122.4
CORSO AGGIORNAMENTO TURISMO SOSTENIBILE E 

ACCESSIBILE
Upskilling 60 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile

1035 122.5
TECNICO DI SISTEMI AEROMOBILI A PILOTAGGIO 

REMOTO AD USO CIVILE (MULTIROTORI <25 KG)
Reskilling 500 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile

1036 122.6
TECNICO DELL’ANIMAZIONE TURISTICO SPORTIVA E 

DEL TEMPO LIBERO
Reskilling 500 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile

1037 122.7 CORSO OPERATORE IDRAULICO FORESTALE Reskilling 600 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile

1038 122.8 CORSO MANUTENTORE DEL VERDE Reskilling 180 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile

1039 122.9
CORSO INFORMATICA CERTIFICAZIONE EIPASS 7 

MODULI USER
Upskilling 100 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile

1040 122.10 CORSO DI ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA Upskilling 40 THEOREMA SAS Cosenza-Via F. Camposano 19 Ammissibile


