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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che la Regione Calabria con propria Legge n. 40 del 02 Agosto 2013 ha approvato
“Norme per l'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita nel bacino regionale e non
ancora utilizzati”;

CHE l'art.1 della medesima legge prevede che “i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita
fuoriusciti dal bacino regionale con decorrenza dall’l gennaio 2013 in poi, a condizione che per la
fuoriuscita non siano state erogate risorse pubbliche a titolo di incentivazione, possono essere
sostituiti in progetti di utilizzo dai soggetti riammessi nel bacino con provvedimento della
Commissione Regionale Tripartita che risultino non utilizzati alla data del 31 dicembre 2012,
VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 93 del 22.03.2016 concernente “Regolamento di
attuazione della L.R. 40 del 02/08/2013 - Norme per I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilitad nel bacino regionale e non ancora utilizzati”;

CONSIDERATO CHE:

e con D.D.G n. 7856 del 05/07/2016 pubblicato sul Burc n. 81 del 28 luglio 2016 & stato approvato il
seguente Avviso Pubblico “Manifestazione finalizzata alla presentazione di candidature da parte
di Enti Pubblici interessati all’'utilizzazione di Isu/lpu riammessi nel bacino della Regione Calabria
(L.R. n° 40/2013);

¢ con Decreto Dirigenziale n°12278 del 14/10/2016, & stata nominata la Commissione di Valutazione
delle Candidature della sopracitata manifestazione d’interesse ai sensi dell’art.8 dell’avviso
pubblico, approvato con D.D.G. n°7856 del 05 Luglio 2016, per l'istruttoria e la valutazione delle
candidature;

¢ |la Commissione di valutazione delle candidature ha completato 'esame dei progetti presentati
dagli Enti Pubblici della Regione Calabria, redigendo i verbali n. 1 e n. 2 rispettivamente delle
sedute del 21/10/2016 e 24/10/2016, riguardanti I'attivita svolta, predisponendo gli elenchi degli
Ammessi e degli esclusi;

e con D.D.G n. 15261 del 05/12/2016 avente ad oggetto: “L.R. n® 40/2013 - D.D.G. n° 7856 del 05
luglio 2016. Presa d’atto Verbali Commissione di Valutazione delle candidature e approvazione
graduatorie”, sono state approvate le graduatorie degli enti ammessi e non ammessi, alla
manifestazione d’interesse;

econ D.D.G n. 16033 del 15/12/2016 avente ad oggetto: “L.R. n° 40/2013 - Manifestazione
d’interesse dei lavoratori (Lsu/Lpu) riammessi nel bacino della Regione Calabria per I'utilizzo in
attivita socialmente utili e di pubblica utilita presso gli Enti Pubblici’, & stata effettuata la
manifestazione d’interesse dei lavoratori, con I'approvazione dei progetti ammessi presentati dagli
Enti ed approvati con D.D.G n. 15261 del 05/12/2016;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 6788 del 26/06/2017 avente ad oggetto: “L.R. n. 40/2013 - Impegno
fondi - Manifestazione d’interesse approvata con D.D.G. n. 16033 del 15 dicembre 2016 -
Approvazione elenchi dei lavoratori” con il quale si &€ preso atto degli esiti della valutazione da parte
della Commissione, si & approvata la graduatoria degli ammessi e non ammessi alla manifestazione
d’interesse. Lo stesso decreto approva lo schema di convenzione tra la Regione Calabria e 'Ente
utilizzatore, nel quale all’art. 6 € prevista I'eventuale proroga;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 10457 del 28/08/2019 con il quale si & proceduto all’approvazione
dell’Avviso Pubblico per la presentazione delle domande di ammissione al finanziamento regionale
a tempo determinato e/o per assunzioni a tempo indeterminato, finalizzato alla presentazione di
candidature da parte di enti pubblici della Calabria;

CONSIDERATO CHE tutti gli enti ritenuti ammissibili alla manifestazione di interesse, hanno
sottoscritto le convenzioni per 'utilizzo dei lavoratori;
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PRESO ATTO, che con nota prot. Siar n. 574728 del 28/12/2022 il Dipartimento Lavoro e Welfare
ha comunicato agli enti utilizzatori di lavoratori di cui alla L.R. n. 40/2013, nelle more del
completamento del processo di stabilizzazione dei lavoratori, la proroga delle attivita fino al
31/12/2023;
VISTA la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 Storicizzazione
risorse del precariato storico Art. 1 comma 1 Superamento del precariato dei lavoratori di cui alla
L.R. n. 1/2014;
VISTA la Legge regionale 28 dicembre 2021, n. 42 “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25
giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico) pubblicato sul (BURC n.114 del
29 dicembre 2021);
VISTA la Legge Regionale n. 11/2022, pubblicata sul BUR Calabria n. 70 del 06/05/2022, “Modifiche
alla Legge Regionale 25 giugno 2019 n. 29%
VISTO l'articolo 2, comma 1, lettera a), della citata legge regionale, che sostituisce le parole “fino al
collocamento in quiescenza” con le seguenti “nel limite massimo dell'autorizzazione annuale di
spesa prevista dalla Legge di Bilancio”;
CHE con Decreto n. 925 del 24/01/2023 avente ad oggetto: L.R. n. 40 del 02/08/2013 “Norme per
I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilitd nel bacino regionale e non ancora
utilizzati” - Impegno di spesa pagamento dei sussidi e delle ore integrative Comuni, Ente Parco
Nazionale del Pollino e Provincia di Cosenza - 1° Trimestre Annualita 2023, si & proceduto ad
effettuare I'impegno della somma complessiva di €.193.402,86;
CHE con Decreto n. 1211 del 30/01/2023 avente ad oggetto: L.R. n. 40 del 02/08/2013 “Norme per
I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita nel bacino regionale e non ancora
utilizzati” - liquidazione per pagamento dei sussidi e delle ore integrative Comuni, Ente Parco
Nazionale del Pollino e Provincia di Cosenza - 1° Trimestre Annualita 2023, si & proceduto ad
effettuare la liquidazione della somma complessiva di €.193.402,86;
CHE con Decreto n. 5815 del 26/04/2023 avente ad oggetto: L.R. n. 40 del 02/08/2013 “Norme per
I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilitd nel bacino regionale e non ancora
utilizzati” - Impegno di spesa pagamento dei sussidi e delle ore integrative Comuni ed Ente Parco
Nazionale del Pollino - 2° Trimestre Annualita 2023, si & proceduto ad effettuare I'impegno della
somma complessiva di €.152.432,04;
CONSIDERATO CHE, bisogna procedere alla liquidazione del contributo complessivo spettante
pari a €.152.432,04, allocata sul Capitolo U 9150301801, al fine di garantire il pagamento dei sussidi
e delle ore integrative per il 2° trimestre annualita 2023, dei lavoratori non ancora stabilizzati e
pertanto ancora in utilizzo presso i Comuni allegato “A” e dellEPNP allegato “ B” come di seguito
riportato:
CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO

Allegato “A” Comuni U 9150301801 n.5994/2023 4796 del 02/05/2023 €. 71.827,35
Allegato “B” E.P.N.P. U 9150301801 n. 5995/2023 4798 del 02/05/2023 €. 80.604,69
ATTESTATA la copertura finanziaria sul Capitolo U 9150301701 a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.
47/2011;
ATTESTATO CHE l'applicazione delle disposizioni di cui alle Delibere di Giunta Regionale n.
370/2015, n. 69/2016, n. 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019 e ss.mm.ii., non si applicano;

VISTI:

* lalegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

e iID.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

e JaL.R.n.08/2002;

e laL.R.n.47/2011;

e la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;
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e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e Jla D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°
7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;

e il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

e ilD.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 57;

e iID.P.G.R. n.354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;

e il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione della
Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui &
stato istituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

e LaD.G.R.n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2025.

e LaD.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

e il D.D.G n. 5856del 27aprile2023avente ad oggetto: conferimento incarico temporaneo di
reggenza del Settore 1. Conferimento ad interim incarico temporaneo di reggenza del Settore
2. Dipartimento Lavoro e Welfare”, con il quale decreta, nelle more dell’espletamento delle
procedure di legge previste per il conferimento degli incarichi dirigenziali, per il Settore 1,
Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro-
Osservatorio, implementazione misure FSE Programmazione 2021/2027 Obiettivo Specifico
Occupazione, l'incarico di direzione ad interim al Dott. Carmelo Elio Pontorieri;

e il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”.

¢ |a Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell'art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

e il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

e laL.R,n.50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

e laL.R, n.51del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

e la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e laD.G.R. n.714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2022 — 2024 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

e |l Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale & stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure
dipartimentali di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola
128450.
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SI DA ATTO CHE si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs.
14 aprile 2013 n. 33 e ss.mm.ii.;
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
Procedimento;
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
Procedimento;
DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
DI LIQUIDARE la somma complessiva di €.152.432,04 allocata sul Capitolo U 9150301801, al fine
di garantire il pagamento dei sussidi e delle ore integrative per il 2° trimestre Annualita 2023, dei
lavoratori non ancora stabilizzati e pertanto ancora in utilizzo presso i Comuni allegato “A” e
del’EPNP allegato “ B” come di seguito riportato:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
Allegato “A” Comuni U 9150301801 n. 5994/2023 4796 del 02/05/2023 €.71.827,35
Allegato “B” E.P.N.P. U 9150301801 n. 5995/2023 4798 del 02/05/2023 €. 80.604,69
DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, 'emissione
dei mandati di pagamento per la somma complessiva di €.152.432,04,allocata sul Capitolo U
9150301801 per il pagamento dei sussidi e delle ore integrative per il 2° Trimestre Annualita 2023;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento
proponente ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n° 11 a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento
proponente;
DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, a
cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo
2013 n°33.

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore
Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)
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ALLEGATO A - COMUNI

IMPORTO PREVISTO PER L'ANNUALITA' 2023

LIQUIDAZIONE 2° TRIMESTRE 2023

N DENOMINAZIONE ENTE Sz 2|8|C0 )8 D ORE LE D E INTE E LE
: 2EI: |k % g (g | suso T TOTA SUSSIDI | ORE INTEGRATIV TOTA
QOO |0 |0 QO
1:COMUNE DI AIETA cs: 2 0 0 0 2 0 €14.231,28 €9.638,40 €23.869,68) €3.557,82 €2.409,60  €5.967,42
2 COMUNE DI BELVEDEREMARITTIMO  CS = 4 1 0 O 3 0 €2846256  €18.49920 €46.961,76)  €7.11564 €4.624,80 €11.740,44
3 COMUNE DI BUONVICINO CS. 4 1 0 2 0 1] €2846256  €18.316,80 €46.779,36] €7.11564 €4.579,20 €11.694,84
4 COMUNE DI GRISOLIA CS: 2 0 0 0 2 0 €14.231.28 €9.63840 €23.869,68) €1.191,86 €803,20  €1.995,06
5.COMUNE DI MAIERA' CS 3 2 0 0 1 0 €2134692  €12.902,40 €34.24932] €5.336,73 €3.22560  €8.562,33
6 COMUNE DI SCALEA CS 4 0 0 1 3 0 €2846256  €18.97440 €47.43696] €7.11564 €3.137,20 €10.252,84
7.COMUNE DI TORTORA CS: 1 0 0 0 1 0 €711564 €4.81920 €11.934,84  €1.77891 €1.204,80  €2.983,71
8.COMUNE DI VERBICARO CS 3 0 0 3 0 0 €21.34692  €13.55040 €34.897,32]  €5.336,73 €3.387,60  €8.724,33
9.COMUNE SANTAMARIADELCEDRO _ (CS = 1 0 0 0 1 0 €7.11564 €4.81920 €11.934,84  €1.77891 €1.20480  €2.983,71
10.COMUNE DI ZACCANOPOLI CS 1 1 0 0 0 0 €711564 €4.041,60 €11.157,24)  €1.778,91 €1.010,40.  €2.789,31
11COMUNE DI CONDOFURI RC. 1 0 0 0 0 1 €7.11564 €5.24160 €12.357,24] €1.77891 €1.31040  €3.089,31
12.COMUNE DI SEMINARA RC. 1 0 0 0 0 1 €7.11564 €5.241,60  €12.357,24] €607,25 €436,80  €1.044,05
27 5 0 6 13 3] €192.122,28 €125.683,20] €317.80548  €44.492,95 €27.334,40 €71.827,35

1 MESE

1 MESE




ALLEGATO B - ENTE PARCO

IMPORTO PREVISTO PER L'ANNUALITA' 2023

LIQUIDAZIONE 2° TRIMESTRE 2023

2 Z|lZ|=|2|C |8 . O COMPENSAZIONE
DENOMINAZIONE ENTE Sl2|e|e|e| & || sussi TOTALE SUSSIDI ANNO TOTALE
Z|le|5|5|5|3 |8 INTEGRATIVI INTEGRATIVE | poccpren e
ENTE PARCO NAZIONALE DEL POLLINO CS | 37 18 2] €270.39432  €173.779,20. €444.173,5] €67.598,58 € 43.444,80 €30.438,69 € 80.604,69
37 18 2 €270.394,32] €173.779,20] €444.173,52] €67.598,58] € 43.444,80 €30.438,69] € 80.604,69)




