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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6238 DEL 08/05/2023

Oggetto: Decreto Dirigenziale n. 8437 del 21/07/2022 “Legge Regionale 6 maggio 2022, n.11Liquidazione contributo stabilizzazione lavoratore di cui alla L.R. 13 giugno 2008, n. 15 Anno 2023Comune di BAGALADI.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI: l’art. 2, comma 1, della Legge Regionale n° 15 del 13 giugno 2008 (pubblicata sul BUR il 21 giugno2008, supplemento straordinario n° 1 al n° 12 del 16 giugno 2008) che stabilisce che la GiuntaRegionale, in riferimento ad accordi istituzionali già intercorsi, è autorizzata all’attivazione di formedi sostegno al reddito, nonché di azioni di carattere formativo finalizzate al reimpiego, in favore dilavoratori espulsi da settori ed aziende in crisi; la L.R. n° 49 del 20/11/2013 di interpretazione autentica dell’art. 2, comma 1, l.r.15/2008; la Legge Regionale n° 1/ 2014 “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cui al D.L.31 agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125”, che prevede, al comma 5 dell’art. 1,la proroga di utilizzo dei lavoratori destinatari L.R. n° 15/2008 predetta, fino al 31/12/2016; la L.R. n° 12/2014 contenente norma di interpretazione autentica dell'art. 4 della LR 1/2014secondo la quale deve ritenersi non più necessaria la predisposizione annuale del Piano diReinserimento Occupazionale in quanto la LR 1/2014 consente agli enti utilizzatori sovvenzionatila proroga fino al 2016 dei rapporti di utilizzo dei soggetti individuati ai sensi dell'art 2, comma 1,della LR 15/2008; l’allegato “A” al decreto n° 8552/2014 con il quale si stabiliscono i criteri, le modalità e gli obblighirelativi al finanziamento dei rapporti di utilizzo dei lavoratori di cui all’ex art. 2 comma 1 L.R. n.15/2008;VISTA la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 Storicizzazionerisorse del precariato storico Art. 1 comma 1 Superamento del precariato dei lavoratori di cui allaL.R. n. 1/2014;VISTA la Legge regionale 28 dicembre 2021, n. 42 “Modifiche e integrazioni alla legge regionale25 giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico) pubblicato sul (BURC n.114del 29 dicembre 2021);VISTO l’articolo 2, comma 1, lettera a), (modifiche all’art. 1 della L.R. n. 29/2019) della leggeregionale 6 maggio 2022, n. 11 pubblicata sul BURC n. 70 del 6 maggio 2022 “Modifiche alla leggeregionale 25 giugno 2019, n. 29, che sostituisce le parole “fino al collocamento in quiescenza” conle seguenti “nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dalla Legge diBilancio”;VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 257 del 30 giugno 2022 di variazione al documentotecnico ed al bilancio finanziario gestionale 2022 -2024 nell’ambito della Missione U. 15 –Programma 03 (15.03) ai sensi dell’art. 3, comma 5 della L.R. 6 maggio 2022, n. 11, la qualeistituisce il Capitolo U9150301701 (Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali) ed il CapitoloU9150301702 (Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private);CONSIDERATO:CHE la medesima legge sopra citata, sostiene il processo di stabilizzazione dei lavoratorigarantendo le risorse finanziarie regionali nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesaprevista dalla Legge di Bilancio, accompagnando i lavoratori di cui alla L.R. 15/2008 con ilriconoscimento agli Enti utilizzatori, del contributo fisso annuo, per la stipula di contratti a tempoindeterminato dei medesimi lavoratori;CHE con Decreto Dirigenziale n. 8437 del 21/07/2022 è stato approvato l’avviso pubblico per lastabilizzazione dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R.13 giugno 2008 n.15 presso le PP.AA.della Regione Calabria ai sensi della Legge Regionale 6 maggio 2022, n.11;VISTE le istanze presentate, dagli Enti secondo le modalità indicate nel citato avviso pubblico dicui al decreto 8437 del 21/07/2022, di ammissione al finanziamento regionale destinate adincentivare le assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R.13giugno 2008 n.15;CONSIDERATO che il Comune di Bagaladi utilizzatrice del lavoratore di cui all’articolo 2 dellaL.R.13 giugno 2008 n.15, di cui allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente
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provvedimento, con nota Prot. 1740 del 27/03/2023 acquisita al prot. n. 147598 del 29/03/2023 hatrasmesso il relativo contratto a tempo indeterminato;ESAMINATA la documentazione inviata, e verificato il possesso di tutti i requisiti per ilriconoscimento del contributo a titolo di incentivo per l’assunzione a tempo indeterminato dellavoratore di cui all’articolo 2 della L.R.13 giugno 2008 n.15;CONSIDERATO che, è stata espletata l’attività istruttoria relativa alla domanda di ammissione alcontributo, verificando che si tratta dello stesso lavoratore appartenente al bacino regionale di cuiall’articolo 2 della L.R.13 giugno 2008, n.15;VISTO il Decreto n. 5871 del 27/04/2023 avente ad oggetto: “Decreto Dirigenziale n. 8437 del21/07/2022 “Legge Regionale 6 maggio 2022, n.11 Impegno finanziario contributo stabilizzazionelavoratore di cui alla L.R. 13 giugno 2008, n. 15 Anno 2023 Comune di BAGALADI, con il quale èstata impegnata la somma di €. 8.832,82;CONSIDERATO CHE bisogna procedere, per il periodo 15/03/2023 fino al 31/122023,allaliquidazione delle disponibilità allocate sul Capitolo U9150301701 del bilancio 2023 della RegioneCalabria per l’importo complessivo di €. 8.832,82 a favore del Comune di Bagaladi, di cui all’elenco“allegato A“, parte integrante del presente atto, per il pagamento del contributo annuale riconosciutoa titolo di incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato, dei lavoratori di cuialla L.R.15/2008, di seguito riportato:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAllegato “A” Comuni U 9150301701 n. 6002/2023 4840 del 02/05/2023 €. 8.832,82ATTESTATA la copertura finanziaria sul Capitolo U9150301701 a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;ATTESTATO CHE l’applicazione delle disposizioni di cui alle Delibere di Giunta Regionale n.370/2015, n. 69/2016, n. 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019 e ss.mm.ii., non si applicano;VISTI: la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs. 29/93e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzoe di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione; il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione della GiuntaRegionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui è stato istituito ilneo Dipartimento “Lavoro e Welfare”; La D.G.R. n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto: Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023-2025; La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
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delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3, s.m.i.”; il D.D.G n. 5856 del 27aprile2023avente ad oggetto: conferimento incarico temporaneo di reggenzadel Settore 1. Conferimento ad interim incarico temporaneo di reggenza del Settore 2. DipartimentoLavoro e Welfare”, con il quale decreta, nelle more dell’espletamento delle procedure di leggepreviste per il conferimento degli incarichi dirigenziali, per il Settore 1, Politiche Attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro-Osservatorio, implementazionemisure FSE Programmazione 2021/2027 Obiettivo Specifico Occupazione, l’incarico di direzionead interim al Dott. Carmelo Elio Pontorieri; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimentolavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di posizione organizzativadi terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentali di Politiche attiveal dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450.SI DA ATTO CHE si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs.14 aprile 2013 n. 33 e ss.mm.ii.;ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Responsabile delProcedimento; D E C R E T ADI LIQUIDARE la somma complessiva di €.8.832,82 allocata sul Capitolo U 9150301701, al fine digarantire il pagamento del contributo annuale riconosciuto a titolo di incentivo per la stabilizzazionecon contratto a tempo indeterminato, dei lavoratori di cui alla L.R.15/2008, di seguito riportato:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAllegato “A” Comuni U 9150301701 n. 6002/2023 4840 del 02/05/2023 €. 8.832,82DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze, l’emissionedel mandato di pagamento per la somma complessiva di €. 8.832,82, allocata sul Capitolo U9150301701 per il pagamento del contributo annuale riconosciuto a titolo di incentivo per lastabilizzazione con contratto a tempo indeterminato, dei lavoratori di cui alla L.R.15/2008;DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimentoproponente ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n° 11 a richiesta del Dirigente Generale del Dipartimentoproponente;DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, acura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo2013 n°33.
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Sottoscritta dal Funzionario IstruttorePasquale G Capicotto(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)



Allegato A

N. ENTE 

N. 

LAV.

CONTRIBUTO PRO CAPITE 

STABILIZZAZIONE  ANNO 2023

TOT. DA LIQUIDARE  

ANNO 2023

1 COMUNE DI BAGALADI 1 11.157,24 € 8.832,82 €


