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Assunto il 08/05/2023
Numero Registro Dipartimento 1578
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6231 DEL 08/05/2023

Oggetto: Legge regionale 23 dicembre 2022, n. 50 Legge di stabilità regionale 2023. Impegno dispesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Premesso che la Legge 8 novembre 2000, n. 328: assicura alle persone ed alle famiglie un sistema integrato di interventi e servizi sociali ancheal fine di eliminare o ridurre le condizioni di disabilità, bisogno e disagio individuale e familiarederivanti da inadeguatezza del reddito, difficoltà sociali e condizioni di non autonomia, incoerenza con gli artt. 2,3 e 38 della Costituzione; assegna i compiti relativi alla programmazione ed all'organizzazione del sistema integratodegli interventi e dei servizi sociali agli Enti locali, alle Regioni ed allo Stato, anche ai sensidel decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112, secondo i principi di sussidiarietà,cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, copertura finanziaria epatrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomia organizzativa eregolamentare degli Enti Locali; all’art. 4, commi 1, 2 e 3 prevede la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizisociali, attraverso il finanziamento plurimo, cui concorrono gli Enti locali, le Regioni e lo Stato.Considerato che: con Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i., “Realizzazione del sistema integratodi interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”,così come modificata con Legge Regionale 3 agosto 2018, n. 26, viene riconosciuta lacentralità delle Comunità locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni, le persone,le famiglie, le Organizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze e responsabilità, perpromuovere il miglioramento della qualità della vita e delle relazioni tra le persone; l'art. 9 commi 1 e 2 della L.R. n. 23/2003 e s.m.i., assegna alla Regione compiti diprogrammazione, coordinamento e indirizzo sugli interventi sociali, oltre alla verifica,all'attuazione ed alla disciplina dell'integrazione degli interventi ed assegna ai Comuni latitolarità delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale ela concorrenza alla programmazione regionale.VISTI: la Legge regionale n. 7/1996 e s.m.i. recante: “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della giunta regionale e sulla dirigenza regionale”; • la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, avente ad oggetto: “Adeguamento delle norme legislativee regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n.7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla “Separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 296 del 15/12/2000”; il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unicodelle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante: Norme generalisull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; la L.R. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il diritto diaccesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”; la L.R. n. 8/2002 recante “Norme sull’ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria” e, in particolare, gli articoli 43 e 44 relativi agli “impegni di spesa” e l’art.39 relativo allo “accertamento delle entrate”; • il Decreto Legislativo n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili”; la L.R. n. 69 del 27 dicembre 2012 “Provvedimento generale recante norme di tipoordinamentale e finanziario”; il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019,n. 3“, con il quale si è provveduto, per le motivazioni ivi specificate, ad approvare la nuovaStruttura organizzativa della Giunta regionale; La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di
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Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”; la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino; il Decreto n. 11750 del 18 novembre 2021, avente ad oggetto “Assegnazione personaleregionale dal Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio-sanitari" al Dipartimento"Lavoro e Welfare" - D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021- Mobilità d’Ufficio”; il Decreto n. 602 del 26 gennaio 2022, avente ad oggetto “Rettifica e Integrazione allegati Ae B al D.D.G. n. 11973 del 25.11.2021 "Adempimenti conseguenti al D.P.G.R. n. 180 del 07novembre 2021. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro eWelfare";
 il D.D.G 5856 del 27 aprile 2023 del 20 dicembre 2022 con il quale è stato confermatol’incarico ad interim del Settore 2 Welfare all’ Avv. Saveria Cristiano; la DGR 118 DEL 31.03.2023 avente ad oggetto "Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2023/2025".VISTI altresì la L.R. n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023, pubblicata sul BURC n. 297del 23 dicembre 2022; l’Art. 3 della suddetta L.R. (Nuove autorizzazioni di spesa) secondo il quale, al fine disostenere attività di solidarietà sociale nei confronti delle fasce deboli presenti sul territorioregionale, la Giunta regionale, per l’esercizio finanziario 2023, è autorizzata a concedere alleassociazioni indicate nella Tabella F allegata alla presente legge, un contributo straordinariouna tantum complessivo di 125.000,00 euro, con allocazione alla Missione 12, Programma07 (U.12.07) dello stato di previsione della spesa del bilancio 2023-2025. la L.R. n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).RITENUTO di prendere atto di quanto previsto dalla L.R. 23 dicembre 2022, n. 50 - Legge di stabilitàregionale 2023 e, in particolare, del contenuto dell’art. 3 - tabella F, allegata al presenteprovvedimento;RAVVISATA la necessità di procedere all’impegno della somma di € 125.000,00 da far gravare sulcapitolo U9120701302 del Bilancio regionale 2023, in favore dei beneficiari per come individuatidall’art. 3 tabella F della L.R. 23 dicembre 2022, n. 50 - Legge di stabilità regionale 2023;RICHIAMATO l’allegato 4/2 al D.lgs. n. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;CONSIDERATO CHE le obbligazioni giuridiche correlate al presente provvedimento sonoperfezionate in quanto sono determinate le somme da pagare, i soggetti creditori, la ragione deldebito, nonché la scadenza delle obbligazioni e che è stato costituito il vincolo sulle previsioni dibilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;
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RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;DATO ATTO che l’intervento di sostegno di cui al presente provvedimento trova coperturanell’esercizio finanziario 2023 per un importo pari a € 125.000,00 a valere sul capitolo di spesaU9120701302, con allocazione alla Missione 12, Programma 07 (U.12.07) dello stato di previsionedella spesa del bilancio 2023-2025;VISTA la proposta di impegno n. 6124 del 05.05.2023, generata telematicamente ed allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;ATTESTATA,sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, giusta D.D.G.n. 9755 del 12 agosto 2022, con il quale è stata conferita al Funzionario Matteo Belgio, la P.O. IIIFascia denominata “Coordinamento dei dipendenti del settore incaricati dell’attività di gestione delRUNTS; Coordinamento delle attività del Settore inerenti il RUNTS; Gestione procedure/bandiconcernenti l’utilizzo dei finanziamenti annui a sostegno dello svolgimento di attività di interessegenerale promosse dalle organizzazioni di volontariato e dalle associazioni di promozione sociale”,la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportateDI PRENDERE ATTO di quanto previsto dalla L.R. 23 dicembre 2022, n. 50 - Legge di stabilitàregionale 2023 e, in particolare, del contenuto dell’allegata tabella F dell’art. 3;DI IMPEGNARE la somma di € 125.000,00 sul capitolo U9120701302 del bilancio regionale 2023,giusta proposta di impegno n. 6124 del 05.05.2023, allegata al presente atto per farne parteintegrante e sostanziale;DI DARE ATTO CHE si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26 comma 2 delD.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale diprevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33 del 2013;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Funzionario IstruttoreMatteo Belgio(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1578 del 08/05/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO Legge regionale 23 dicembre 2022, n. 50 Legge di stabilità regionale 2023.Impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 08/05/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



Tabella F

Attività di solidarietà sociale nei confronti delle fasce deboli presenti sul territorio regionale

associazione /ente tipologia intervento importo 

Associazione "Sacro Cuore" di 
Catanzaro

Attività sociali a sostegno e supporto della 
popolazione del territorio tramite la distribuzione di 
pasti caldi e generi alimentari di prima necessità

20.000,00

Associazione "Misericordia" di 
Gioiosa Ionica

Attività a supporto di persone disabili e con problemi 
di deambulazione 

50.000,00

Associazione "Potenziamenti" 
di Rende

Attività assistenziali a supporto di soggetti con 
disturbi dell'appredimento

10.000,00

Associazione "O.D.V Fiamme 
Argento –Carabinieri in 
congedo" E.T.S. di Paola 

Attività a supporto di persone disabili e con problemi 
di deambulazione con rischio di esclusione sociale

30.000,00

Circolo Oratorio "Sant'Agata" 
ANSPI APS/ETS di Reggio 
Calabria

Realizzazione di attività benefiche in favore di 
strutture dedicate all'ospitalità di persone con 
particolari patologie o malati terminali

15.000,00

TOTALE       125.000,00 


