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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5068 DEL 11/04/2023

Oggetto: AVVIAMENTO A SELEZIONE – ART. 16 LEGGE 56/87 - PRESSO L’ACCADEMIADELLE BELLE ARTI DI REGGIO CALABRIA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPODETERMINATO DI N. 1 UNITÀ CON LA QUALIFICA DI “COADIUTORE” - APPROVAZIONEGRADUATORIA PROVVISORIA INTEGRATA.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

• la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”;
• ilD.P.R.7 luglio2000, n.442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma8 della L. 15.03.1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regionila definizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubblicheamministrazioni;
• ilD.lgs. n.165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellepubbliche amministrazioni”;
• ilD.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre2014, n.183”;
• la Legge Regionale 19 febbraio 2001, n. 5 “Norme in materia di politiche regionali del lavoroe di servizi per l’impiego”;
• il Decreto Dirigenziale n.1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedellenorme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs. n.150/2015 e che, alparagrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art.16 Legge n.56/87 art.35 D.Lgs.n.165/2001;
• il decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito dicittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26con particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni per lo stato didisoccupazione;
• il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01.06.2020 integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del28.02.2018, limitatamente al punto12, dell’Allegato A);
• il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del28.02.2018 e s.m.i. sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.lgs. n. 165/2001”;

PREMESSO CHE
• con nota prot. n. 5393 del 20.12.2022 acquisita al prot. RegCal n.6899 del09.01.2023,l’Accademia Delle Belle Arti di Reggio Calabria ha inoltrato la richiesta diavviamento a selezione ex art. 16dellaLegge n.56/11987, din.1(una) unità con la qualificadi “Coadiutore”, da assumere con contratto a tempo determinato presumibilmente adecorrere dal 1 marzo fino al 31 ottobre 2023;

CONSIDERATO CHE
• con Decreto Dirigenziale n. 1128 del 27.01.2023 è stato approvato l’AvvisoPubblico,unitamente al modello di domanda, per l’avviamento a selezione ex art. 16dellaLegge n.56/87, di n.1(una) unità con la qualifica di “Coadiutore” da assumere pressol’Accademia Delle Belle Arti di Reggio Calabria con contratto a tempo determinato e pienofino al 31.10.2023con le modalità di cui all’art. 16 della Legge n. 56/1987, del D.lgs.n.165/2001 art. 35 comma 1 lettera b e ss.mm.ii.;
• l’avviso pubblic di cui al presente atto, come previsto all’art. 12 punto 3 dell’Allegato alDecreto n. 7086 del 29 giugno 2022, è stato pubblicato sul sito istituzionale della RegioneCalabria in data 27.01.2023, almeno 10 giorni prima delle date fissate dall’avviso,per lapresentazione delle domande di adesione, nei giorni dal 08.02.2023 al 10.02.2023;
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• il suddetto avviso, in ottemperanza a quanto disposto dal D.D.G. n.7086 del 29 giugno2022, ha previsto, come modalità di partecipazione, la presentazione delle candidaturepersonalmente o tramite posta elettronica certificata;
TENUTO CONTO CHE:

 alla procedura selettiva, come previsto dal predetto avviso di selezione, hanno partecipatoi cittadini iscritti negli elenchi anagrafici dei Centri per l’Impiego territorialmente competenti,CPI di Reggio Calabria, CPI di Locri e CPI di Gioia Tauro, in possesso dei requisiti previstidallo stesso;
 l’avviso pubblico prevedeva, in conformità al dettato di cui al Decreto Dirigenziale n. 7086del 29.06.2022, la redazione di una graduatoria integrata ai sensi dell'art. 16 Legge n.56/87;

DATO ATTO CHE:
 per la formulazione delle graduatorie, si è tenuto conto, relativamente all’anzianità didisoccupazione, al reddito ed all’aver svolto tirocini promossi dalla Regione Calabria, deicriteri indicati al punto 4 dell’avviso pubblico approvato con D.D.1128 del 27.01.2023definitiin conformità a quanto previsto dal par. 12, punto 7, dell’Allegato al Decreto Dirigenziale n.7086 del 29.06.2022;
 a parità di punteggio, ha la precedenza il soggetto con un maggiore numero di figliconviventi e privi di occupazione, presenti nel modello Isee presentato dal candidato;
 in caso di ulteriore parità è preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 ess.mm.ii., il candidato più giovane d’età;

PRESO ATTO CHE:
 nelle date dal 08 al 10 febbraio 2023, sono state presentate, personalmente da parte degliinteressati alla richiesta o tramite PEC ai Centri per l’Impiego competenti, n. 82 candidature(di cui n. 22 riferite alle stesse persone);
 in esito all’istruttoria delle istanze presentate, verificati i requisiti per come previstodall’avviso pubblico, i Responsabili dei Centri per l’impiego hanno formulato le graduatorieprovvisori e di competenza;
 i Responsabili dei Centri per l’impiego competenti hanno comunicato al Settore n.5“Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego Area Sud”la conclusione delle istruttorie con noteprot. RegCal n. 145333 del 28.03.2023 e n.147468 del 29.03.2023(CPI Reggio Calabria)prot. RegCal n. 137229 del 23.03.2023 (CPI Gioia Tauro) e prot. RegCal n.126718 del17.03.2023(CPI Locri) e trasmesso le graduatorie provvisorie predisposte;
 sono state effettuate le verifiche sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000relativamente allo stato occupazionale, alla validità dell’attestazione Isee e delladocumentazione presentata;
 è stata predisposta la graduatoria integrata provvisoria delle istanze ammesse e l’elencoprovvisorio degli esclusi con l’indicazione,a margine di ciascun nominativo, dellamotivazione relativa all’esclusione;

RITENUTO:
 di dover prendere atto della conclusione delle istruttorie e delle graduatorie trasmesse conle citate note dai Responsabili dei Centri per l’Impiego territorialmente competenti;
 di dover pubblicare la graduatoria provvisoria integratae l’elenco provvisorio integrato dellecandidature degli esclusi relativi all’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenzialen.1128 del 27.01.2023(All.1);
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 di dover precisare che, entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presente decretosul sito istituzionale della Regione Calabria e nei locali dei Cpi coinvolti,gli interessatipossono produrre istanza di riesame avverso la posizione in graduatoria se derivante daerrata trascrizione del punteggio, da inoltrare per il tramite del Centro perl’Impiegocompetente al Dirigente del Settore n.5 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego - AreaSud”del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Regione Calabria.
VISTI:

 il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentariin materia di documentazione amministrativa”;
 la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e s.m.i.”;
 la Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i.;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 e s.m.i.;
 il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” ess.mm.ii., da ultimo dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni perl'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione dellepersone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazionedi tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione deidati)”;
 la D.G.R. n. 118 del 31 marzo 2023 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione 2023-2025 Allegato n.4 - “Piano Triennale della Prevenzione dellaCorruzione e Trasparenza”;
 il D.D.G. n.15409 del 29.11.2022 con il quale il Dirigente Generale Reggente delDipartimento “Lavoro e Welfare” ha conferito all’Ing. Vittorio Colosimo la posizioneorganizzativa denominata ““Responsabile Centro per l’Impiego di Reggio di Calabria”;
 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali -conferimento obiettivi”, con cui è stato conferito incarico temporaneo di reggenza per ilSettore n. 5 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive e inclusive- AREA SUD” – Sede di Reggio Calabria” all’Avv. Tassone Sergio Nicola.
 il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 avente per oggetto: “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022. Approvazione micro-struttura organizzativa delDipartimento Lavoro e Welfare”;
 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avvisopubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022 – quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolodella Giunta della Regione Calabria;
 il D.P.G.R. n. 135 del 29 dicembre 2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento Lavoro e Welfare al dott. Roberto Cosentino.
DATO ATTO CHE:

 il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, è il Responsabile delCentro per l’Impiego di Reggio Calabria che ha dichiarato di non trovarsi in situazioni diconflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della Legge 241/90;
 che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale e pluriennaledella Regione Calabria;
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ATTESTATA,sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO delle istruttorie compiute e delle graduatorie predisposte dai Responsabili deiCentri per l’Impiego competenti territorialmente, CPI di Reggio Calabria, CPI di Locri e CPI di GioiaTauro;
APPROVARE la graduatoria integrata provvisoria e l’elenco integrato provvisorio dei candidatiesclusi, con l’indicazione, a fianco di ciascun nominativo, della relativa motivazione diesclusione,che formano parte integrante e sostanziale del presente atto (All.1), relativi all’AvvisoPubblico per l’avviamento a selezione, ex art. 16della Legge n.56/87,di n.1(una) unità con laqualifica di “Coadiutore” da assumere presso l’Accademia Delle Belle Arti di Reggio Calabriacon contratto a tempo determinato, approvato con Decreto Dirigenziale n.1128 del 27.01.2023;
PRECISARE che, entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del presente decreto sul sitoistituzionale della Regione Calabria, gli interessati possono produrre istanza di riesame avverso laposizione in graduatoria, se derivante da errata trascrizione del punteggio, da inoltrare,per il tramitedel Centro per l’Impiego competente, al Dirigente del Settore n. 5 “Funzioni Territoriali Centri perl’Impiego- Area Sud” del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Regione Calabria;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione, ai sensi deld.lgs.14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto delRegolamento UE2016/679;
NOTIFICARE il presente provvedimento all’Accademia Delle Belle Arti di Reggio Calabria;
PRECISARE che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presente decretocon la relativa graduatoria provvisoria integrata e l’elenco integrato provvisorio dei candidati esclusi(All.1) ,hanno valore di notifica agli interessati;
PRECISARE altresì, che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proposi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Vittorio Colosimo(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



 

 

All. 1 

 

REGIONE CALABRIA 
Dipartimento Lavoro e Welfare 

Settore 5 - Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione Politiche attive e inclusive -  AREA SUD  

 

Avviamento a selezione – ex art. 16 legge 56/87 - presso l’Accademia delle Belle arti di Reggio 
Calabria per l’assunzione di un COADIUTORE con contratto a tempo determinato  

 
 

GRADUATORIA INTEGRATA PROVVISORIA 
 

 

POSIZIONE NOMINATIVO 
PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 DALMAZIO FRANCESCO 58 

2 MODAFFARI MASSIMILIANO 58 

3 COLUCCI CARMELA 45 

4 LABATE CARMELA 34 

5 COTRONEO ROBERTA 33 

6 MODAFFERI ROBERTO 30 

7 AMBROGIO SANTINA 29 

8 MONTESANO LUCA PAOLO 28 

9 ROMANO MARIA 27 

10 BENEDETTO CARMELO 27 

11 MEFFE FRANCESCA 27 

12 CREA ANNUNZIATA 27 

13 SARTIANO MARCO 27 

14 FERRO GIUSEPPE 27 

15 ORSATTI MARIA ANGELA 27 

16 CUTRUPI NICOLA 27 

17 CARLI ROBERTA ELVIRA 26 

18 LAMANNA MICHELE 26 

19 BRUZZESE SALVATORE 26 

20 TRIPEPI EMILIO DOMENICO 26 

21 SCORDO GIUSEPPE 26 

22 CATALANO DOMENICA 25 

23 LOTRONTO PATRIZIA FILOMENA 25 

24 BARRECA GIUSEPPE DANILO 25 

25 GENOESI EMANUELA 25 

26 COTRONEO MATTEO 25 

27 LEVA RENATO 24 

28 CRUCITTI  ROSA 23 

29 ROMEO FEDERICA 23 



30 ABBIA NICOLA 22 

31 PALUMBO GIUSEPPINA 21 

32 NERI  LUIGI 20,5 

33 CALABRO’ GIUSEPPE 19,5 

34 MARINO MARIA 19 

35 ZAMPINO ERICA ESTER 17,5 

36 NORDO GIORGIO 13 

37 PEDULLA’ GIOVANNI 13 

38 NUCERA MARIA ASSUNTA 9 

39 PISTININZI NICOLA 8 

40 FALCOMATA' GIUSEPPINA 7 

41 PUSTORINO ANDREA 6 

42 TESTA CRISTINA 5,5 

43 MARINO ANNA 2 

44 LA GAMBA IVAN 1 

45 DEMETRIO FRANCESCA ANTONIA 0 

46 LIGATO ANGELA 0 

47 NETTUNO MARIA GRAZIA 0 

48 SITA’ EMANUELA 0 

49 NASTASI EMANUELA 0 

50 FOTIA CATERINA 0 

51 LUMIA  GIUSEPPE 0 

52 CATANESE DOMENICO 0 

53 MAFRICA MARIA LAURA -1 

54 SCOPELLITI SALVATORE -14 

55 AMEDEO CARMELO -19 

56 PORCINO FRANCESCA -21 

57 ASSUMMA ANGELO FRANCESCO -28,5 
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ELENCO ESCLUSI 
 

NOMINATIVO MOTIVO DI ESCLUSIONE  

BARDOSAN HIRZEMA 

 

FORMAT DOMANDA NON IDONEO 

 

CUZZUCOLI VALERIA 

 

DID NON ATTIVA ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

 

 

FARINA TANIA 

 

FIRMA NON AUTOGRAFA 

 

 

 

 

 


