
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 29258Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
____________________________________________________________________________

Assunto il 20/04/2023
Numero Registro Dipartimento 1469
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5642 DEL 21/04/2023

Oggetto: LIQUIDAZIONE 1^ ACCONTO ANNO 2023 DELLE RISORSE REGIONALI PER LESTABILIZZAZIONI, MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, PROCEDURE EXLEGGE 30 DICEMBRE 2018 N. 145, DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI QUELLIIMPEGNATI IN ATTIVITÀ DI PUBBLICA UTILITÀ DELLA REGIONE CALABRIA. AGENZIEREGIONALI, CITTA' METROPOLITANA, PROVINCE, ASP, ENTE PARCO E CONSORZI

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



Cod. Proposta 29258Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE DEL SETTOREVISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancioannuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) e, in particolare, l’articolo 1, comma1156, lettera g bis, secondo cui a carico del fondo per l’occupazione di cui all’articolo 1, comma 7,del decreto-legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, adecorrere dall’esercizio finanziario 2008, è disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50milioni di euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziativeconnesse alle politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi diconvergenza dei fondi strutturali dell’Unione Europea attraverso la stipula di un’appositaconvenzione con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sul predetto fondo;VISTO, in particolare, l’articolo 1, comma 207, della legge n. 147 del 2013, che, tra l’altro, prevedeche le risorse impegnate per le finalità di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge27 dicembre 2006, n. 296, sono destinate, per l’anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, aglienti pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempodeterminato, i lavoratori impegnati in attività socialmente utili e di pubblica utilità e ai lavoratoriall’articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, al fine di avviare un percorso diinserimento lavorativo dei suddetti lavoratori ai sensi dell’articolo 4 del decreto-legge 31 agosto2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in attuazione deicommi da 208 a 212 dello stesso articolo 1 della legge n. 147 del 2003. Per l’anno 2014 leassunzioni a tempo determinato finanziate a favore degli enti pubblici della Regione Calabria conle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,possono essere effettuate in deroga all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010 n.78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni,all’articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, e all’articolo 1, comma 557 e 562,della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, fermo restando il rispetto delpatto di stabilità interno. In caso di mancato rispetto del patto di stabilità interno per l’anno 2013, alsolo fine di consentire la sottoscrizione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31dicembre 2014, non si applica la sanzione di cui al comma 26, lettera d), dell’articolo 31 della legge12 novembre 2011, n. 183 e successive modificazioni.VISTO l’articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280;VISTO l’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;VISTO il Decreto Interministeriale dell’8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle PoliticheSociali, il Ministero dell’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero per lasemplificazione e la pubblica amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014al foglio n. 5021, recante modalità e criteri di assegnazione agli enti pubblici della RegioneCalabria per l’assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratorisocialmente utili e di pubblica utilità, in particolare l’articolo 6 che recita: il contributo erogato ècumulabile con altri benefici eventualmente riconosciuti in caso di nuove assunzioni nel limiteconsentito dalla normativa comunitaria, ai sensi dell’articolo 7, comma 5, del decreto legislativo 28febbraio 2000, n. 81;VISTO che l’art. 13, comma 1 bis del Decreto Legge n. 185 del 25 novembre 2015, recante misureurgenti per il territorio convertito in legge ( pubblicata sulla Gazzetta ufficiale S.G. n. 18 del 23gennaio 2016)il quale dispone che: “Per consentire il completamento delle procedure di cuiall’articolo 1 comma 207, terzo periodo, della legge 27 dicembre 201, n. 147, da concludersiinderogabilmente entro il 31 dicembre 2016, è autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per l’anno2016, a titolo di compartecipazione dello Stato. La Regione Calabria dispone con legge regionalela copertura finanziaria a carico del bilancio della regione medesima degli ulteriori oneri necessariper l’attuazione di quanto previsto al periodo precedente e assicura la compatibilità dell’intervento
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con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza pubblica. All’onere derivante dal primo periododel presente comma pari a 50 milioni di euro per l’anno 2016, si provvede mediante destinazione,per il medesimo anno di destinazione, per la finalità di cui al primo periodo del presente comma,delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;VISTO il Decreto Legislativo che fissa la proroga dei termini previste da disposizioni legislative, al31 dicembre 2016 (Decreto Mille proroghe) il quale all’articolo 1 comma 10 prevede da parte dellaRegione Calabria l’utilizzo di propri fondi per procedure di stabilizzazione di personale cui sonointeressati i comuni della Regione, con disapplicazione di sanzione in caso di mancato rispetto, perl’anno 2015, del patto di stabilità interno e dell’indicatore dei tempi medi nei pagamenti, perconsentire la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato;VISTA la Legge11 dicembre 2016, n. 232 ( pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 21 dicembre 2016,n. 297 supplemento ordinario n. 57 ) all’art. 1, comma 163 dispone che “ Per consentire ilcompletamento delle procedure di cui all’art. 1, comma 207, terzo periodo, della Legge27/12/2013, n.147, da concludersi inderogabilmente entro il 2017, è autorizzata la spesa di €50.000.000,00 per l’anno 2017, a titolo di compartecipazione dello Stato;VISTO il D. Lgs n. 75 del 25 maggio 2017, che intervenendo nell’ambito della disciplina finalizzataal superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni all’art. 20 comma 14 ha consentito ilricorso alle assunzioni a tempo indeterminato disciplinato dagli artt. 209, 211 e 212 , della Legge147/2013 anche nel triennio 2018 – 2020;CHE tale dispositivo pertanto, posticipato al 31 dicembre 2020 il termine finale del 31 dicembre2018, in base al quale, ai sensi dell’art. 4, comma 8, del D.L.101/2013 le predette assunzionipossono essere effettuate;VISTA la L.R. 13 gennaio 2014, n. 1 pubblicata sul BURC n. 1 del 2 gennaio 2014, supplementostraordinario n. 5 del 15 gennaio 2014 Art. 1 commi 1-2-3 e 4 “Indirizzi volti a favorire ilsuperamento del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre2013, n. 125”;VISTO il Decreto n. 13980dell’11/12/2017avente ad oggetto: “approvazione elenchi regionali deilavoratori di cui alla L.R. 13 gennaio 2014, n. 1;VISTO il Decreto Dirigenziale n. 3969 del 26/04/2018 di “Attivazione piano di stabilizzazione per ilavoratori compresi nell’elenco di cui all’art. 4, comma 8, del D.L. 101/2013 “.VISTO il Decreto Dirigenziale n. 6791 del 27.06.2018 “ Integrazione Decreto n. 3969 del26/04/2018 - Piano di stabilizzazione per i lavoratori compresi nell’elenco di cui all’art. 4, comma 8,del D.L. 101/2013.VISTA la Legge n.160 del 27 dicembre 2019 (Bilancio di previsione dello Stato per l'annofinanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022) che all’articolo 1 comma 161,autorizza la proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 dicembre 2020, “per consentire ilcompletamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato avviate ai sensidell’articolo1,comma 207, terzo periodo, della L. 27 dicembre 2013, n.147, da concludereinderogabilmente entro il 31 dicembre 2020“;VISTA la legge 25 febbraio 2022, n. 15, di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi (GU n.49 del 28/02/2022-Suppl.Ordinario n.8)e, in particolare, l’art. 1 comma 27, secondo cui “ alleamministrazioni pubbliche della Regione Calabria che hanno assunto a tempo indeterminato ilavoratori impegnati in attività' di pubblica utilità di cui agli articoli 2 del decreto legislativo 1°dicembre 1997, n. 468, e 2 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, o che procedono alla loroassunzione a tempo indeterminato, ai sensi dell'articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre2018, n. 145, con le modalità semplificate di cui all'articolo 1, comma 495, della legge 27 dicembre2019, n. 160, è riconosciuto. a decorrere dall'anno 2022, il contributo di cui all'articolo 7, comma 1,
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del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81,mediante corrispondente riduzione del Fondo di cuiall’articolo 1, comma 199, della legge 23 dicembre 2014, n 190 nei limiti di 20.014.762 euro annui”;RITENUTO che il contributo a regime, cui all’articolo 1, comma 27 della Legge 25 febbraio 2022, n.15,finalizzato alle stabilizzazioni dei LPU della Regione Calabria,ammonta complessivamente adeuro 20.014.762,00 annui a decorrere dal 2022;CHE con Decreto n. 3183 del 24/03/2022 avente ad oggetto:”Riparto delle risorse regionali per lestabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex lege 30 dicembre 2018 n.145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attività di pubblica utilità della RegioneCalabria. Approvazione Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di ammissione alfinanziamento regionale”, si è provveduto alla prenotazione delle somme necessarie per ilpagamento dell’annualità 2023;CONSIDERATO che, per effetto delle richiamate norme dello Stato, l’incentivo Statale a regime,per un importo pari a euro 9.296,22, è riconosciuto per le assunzioni a tempo indeterminato, anchecon contratti di lavoro a tempo parziale presso le amministrazioni pubbliche della Calabria, deilavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, commi 1, del decreto legislativo n. 81 del 2000, e di quelliimpegnati in attività di pubblica utilità di cui agli art. 2 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.1997, n. 468, e 2 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280;CHE ai sensi dell’art. 1, comma 497, della legge n. 160/2019, l’incentivo statale a regime, ècumulabile con eventuali contributi regionali ;RITENUTO che per effetto della Legge 25 febbraio 2022, n. 15 lo Stato finanzia la somma di €.9.296,22 quale contributo anche per i lavoratori di pubblica utilità, inizialmente esclusi dalla Legge160art. 1 comma 497 che ha previsto l’incentivo Statale a regime solo per i lavoratori socialmenteutili, pertanto rispetto alla quota originaria regionale pari ad €. 13.096.22 relativamente ai lavoratoridi pubblica utilità, la Regione Calabria consegue una economia;TENUTO CONTO del parere favorevole espresso dalle organizzazioni sindacali durante l’incontrotenutosi in data 14 marzo 2022, mediante la sottoscrizione di un accordo quadro, presso laRegione Calabria, sul riparto delle risorse regionali, a titolo di compartecipazione alle risorsestatali, alla luce della Legge 15/2022;CONSIDERATO CHE, nel sopra citato accordo quadro è stata valutata l’opportunità di utilizzare leeconomie realizzate,riconoscendo a tutti i lavoratori un contributo che comprende la quotaMinisteriale e quella Regionale da €. 13.096,22 a €. 18.000,00VISTA la Legge Regionale 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 di“Storicizzazione risorse del precariato storico”;CONSIDERATO CHE nel citato accordo, gli incentivi alle stabilizzazioni a tempo indeterminato deilavoratori di cui all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo n. 81 del 2000, e di quelli impegnati inattività di pubblica utilità di cui agli art. 2 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 1997, n.468, e2 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, l’importo complessivo è pari a €. 18.000,00 percome di seguito riportato:
 Contributo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per singolo lavoratore € 9.296,22;
 Contributo Regione Calabria per singolo lavoratore €. 8.703,78.VISTO il Decreto n. 5398 del 17/04/2023 avente ad oggetto:”Riparto delle risorse Regionali per lestabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex legge 3 dicembre 2018 n.145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attività di pubblica utilità della RegioneCalabria. Approvazione avviso pubblico per la presentazione delle istanze di ammissione alfinanziamento Regionale. Impegno anno 2023 – Comuni, Agenzie Regionali, Città Metropolitana,Province, ASP, Enti Parco e Consorzi”, con il quale è stata impegnata la somma relativa all’interaannualità 2023 per un importo complessivo di €.34.762.457,69;CONSIDERATO CHE, per effetto della L.R. 25 giugno 2019, n. 29 sopra richiamata, che storicizzale risorse del bilancio regionale, deve essere assicurato agli Enti beneficiari, annualmente,a titolo
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di contributo, l’incentivo riconosciuto per le stabilizzazioni a tempo indeterminato dei lavoratorisocialmente utili e di pubblica utilità;CONSIDERATO CHE, bisogna procedere alla liquidazione 1^ acconto per l’annualità 2023, dellasomma di €. 1.867.636,35 allocata sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2023 a favore degli Entiriportati negli elenchi allegati al presente Decreto, allegato “A” – “B” – “C” – “D” - “E” e“F”, chesono parte integrante del presente atto, per il pagamento del contributo parziale annualericonosciuto a titolo di incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato, conrisorse di bilancio della Regione Calabria;ATTESTATA la copertura finanziaria pari ad €. 1.867.636,35 sul Capitolo U 4302020901 a normadegli artt. 4 e 5 della L.R. 47/2011;QUANTIFICATO in €.1.867.636,35 l’importo complessivo, di seguito ripartito, da liquidare con ilpresente decreto: CAPITOLO IMPEGNO LIQUID. IMPORTOAllegato “A” Consorzio U4302020901 5890/2023 n.4464/2023 €. 8.656,28Allegato “B”Agenzie Regionali U4302020901 5885/2023 n.4463/2023 €. 1.357.729,88Allegato “C”Città Metropolitana U4302020901 5886/2023 n.4462/2023 €. 228.474,23Allegato “D” Amministrazioni Prov. U4302020901 5887/2023 n.4460/2023 €. 128.143,19Allegato “E”A.S.P. U4302020901 5888/2023 n.4459/2023 €. 40.187,41Allegato “F” Ente Parco U4302020901 5889/2023 n.4457/2023 €. 104.445,36VISTO:
 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilità Regionale 2023”;
 la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”;
 la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e39, comma 10, d. lgs. 23 giugno 2011, n. 118);
 la DGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118).VISTI:
 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 la L.R. n. 7.96;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
 la L.R. n. 08.2002;
 il D.Lgs. 118.2011;
 la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43;
 La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”.
 La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerformance della Giunta Regionale 2022-2024.
 La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdel la struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali -conferimento obiettivi;
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 il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”.
 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avvisopubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolodella Giunta della Regione Calabria;
 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.
 Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di posizioneorganizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misuredipartimentali di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola128450.SI DA ATTO CHE si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli art. 26 e27del D.Lgs.14 aprile 2013 n. 33 e ss.mm.ii.;ATTESTATO che l’applicazione delle disposizioni di cui alle Delibere di Giunta Regionale n.370/2015, n. 69/2016, n. 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019 e ss.mm.ii., non si applicano;ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Responsabile delProcedimento; D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI LIQUIDARE la somma di €.1.867.636,35 allocata sul Capitolo U 4302020901 del bilancio anno2023 a favore degli Enti riportati negli elenchi allegati al presente Decreto, allegato “A” – “B” –“C” – “D” - “E” e “F” che sono parte integrante del presente atto, per il pagamento del contributoparziale annuale riconosciuto a titolo di incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempoindeterminato, con risorse di bilancio della Regione Calabria, fondi storicizzati ai sensi della L.R. n.29/2019, da corrispondere con il presente decreto:CAPITOLO IMPEGNO LIQUID. IMPORTOAllegato “A” Consorzio U4302020901 5890/2023 n.4464/2023 €. 8.656,28Allegato “B”Agenzie Regionali U4302020901 5885/2023 n.4463/2023 €. 1.357.729,88Allegato “C”Città Metropolitana U4302020901 5886/2023 n.4462/2023 €. 228.474,23Allegato “D” Amministrazioni Prov. U4302020901 5887/2023 n.4460/2023 €. 128.143,19Allegato “E”A.S.P. U4302020901 5888/2023 n.4459/2023 €. 40.187,41Allegato “F” Ente Parco U4302020901 5889/2023 n.4457/2023 €. 104.445,36DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia eFinanze,l’emissione dei mandati di pagamento perla somma complessiva di €.1.867.636,35allocata sul Capitolo U 4302020901 del bilancio anno 2023 a favore degli Enti riportati neglielenchi allegati “A” – “B” – “C” – “D” - “E” e “F” che sono parte integrante del presente atto, peril pagamento del contributo parziale a titolo di incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempoindeterminato, della somma riconosciuta per l’anno2023,con risorse del bilancio della RegioneCalabria, fondi storicizzati ai sensi della L.R. n. 29/2019;DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura delDipartimento proponente ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n°11 a richiesta del Dirigente Generaledel Dipartimento proponente;DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, acura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, ai sensi del Decreto Legislativo 14marzo 2013 n°33.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)



ALLEGATO A - CONSORZIO
N

. DENOMINAZIONE ENTE

PR
O

V

LS
U

LP
U  2023 - 

SPETTANZE 
 RIMANENZE 
ANNI PREC. 

 2023 - TOTALE 
 QUOTA DA 

LIQUIDARE IN 
ACCONTO 

1 CONSORZIO ACQUEDOTTO VINA DI PALMI RC 0 1 € 8.703,78 € 2.128,44 € 10.832,22 € 8.656,28
TOTALE 1 0 1 € 8.703,78 € 2.128,44 € 10.832,22 € 8.656,28



ALLEGATO B - AGENZIE REGIONALI E SUB REGIONALI
N

. DENOMINAZIONE ENTE

PR
O

V

LS
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U  2023 - 

SPETTANZE 
 RIMANENZE 
ANNI PREC. 

 2023 - TOTALE 
 QUOTA DA 

LIQUIDARE IN 
ACCONTO 

1 ARPACAL CZ 8 9 € 147.964,26 -€ 15.557,47 € 132.406,79 € 99.305,09
2 AZIENDA CALABRIA VERDE CZ 52 137 € 1.645.014,42 -€ 23.137,38 € 1.621.877,04 € 1.216.407,78
3 ARSAC - COSENZA RC 3 4 € 56.022,68 € 0,00 € 56.022,68 € 42.017,01

TOTALE 213 63 150 € 1.849.001,36 -€ 38.694,85 € 1.810.306,51 € 1.357.729,88



ALLEGATO C - CITTA' METROPOLITANA
N

. DENOMINAZIONE ENTE

PR
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U  2023 - 

SPETTANZE 
 RIMANENZE 
ANNI PREC. 

 2023 - TOTALE 
 QUOTA DA 

LIQUIDARE IN 
ACCONTO 

1 CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA RC 4 31 € 304.632,30 € 0,00 € 304.632,30 € 228.474,23
TOTALE 35 4 31 € 304.632,30 € 0,00 € 304.632,30 € 228.474,23



ALLEGATO D - AMM. PROVINCIALI
N

. DENOMINAZIONE ENTE

PR
O

V

LS
U

LP
U  2023 - 

SPETTANZE 
 RIMANENZE 
ANNI PREC. 

 2023 - TOTALE 
 QUOTA DA 

LIQUIDARE IN 
ACCONTO 

1 PROVINCIA DI CROTONE KR 0 5 € 43.518,90 € 10.642,15 € 54.161,05 € 43.281,33
2 PROVINCIA DI VIBO VALENTIA VV 5 8 € 113.149,14 € 0,00 € 113.149,14 € 84.861,86

TOTALE 18 5 13 € 156.668,04 € 10.642,15 € 167.310,19 € 128.143,19



ALLEGATO E - ASP
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LIQUIDARE IN 
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1 ASP DI REGGIO CALABRIA RC 0 2 € 17.407,56 € 0,00 € 17.407,56 € 13.055,67
2 ASP DI CROTONE KR 1 1 € 17.407,56 € 0,00 € 17.407,56 € 13.055,67
3 AZIENDA PROVINCIALE SANITARIA DI VIBO VALENTIA VV 1 2 € 26.111,34 -€ 7.343,25 € 18.768,09 € 14.076,07

TOTALE 7 2 5 € 60.926,46 -€ 7.343,25 € 53.583,21 € 40.187,41



ALLEGATO F - ENTE PARCO
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1 ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ASPROMONTE RC 15 1 € 139.260,48 € 0,00 € 139.260,48 € 104.445,36
TOTALE 16 15 1 € 139.260,48 € 0,00 € 139.260,48 € 104.445,36


