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Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



Cod. Proposta 28833Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE GENERALE
Visti:

 la L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di serviziper l’impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”;
 la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degliammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia diriordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell’attività ispettiva e di tutela econciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”;
 il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, c. 3, della Legge 10dicembre 2014, n. 183";
 il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del 11/01/2018 recante"Linee di indirizzo triennali dell’azione in materia di politiche attive";
 la Legge Regionale della Calabria 19 febbraio 2001, n. 5 che istituisce Azienda CalabriaLavoro, ente strumentale della Regione Calabria;
 lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R. 882/2001, come modificatodalla D.G.R. 306/2008;
 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
 Il D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);
 Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018,n. 101 in forza del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), recante “Codice in materia diprotezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamentonazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento deidati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;
 la D.G.R. del 08.04.2014, n. 121 con la quale si è proceduto alla ridenominazione delProgramma in Piano di Azione e Coesione (PAC) della Calabria;
 la D.G.R. del 02.03.2015, n. 42 come integrata e modificata dalla deliberazione di Giuntaregionale del 03.12.2015 n. 511, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC aseguito della II fase del processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013,approvata dalla Commissione Europea con decisione C(2014) 8746 final del 18.11.2014;
 la D.G.R n. 520 del 16.12.2016 recante “Piano di Azione Coesione (PAC) RimodulazioneDel Piano Finanziario - Approvazione E Riallineamento Schede Interventi”
 la D.G.R. n. 267 del 20.06.2017 recante “Piano di Azione Coesione (PAC) - Pilastro 2Scheda Salvaguardia n.17 - Interventi di rafforzamento delle attività’ di gestione,monitoraggio e controllo FSE - integrazione elenco interventi”
 la D.G.R. del 29.10.2018 n. 467 con cui, da ultimo, è stato rimodulato il Piano Finanziariodel Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013, rettificata con la successiva D.G.R. n.471 del 02.10.2019 recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013 - Rettifica DGR467.2018 - Approvazione del Piano Finanziario e Presa d’Atto del differimento del terminedi conclusione del Programma”;
 la D.G.R. n. 432 del 27.09.2019 recante “Programma Azione Coesione (PAC) 2007.2013 eProgramma Azione Coesione (PAC) 2014.2020 - Approvazione Manuale SI.GE.CO”;
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 la D.G.R. n. 216 del 28.07.2020 con cui, tra l’altro, è stato approvato il piano finanziarioPAC Calabria 2007-13 ed il differimento del termine per la conclusione degli interventi edelle schede nuove operazioni;
 la DGR n. 69 del 25/02/2021, con cui sono state allocate in Bilancio, per l’annualità 2021,risorse per un importo pari a € 501.608,75 sul capitolo di spesa U1302030508, per lefinalità di cui al presente provvedimento;
Premesso che:
 Azienda Calabria Lavoro, istituita con la Legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5 «Norme inmateria di politiche del lavoro e di servizi per l’impiego in attuazione del Decreto Legislativo23 dicembre 1997, n. 469», è un Ente pubblico economico, strumentale della Regione, lacui azione è disciplinata dalle linee programmatiche della Giunta regionale;
 tra le finalità istituzionali ed i compiti assegnati ad Azienda dalla Legge istitutiva, come daultimo riformata nel 2018 (L.r. 28 dicembre 2018, n. 52), figurano: il supporto alle struttureregionali in tema di programmazione, gestione e valutazione delle politiche attive dellavoro; l’assistenza tecnica, in convenzione, alle amministrazioni e organismi che, ai sensidella legge regionale, esercitano funzioni e svolgono attività relative alle politiche attive dellavoro; il supporto tecnico istruttorio agli organi regionali preposti allo svolgimento dellefunzioni sistema regionale per l’impiego e nelle materie relative alle politiche attive dellavoro;
 tra gli altri compiti istituzionali affidati, inoltre, Azienda Calabria Lavoro svolge attività disviluppo e gestione del Sistema informativo lavoro regionale e delle banche dati dei serviziall’impiego, assicurando le connessioni con il Sistema informativo nazionale, gli accessi adaltri sistemi informativi pubblici e privati, nonché l’omogeneità degli standard informativi (art.20 co. 3, art. 28 L.r. 5/2001);
 al fine di assicurare l’esercizio delle funzioni attribuite dalla legge regionale, Aziendafornisce inoltre il necessario supporto all’Amministrazione regionale anche attraverso leproprie risorse umane (comma 1-bis, art. 20, L.r. 5/2001);
 al fine di assicurare celerità ed effettività alla corretta attuazione delle misure di politicaattiva che il Dipartimento, sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta regionale, intendeporre in essere, occorre rafforzare le unità operative competenti mediante il supporto diattività di assistenza tecnica, amministrativa e tecnologica;
 con i decreti direttoriali nn. 78/2018, 73/2019 e 70/2020 Azienda Calabria Lavoro haprovveduto alla formazione di una short list di esperti per l’affidamento di incarichiprofessionali esterni di assistenza tecnica e attività connesse ai compiti istituzionalidell’ente;

Considerato:
 che in coerenza e conformità alle finalità istituzionali che la legge regionale ha conferito adAzienda Calabria Lavoro, è stato affidato all’ente strumentale l’espletamento di attività diassistenza tecnica funzionali Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico, Attività produttivee turismo” per la gestione amministrativa e tecnica degli avvisi pubblici avviati e da avviarenell’annualità 2021, con specifico riferimento alle misure di politica attiva per il lavoro,finanziate nell’ambito di piani e programmi regionali afferenti al FSE;
 che con D.D.G. n. 2561 del 12/03/2021 è stato approvato il progetto di “Assistenza Tecnicaa supporto del Dipartimento -Lavoro, Sviluppo economico, Attività produttive e Turismo- perla realizzazione di misure di politica attiva” nonché lo schema di Convenzione dasottoscrivere con l’ente strumentale al fine di regolamentare l’attuazione del suddetto
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Progetto di Assistenza Tecnica ed impegnato l’importo di € 500.000,00 sul capitolo dispesa U1302030508, impegno n. 1637.2021;
 che in data 14/04/2021 con repertorio numero 9078 è stata sottoscritta la Convenzione tra ilDipartimento Lavoro e Welfare (ex Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico, Attivitàproduttive e Turismo) e l’ente Azienda Calabria Lavoro regolante l’affidamento delle attivitàlegate allo svolgimento e gestione del relativo progetto;
 che la scheda progettuale “Allegato A” prevede due linee di attività, una Linea 1 per“Assistenza tecnica ai competenti Uffici del Dipartimento ed una Linea 2 per la“Realizzazione di piattaforme web per la gestione degli avvisi pubblici di politica attivaprogrammati o in fase di avvio da parte del Dipartimento”;
 che con Decreto del Commissario Straordinario di Azienza Calabria Lavoro n.103 del14.11.2022 è stato stabilito che le attività riguardanti la Linea 1 nei limiti delle risorsepreviste con D.D. n. 2561.2021, sono prorogate fino al 28.02.2023, in conseguenza del lororitardo d’avvio;
 che la Convenzione repertorio n. 9078.2021 per come disciplinato dall’art. 9 “resta efficacefino al completamento delle attività progettuali”;
 con Decreto Dirigenziale n. 2314 del 17/02/2023 è stato approvato apposito Addendum allaConvenzione repertorio n. 9078.2021 con cui si è provveduto a prorogare fino al31.12.2023 il termine di svolgimento della Linea n.1 del progetto di Assistenza Tecnica alDipartimento al fine di garantire il completamento delle procedure di chiusura dei fondiafferenti al Programma PAC Calabria 2007/2013, nonché ad impegnare l’importo €238.500,00 sul capitolo di spesa U4302060301, impegno n. 1193.2023, importo necessarioper la copertura finanziaria della prosecuzione delle attività suddette.
 che l’Addendum alla Convenzione rep. n. 9078 del 14/04/2021 stipulata con AziendaCalabria Lavoro è stata repertoriata con n. 15763 del 03.04.2023;

Visto l’art. 6 della Convenzione repertorio n. 9078 del 14/04/2021 ed il successivo Addendumrepertorio n. 15763.2023 si rende necessario procedere al trasferimento a favore dell’entestrumentale Azienda Calabria Lavoro dell’importo complessivo di € 95.400,00 pari al 40% delnuovo finanziamento approvato in conseguenza della proroga delle attività di cui al D.D. n2314/2023.
Considerato che:

 il presente provvedimento trattasi di trasferimento corrente in favore dell’Ente strumentaledi Azienda Calabria Lavoro e pertanto non si rende necessaria la richiesta del DocumentoUnico di Regolarità Contributiva.
 la circolare n. 13/2018 del Ministero dell’Economia e delle Finanze indica al punto n. 2, trale cause di esclusione per la verifica di adempienza nei confronti dell’Agenzia delle Entrate,di cui all'art. 48 bis del D.P.R. n. 602/73, “i pagamenti disposti a favore delleamministrazioni pubbliche ricomprese nell'elenco ISTAT”, nel quale l’ente Azienda CalabriaLavoro risulta presente;
 l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi delcomma 4 bis dell’art.88 del D. Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3dell’art.83, in quanto l’ente Azienda Calabria Lavoro, destinataria del trasferimento è unente strumentale dell’amministrazione.

Accertato che sul pertinente capitolo U4302060301, esercizio finanziario 2023 risulta l’impegno dispesa n. 1193.2023, che presenta la sufficiente disponibilità finanziaria per far fronte da parte di
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Azienda Calabria Lavoro al pagamento delle unità di personale coinvolte nel Progetto diAssistenza Tecnica a supporto del Dipartimento Lavoro e Welfare.
Vista:

 la nota di debito n. 05.2023 che l’ente Azienda Calabria Lavoro ha presentato ai fini deltrasferimento di quanto previsto;
 la distinta liquidazione n. 4178 del 12/04/2023 generata telematicamente ed allegata alpresente provvedimento.Visti:
 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 la L.R. n. 7.96;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
 la L.R. n. 08.2002;
 il D.Lgs. 118.2011;
 la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43;
 La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzionee della Trasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”.
 La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerformance della Giunta Regionale 2022-2024.
 La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale.Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali - conferimento obiettivi;
 il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro e Welfare”.
 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cuiall’avviso pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott.Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;
 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.
 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali - conferimento obiettivi, con il quale si è preso atto che il Settore 1 –Politiche attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro –Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 ObiettivoSpecifico Occupazione, non interessato dagli effetti caducatori di cui alla D.G.R.665/2022, rimane nella titolarità del dott. Carmelo Elio Pontorieri giusto D.D.G. n.4650 del 28/04/2022 di conferimento incarico, confermato con D.D.G. 6176 del03/06/2022.
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Considerato che per il presente procedimento non è stato individuato un Responsabile delProcedimento tale funzione è assunta dal Dirigente del Settore per come previsto dall’art. 4della L.R. n. 19 del 04/09/2001.
Visto altresì:

 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilità Regionale 2023”;
 la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”;
 la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e39, comma 10, d. lgs. 23 giugno 2011, n. 118);
 la DGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118).

Attestato che:
 ai sensi dell’art. 4 della L. Reg.le n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;
 per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;
 l'amministrazione regionale ha adempiuto a quanto previsto dall'art. 22 del d.lgs. 14 marzo2013, n. 33 e s.m.i. o vi adempierà prima dell'emissione del mandato di pagamento
 sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento dalresponsabile del procedimento.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente di:
 trasferire all’ente “in house” Azienda Calabria Lavoro la somma di € 95.400,00, qualeprima anticipazione pari al 40% dell’importo complessivo del finanziamento per laprosecuzione fino al 31.12.2023 delle attività relative allo svolgimento della Linea n.1 delprogetto di Assistenza Tecnica al Dipartimento, di cui al D.D. n. 2314.2023;
 far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U4302060301 del bilancio regionale 2023, giusto impegno di spesa n. 1193.2023,consolidato con D.D. 2314.2023;
 demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione delrelativo mandato di pagamento di € 95.400,00, con accredito sul c.c bancario intestato almedesimo ente Azienda Calabria Lavoro, per come indicato nella distinta liquidazione n.14178 del 12/04/2023;
 far obbligo l’Azienda Calabria Lavoro di rendicontare le somme secondo quanto previstodalla normativa Comunitaria e Ministeriale vigente;
 dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale,innanzi al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa alricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi dilegittimità, entro 120 gg. dalla notifica dello stesso;
 provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;
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 provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016.679.
Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino
(con firma digitale)


