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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
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Numero Registro Dipartimento 1276

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4894 DEL 05/04/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” —
Componente 1 " Politiche per il Lavoro "Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”
Parziale modifica All.A Decreto n. 14553 del 18/11/2022 primo elenco definitivo domande
candidature ammesse anno 2022.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
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VISTI:

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione” del PNRR;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre
2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive
e le modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno
strumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la
crisi COVID-19;

in particolare, I'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda
la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte
della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per
I'apprendimento permanente (2018/C 189/01);

il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modifica
il regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione di
tabelle standard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte della
Commissione agli Stati membri;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento del’'Unione europea
agli aiuti di importanza minore (“de minimis”), come modificato dal Regolamento (UE) n.
972/2020 della Commissione del 02 luglio 2020.

la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per |l
Monitoraggio del PNRR”;

la Delibera del Commissario straordinario del’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 che approva
gli “Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard” e successiva delibera di
integrazione n. 6 del 16 maggio 2022;
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* la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

* la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022 “Servizi di assistenza
tecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”

* la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni
attuative del PNRR”;

* |a Circolare n. 33 del 31 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato avente ad
oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Nota di chiarimento sulla
Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione
dei progetti PNRR — Addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di assenza del
c.d. “doppio finanziamento”;

* la Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, per 'adozione
della Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
allambiente e i relativi allegati;

* laLegge n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

* il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione
del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

* il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 recante “Adozione delle linee guida volte a
favorire le opportunita di genere e generazionali, nonché I'inclusione lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC);

* la Legge n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in
ambito lavorativo;

* il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione
del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in
G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

e il Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”;

* la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR”;

* la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 — Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di
comunicazione a livello di progetto”

* il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23
novembre 2021, con il quale il Ministero del’Economia ha reso note le procedure per la
gestione del PNRR in merito alle risorse messe in campo;

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021),
concernente listituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato
Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77,

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 con il quale sono
stati individuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR;

e il Decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo
all’'assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1,
del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante
«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;
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* il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

* ilin particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

* il Decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di 29
luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure»;

* ilin particolare, I'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento
delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

* ill'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione
nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo
denominato: «Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione
professionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di euro per I'anno 2021, finalizzato a
contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti
di integrazione salariale per i quali & programmata una riduzione dell'orario di lavoro
superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della
nuova prestazione di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpl);

* il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

* il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee guida
per l'interoperativita degli enti pubbilici titolari del sistema nazionale di certificazione delle
competenze”;

* [articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o
piu decreti del Ministro delleconomia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché'
le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037,

e larticolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi
del quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze
- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito
sistema informatico;

* |a Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

* la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni”;

* il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante «Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce
I'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro — ANPAL;

* il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce
l'intesa in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo
per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative
competenze nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.Igs. del 16 gennaio 2013, n.13;

* il Decreto ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per |l
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;
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* il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della
Legge 10 dicembre 2014, n. 183" ed in particolare I'art. 44;

* il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali
e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92,

* il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

* la Legge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante «Legge di contabilita e finanza pubblicay,
come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre
2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'lUnione europea in materia di
coordinamento delle politiche economiche degli Stati membri»;

* il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro” e s.m.i;

* il Decreto legislativo n. 198 dell’'11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;

* laLegge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto
stesso;

* il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e s.m.i;

* il Decreto legislativo n.231 dell’8 giugno 2001 recante “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.i;

* il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “'Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa;

* i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

* gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR.

* |a Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 “Adozione
definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale
5 novembre 2021, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guida
regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale & stata modificata la
D.G.R. n. 360 del 10.08.2017;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativo
n. 1527 del 12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: Attivazione e promozione
dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, allautonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui allAccordo
approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015);

* la Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova
Disciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che
modifica la DGR n. 242/2016;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140
del 17 dicembre 2019 avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi
per il lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di
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accreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida;

* la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nel
Bilancio della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022.

PREMESSO CHE

la Regione Calabria, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori GOL

(Decreto Interministeriale del 5 Novembre 2021-All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione

5 Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive del

lavoro e formazione del PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza con D.D. n. 1089 del

21/09/2022 Pubblicato sul Burc n. 217 del 29/09/2022, ha approvato I’Avviso Pubblico n. 1

I Avviso Pubblico n. 1 & finalizzato a costituire un elenco di soggetti esecutori/realizzatori delle

misure di Orientamento specialistico, Accompagnamento al lavoro, Incrocio domanda offerta e

Attivazione del tirocinio di cui al Percorso 1 - Reinserimento Occupazionale, Percorso 2 -

Aggiornamento “Upskilling”, Percorso 3-Riqualificazione “reskilling”- Percorso 4 -Lavoro e

inclusione, Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” del PAR GOL della Calabria al fine di favorire

la presa in carico delle persone, comprese quelle che presentano particolari situazioni di

svantaggio o fragilitd, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e

allingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralitd della persona e la

liberta di scelta.

I’Avviso Pubblico n. 1 & rivolto agli Operatori accreditati ai servizi per il lavoro della Regione

Calabria ai sensi della DGR n. 400/2019 per partecipare, in qualita di oggetti

esecutori/realizzatori, alla realizzazione del PAR GOL Calabria;

I'Avviso si attua in stretta correlazione con I'Avviso per la costituzione del Catalogo dell’Offerta

Formativa, in quanto i percorsi GOL prevedono una forte integrazione tra le misure formative di

aggiornamento e riqualificazione professionale e le misure di accompagnamento al lavoro;

nell’ambito della complessiva dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per I'anno

2022, per I'attuazione delle misure previste nell’Avviso Pubblico n. 1 sono state messe a bando

complessivamente risorse finanziarie pari ad € 21.543.200,00 di cui:

e € 3.933.400,00per la misura di Orientamento specialistico;

e € 16.889.800,00per la misura di Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta;

e € 720.000,00per la misura Promozione dei tirocini di Inclusione Sociale,

i Fondi per I'attuazione dell’Avviso Pubblico n. 1 sono a valere sulle risorse messe a disposizione

nel’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del

lavoro e sostegno all'occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU - considerata la disponibilita prevista
dall’Allegato B del Decreto interministeriale;

l'ulteriore suddivisione della dotazione finanziaria, con riferimento alle misure per il lavoro

erogabili da parte dei Soggetti esecutori/realizzatori, nellambito dei percorsi, di cui all’avviso

competenza anno 2022 €& determinata nella SEZIONE 4 rubricata “Dotazione finanziaria” dello
stesso Avviso

le risorse finanziarie sono state iscritte nel Bilancio della Regione Calabria competenza

esercizio anno 2022 con Delibera di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 a valere sui

capitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502;

con lo stesso Decreto n. 1089 del 21/09/2022, si € provveduto, altresi:

e ad accertare, giusta proposta di accertamento n. 4531/2022, la somma di
euro21.543.200,00sul Capitolo di EntrataE2010115701, debitore Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

* aprenotare giusta prenotazione di impegno n. 7765/2022, la somma di euro 10.771.600,00
sul Capitolo di uscita U9150301501;

* a prenotare giusta prenotazione di impegno n. 7766/2022, |la somma di euro
10.771.600,00sul Capitolo di uscita U9150301502;

e a disporre i termini di presentazione delle candidature per I’'anno 2022 con previsione di
due finestre temporali:prima finestra temporale di apertura dei termini per l'invio delle
candidature dalle ore 08,00 del giorno 28/09/2022 fino alle ore 20.00 del giorno 19/10/2022;
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seconda finestra temporale di apertura dei termini per l'invio delle candidature dalle ore
08,00 del giorno 18/11/2022fino alle ore 20:00 del giorno 09/12/2022;
* arinviare a successivo provvedimento:

e | relativi accertamenti e impegni di spesa, all’esito delle procedure di verifica di
ammissibilita delle candidature e I'approvazione delle Linee guida inerenti le
procedure e le modalita di gestione e rendicontazione delle misure da parte dei
soggetti esecutori/realizzatori, la regolarita della spesa, il conseguimento degli
obiettivi intermedi e finali, le modalita di raccordo tra i servizi del presente Avviso
Pubblico con le misure formative previste dall’Avviso per il Catalogo dell’Offerta
Formativa per le attivita di upskillig e reskilling al fine di mantenere l'integrita dei
percorsi P2, P3, P4 e P5 e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa
europea e nazionale, applicabile al PNRR;

* ['approvazione dello Schema dell'atto di adesione e obbligo da sottoscrivere da parte
dei soggetti esecutori/realizzatori.

e [apertura di ulteriori termini di presentazione della candidatura a valere sull’ Avviso
de quo per gli anni successivi al 2022 con cadenza temporale non inferiore ai sei

mesi.
e Con Decreto n. 14553 del 18/11/2022 sono stati approvati:
e il primo elenco definitivo delle domande di candidature ammesse per 'anno 2022

di cui all’Avviso Pubblico n. 1, acquisite nell’arco temporale della prima finestra di
apertura e chiusura dei termini di cui alD.D. n. 1089 del 21/09/2022.

* |o Schema dell’Atto di Adesione e Obbligo di cui all’Allegato B,parte integrante e
sostanziale dello stesso, da sottoscrivere da parte dei soggetti
esecutori/realizzatori, secondo le modalita indicatedal Settore competente.

PRESO ATTO che con Decreto n. 2781 del 28/02/2023, ¢ stato approvato I'’elenco aggiornato degli

Enti Accreditati al’Erogazione dei Servizi per il Lavoro di cui alla DGR n.400 del 28/08/2019,

disponendo, a far data dal 01/03/2023, il trasferimento della sede dellEnte NEWTON SRL, da Via

Biagio Cappelli n. 79. Castrovillari (cs), a Via Corso Calabria 190 bis in Castrovillari (cs).

ATTESO che 'Ente NEWTON SRL, con nota acquisita al prot n.145546 del 28/03/2023, ha richiesto

di variare la sede approvata con Decreto n. 14553 del 18/11/2022 di cui all’Elenco (All.A), indicando

la nuova sede sita in Castrovillari (CS) Corso Calabria n. 190/Bis, in sostituzione, a seguito di

trasferimento della precedente sede di Via Biagio Cappelli n. 79.

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla parziale modifica dell’Elenco (All.A), approvato con

Decreto n. 14553 del 18/11/2022, sostituendo, a seguito di trasferimento, la sede dellEnte NEWTON

SRL di Via Biagio Cappelli n. 79 con la nuova sede accreditata, sempre sita in Castrovillari (CS)

Corso Calabria n. 190/Bis, per come evidenziato nellALL A di cui al presente provvedimento, parte

integrante e sostanziale dello stesso, rimanendo invariate tutte le altre parti.

PRECISATO CHE

¢ |l finanziamento pubblico sara concesso a seguito della ammissione della domanda di
rimborso a rendicontazione da parte dellEnte Realizzatore per i servizi erogati, per la
realizzazione delle misure di accompagnamento al lavoro relative ai percorsi P1-P2-P3-P4-
P5, in coerenza a quanto disposto dall’Avviso, dall’ Atto di Adesione ed Obbligo, dal Sistema
di Gestione e Controllo (Si.ge.co) Gol e dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorse
previste nell’ Avviso Pubblico per le singole misure di accompagnamento al lavoro per'anno
2022.
¢ |l finanziamento pubblico per gli anni successivi al 2022 sara concesso, in coerenza a quanto

disposto dall’Avviso, dall’ Atto di Adesione ed Obbligo, dal Sistema di Gestione e Controllo
(Si.ge.co) Gol e dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorse assegnate alla Regione
Calabria con successivo Decreto Interministeriale, per come verranno inscritte nel Bilancio
della Regione Calabria e suddivise in ragione delle singole misure di accompagnamento al
lavoro.

VISTI:
* |alegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
* |a Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g;
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* la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85;

il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08/2002;

L.R. n. 47/2011;

la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa

della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell'attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

e ilD.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 57;

¢ lanota Prot.n. 285824 del 20/06/2022, in atti, con la quale & stato nominato responsabile del
procedimento il Dott. Giorgio Scarfone;

* Ja D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale -Approvazione del Regolamento di
riorganizzazione della struttura della Giunta Regionale —Abrogazione Regolamento
Regionale 20-04-2022 n. 3

e ID.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento
obiettivi, con il quale si & preso atto che il Settore 1 - Politiche attive, Superamento del
Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro — Osservatorio. Implementazione Misure
FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione, non interessato dagli effetti
caducatori di cui alla D.G.R. 665/2022, rimane nella titolarita del dott. Carmelo Elio Pontorieri,
giusto D.D.G. n. 4650 del 28/04/2022 di conferimento incarico, confermato con D.D.G. 6176
del 03/06/2022;

e |a D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022 con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato—a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi
dellart.19 del D.lgsn.165/2001, il 15 dicembre 2022- quale Dirigente Generale del
Dipartimento® Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria

e |ID.P.G.R. n. 135 del 29/12/2022, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
l'incarico, di Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Giunta della
Regione Calabria

e JaL.R,n.50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

* laL.R, n. 51del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025;

e Ja D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

e JlaD.G.R. n.714 del 28/12/2022 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2022 — 2024 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoria
effettuata, della regolarita amministrativa nonché della legittimita e correttezza del presente atto
resa con la sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA
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Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’'intendono integralmente richiamate, di:

MODIFICARE parzialmente I'Elenco (All.A), approvato, quale parte integrante e sostanziale, con
Decreto n. 14553 del 18/11/2022 , sostituendo, a seguito di trasferimento, la sede del’Ente
NEWTON SRL di Via Biagio Cappelli n. 79 con la nuova sede accreditata, sempre sita in Castrovillari
(CS) Corso Calabria N. 190/Bis, per come evidenziato nellALL A di cui al presente provvedimento,
parte integrante e sostanziale dello stesso, rimanendo invariate tutte le altre parti.

DISPORRE che 'Ente NEWTON SRL, , soggetto esecutore/realizzatore ammesso, entro dieci giorni
dalla pubblicazione del provvedimento, secondo le modalita indicate dal Settore competente,
provvedera alla sottoscrizione dell’Atto di Adesione e Obbligo secondo lo schema approvato con
Decreto n. 14553 del 18/11/2022.

NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Settore Competente al Soggetto giuridico
interessato.

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giorgio Scarfone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1276 del 03/04/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” —
Componente 1 " Politiche per il Lavoro "Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”
Parziale modifica All.A Decreto n. 14553 del 18/11/2022 primo elenco definitivo domande
candidature ammesse anno 2022.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 04/04/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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ALLEGATO A -ELENCO AGGIORNATO ENTI ACCREDITATI I SPORTELLO PROGRAMMA GOL 2022 AVVISO 1

PROVINGIAIC JDECRETO ACCREDIAMENTO DGR 400 | SERVIZIORIENTAMENTO | ORENTAMENTO | ACCOMPAGNAMENTO AL | ACCOMPAGNAMENTO AL Promozione del firocini di
A SPECIALISTICO SPECIALISTCO  |LAVORO LAVORO Inclusione
sEDi oPERATIVE DATADOMANDA [SEDE LEGALE PSVANTAGGIATE PSVANTAGGIATE ‘Sociale

ANA
Cs  [seoF CULTURALE E O RENDE (CS) VIA GUGLIELMO 7510 2022 | RENDE (CS) CAP. 57036 VI (Gecreto n 692 661 2710172021 1-LEP £ (GOL) CT-LEP E (GOL) D2.LEP F13 (GOL) D5-LEP F1-73 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
G |AMEAUR R < RSO GIUSEPPE MAZZININ. 52 71102022 |GOSENZA GAP 67100 VIAG SO G MAZZININ. 52 [Gocreto 16773 2509 2020 B1-LEP E (GOL) GTLEPE (GOL) D2 LEF F1-73 (G0L) G5-LEP F1-3 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
G5 [ACCADEMIADAVINGISRL [CASTROLIBERD VIA FRANGESCO GILEANS 3005 2022 |WILANG GAP_ 20751 VA ACECHOV 50 [Gecreto n 6675 del 2810612021 B1-LEPE GOL) CT-LEPE (GOL) G2LEPF 13 (G00) G5.LEPF173 (GO0 C2-LEP F2 (GOL)
S |ADAP SRL UNIPERSONALE [COSENZAVIA REGGIO GALABRIAN 12 75,09 2022 |GOSENZA CAP. 67100 VIA REGGIO CALABRIAN. 12 [Gocreto 16962 del 3010672022 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) D2 LEF F1-73 (G0L) G5-LEF F173 (G0L) G2 LEPF2 GoL)
I PAGLA (CS) VIA LARGHETTO SAN LEONARDO, 3 0410 2022 | PAOLA (CS) GAP. 67027 VIA LARGHETTO SAN LEONARDO N. 3 (Gocroto 6773 2508 2020 1-LEP £ (GOL) CT-LEPE (GOL) G2LEPF173 (G00) D5-LEP 173 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
TS |ARGA-ASSOCIAZIONE SCALEA(CS) VIA MATTEOTTI 22 76102022 |SCALEA(GS) VIALE EUROPAZ [Gocreto n6934_02_09_2020 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) D2 LEF F1-73 (G0L) O5.LEF F173 (GOL) G2 LEPF2 GOL)
oS RCAEDE CASTROLIBERO (CS) VIA LEONARDO DAVINGI 43 7510 2022 |MONTALTO UFFUGO CIDA SALERNT (Gecreto n 2141 del 031312021 B1-LEPE GOL) CT-LEP E (GOL) G2LEPF 173 (G00) G5.LEPF173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
CS | ASSOGIAZIONE CENTRO STUDI 5T E FORM [COSENZAVIA XXV MAGGIO N 49 77102022 |GOSENZA GAP. 67100 VIA XXV MAGGIO 49 [Gecreto 16773 2509 2020 B1-LEP E (GOL) GTLEPE (GOL) D2 LEF F173 (GOL) G5-LEP F1-73 (GOL) G2 LEPF2 GOL)
S VONTAL (CS) CIoA SANTANTONELLD 7505 2022 |MONTALTO UFFUGO_GAP_57045_VIA_ MARSALA, SNC. [Gecreto 0692 oel 2710112021 B1-LEP £ (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEPF173 (G00) G5LEPF173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
S |ASSOGIAZIONE CIESSEFORM [CORIGLIANG ROSSANO-VIA PAGLA SNC 76.0 2022 |GORIGLIANG ROSSANG 7064 VIA METAPONTO N. 100 [Gocreto n 6686 o1 2410612022 B1-LEPE GO CT-LEP E (GOL) D2 LEFF1-73 (GOL) D5-LEP F13 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
oS ORI SEDE DI ROSSAND (CS) VIA NAZIONALE, 17 7505 2022 | CORIGLAND R 57064 VIA NAZIONALE 17 AU ROSSANO [Gecreto n 6934 DEL 0210812020 1-LEP £ (GOL) CT-LEP E (GOL) D2-LEP 173 (GOL) D5-LEP 173 (GOL) GZLEPF2 (GO0
S |ASSOGIAZIONE N FORM@T! [COSENZAVIA POPILIAN 71-PAL SPAZIO 3000 7609 2022 |GOSENZA CAP 87100 CORS0 G MAZZININ. 159/C [Gocreto n 8934 DEL 0210612020 BiEPE (GO CILEPE (GOL) D2 LEF F173 (G0L) D5-LEF F1-73 (GOL) G2 LEPF2 GOL)
oS FORM TARANTONA 30 06 2022 |CORIGLANG 57064 VIR TARANTO 4 (Gocroto 5733 de1 26.07 20 B1LEP E (GOL) CTLERE (GOL) G2LEPF173 (G00) G5 LEPF173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
S |ASSOCIAZIONE NEVESIACES, COSENZA VIA XXIV MAGGIO N. 260 76102022 |GOSENZA CAP. 67100 VIA XXV MAGGIO N. 260 (Gocreto n 2141 ol 037372021 B1-LEP E (GOL) GTLEPE (GOL) D2 LEF F1-73 (G0L) G5-LEF F13 (G0L) G2 LEPF2 GoL)
oS PROFIT COSENZA VIR EVANUELA E CARLO ALBERTO DALLA GHIESA 6 7508 2022 7100 VIR PZZR ) (Gecreto n. 5062 del 111052022 1-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEPF173 (G00) G5 LEPF173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
S |ASSOGIAZIONE SPES ROVITO-CS VIA GRANDINETTT 5 T02022__ RO\ s [Gocreto n 3525 0ol 2610972022 B1-LEP E GO CTLEPE (GOL) 52 LEF F173 (G0L) O5-LEF F1-3 (GOL) G2 LEPF2 GOL)
oS TERRITORIALE ] 7503 2022 | RENDE GAP. 6703 VIA G. VERDI 1201 (Gecreto n 2141 del 03732021 51-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) D2-LEP 173 (GOL) D5-LEP 173 (GOL) G2 LEPF2 (GO0
S |ATON GROUP SRL RENDE (CS) VIA SPAGNA 240242 78.09_2022__|RENDE (CS) VIA SPAGNA 240242 [Gocreto . 11306 661 2710912022 B1LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) 52 LEF F1-73 (G0L) D5-LEF F1-73 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
G5 [CANTIERI DI WPRESE RENDE (CS)-VIA A VOLTAN. 49 SCALA B (GIA 1/5) 7505 2022 |RENDE (CS) CAP. 67038 VIA A VOLTAN. 49 SCALA B (GA N T15) [Gecreto n. 5062 del 111052022 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) D2-LEP F173 (GOL) D5-LEP 173 (GOL) C3-LEP F2 (GOL)
CS_ [CERFOP GENTRO ASSISTENZA TEGNICA RICERGA E GONSULENZA CARIATI(CS) VIAMAGENTA SNG 1102022 |GARIATI (GS)- VIA MAGENTA SNG [Gocreto 13567 06.04-2021 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) 52 LEF F1-73 (G0L) O5-LEF F1-3 (G0L) G2 LEPF2 GoL)
CS [CERFOP CENTRO ASSISTENZA TECNICA RICERCA £ CONSULENZA CORIGLIANG ROSSANG VIA G CARDUCCI N.6 7102022 | CARIATI (CS). VIA MAGENTA SNC (Gocroto 3567 06 042021 B1-LEPE (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEPF 173 (G00) G5.LEPF173 (GO) C2-LEP F2 (GOL)
Cs_ [owm EDELL TOE DELLE PMI COSENZA VIALE GIAGONO MANGINI 25118 PALAZZO SOIMGO 3009 2022 |GOSENZA VIALE GIAONO MANGINI 258 [Gocreto n 12426 26 112020 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) 52 LEF F173 (G0L) G5-LEPF173 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
TS o < TEVEDAGLIE DORO 74 2503 2022 | COSENZA GAP_ 57100 VIA DELLE NEDAGLIE b ORO N 74 [Gecreto n. 11978 DEL 2511172021 B1-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEPF173 (G00) G5 LEPF173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
S |CSIA-CONSORZIO PER LO SVILUPPO DI SISTEMI INFORMATICI AVANZATT [COSENZAVIA G TOMIMAS N 25 2692022 | COSENZA-CAP 67100 VIA G TOMMASI N 25 [Gocreto n. 12426 661 2611112020 B1-LEP E (GOL) GTLEPE (GOL) D2 LEF F1-73 (G0L) O5-LEF F1-73 (G0L) G2 LEPF2 GoL)
G5 [EUROFORMRFS. RENDE(CS) PIAZZA DELLA LBERTA N 40 3009 2020 | RENDE (GS) CAP. 57036 VIA PIAZZA DELLA LIBERTA 40 (Gocroto n 5934 DEL 0210972020 B1-LEP £ (GOL) CT-LEPE (GOL) G2LEPF173 (G00) D5-LEP 173 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
CS__|FEDERIPRESE CALABRIA G LA B VIANAZIONALE N, 17 76092022 |CORIGLANG 57064 VIA NAZIONALE 17 AU ROSSANG [Gocreto n 6934 Ge1 210972020 B1-LEP E (GOL) GTLEPE (GOL) D2 LEF F1-73 (G0L) D5-LEF F1-73 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
S COSENZAVIA BARRIO N_T0 0310 2022 | COSENZA GAP. 67100 VIA GABRIELE BARRIO 10 (Gecroto 0692 oel 2710112021 B1-LEP £ (GOL) CT-LEP E (GOL) G2LEPF173 (G00) G5 LEPF 173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
GS___|FONDAZIONE CONSULENTIPER IL LAVORG [CORIGLIANG GALABRO (GS) VIA GARLO ALBERTO DALLA GHIESA 52 500 2022 _|ROMA GAP 00145 COLOMBO 456 [Gocreto n 6934 Ge1 210972020 B1-EP E (GOL) CTLEPE (GOL) 52 LEF F173 (G0L) D5-LEP F173 (GOL) G2 LEPF2 GOL)
oS NSULENTI PER IL LAVORO SEDEDIL A GIDORANT2/A 3009 2022 |ROMA GAP_ 00145 VIA [Gecreto n 634 del 21081202, B1-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEPF 173 (G00) G5.LEPF173 (GO0) C2-LEP F2 (GOL)
GS___|FONDAZIONE CONSULENTIPER IL LAVORO |SEDE DI ROSSANG - CORIGLIANG (GS)VIA GALENG 26 3009 2022 _|ROMA GAP 00145 COLOMBO 456 [Gocreto n 8934 0ol 210972020 BiEPE (GO GILEPE (GOL) D2 LE F173 (G0L) G5-LEF F1-73 (G0L) G2 LEPF2 (GOL)
oS ENTIPER IL LAVORO SENZA VA DELLE MEDAGLE DORO N 74 3005 2022 |ROMA GAP_ 00145 ViA OVE0 756 (Gocreto . 6934 dol 2007202 B1-LEP £ (GOL) CTLEP E (GOL) D2-LEP 173 (GOL) D5-LEP 173 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
GS___|FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVOROG B GRIGLIANG (GS)- VIA CARLO BLASGO N.15 300 2022 |ROMA GAP_ 00145 VIA CRISTOFORO COLOWBO 456 [Gocreto n 6934 0ol 210972020 BiEPE (GO GILEPE (GOL) 52 LEFF173 (GOL) D5-LEF F1-73 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
oS TIPRESA SOCIALE SCARL SCALEAVIA FIUNE LAG 467 0771072022 | SCALEA GAP. 67029 VIA FIUME LA, 467 (Gocreto n 1157525 112021 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEPF173 (G00) G5.LEPF 173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
TS [NEWTONSRL [CASTROVILLARI (CS)-CORSO CALABRIAN. 1905815 29 09 2022 | CASTROVILLARI GAP. 67012 CORSO GALABRIAN. 1907815 Gocreton 7510572021 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) D2 LEFF173 (G0L) G5-LEF F173 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
CS[PROGETTI COMUNT £ COSENZA VIA CON NS 2503 2022 | COSENZA GAP. 57100 VIA VIA CONSALVO ARAGON) (Gecreto 06773 DEL 2510972020 B1-LEP £ (GOL) CT-LEPE (GOL) [D2-LEP F1-+3 (GOL) D5-LEP F1-+3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
S |PROMIDEA INPRESA SOGALE ROSSANG (CS) VIA NESTORE MAZZEI SNC 04102022 | RENDE GAP 67036 VIA CRATI 461 [Gocreto n 6934 0ol 0210972020 Bi-EPE (GO CTLEPE (GOL) D2 LEFF173 (GOL) O5-LEP F1-73 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
CS[PROMIDEA INPRESA SOCIALE SEDE DI RENDE (CS) VIA CRATI 480 0310 2022 | RENDE CAP. 67036 VIA GRATI 131 [Gecreto n 6934 del 02109720 1-LEP £ (GOL) CT-LEP E (GOL) G2LEPF 173 (G00) G5 LEPF 173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
s TURISNO COMMERGIO E SERVIZI < TAZIO 26 70102022 |VIALE GIAGOMO MANGINI N' 138 [Gocreto 19962 del 3010672022 B1-LEPE GO CTLEP E (GOL) D2 LEF F13 (G0L) D5-LEP F13 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
G5 [UNIONE ARTIGIANI TTALIANI BT COSENZA COSENZAVIALE GIACONO MANGININ. 138 0510 2022 | COSENZA GAP 57100 VIALE GIACOMO MANGINI 735 [Gecreto n. 6934 del 0210972020 1-LEP £ (GOL) CT-LEPE (GOL) D2-LEP 173 (GOL) D5-LEP 13 (GOL) G2 LEPF2(Go0)
GZ | ASSOGIAZIONE COMUNITA PROGETTO SUD ONLUS TAWEZIA TERME-VIA DEL PROGRESSO 472 290 2022__| LANEZIA TERVE (CZ) CAP. 88046 VIA CONFORTIGT/A [Gocreto n 6773 o1 25-05-2020 BiEPE (GO CTLEPE (GOL) 52 LEF F173 (GOL) O5-LEP F173 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
GZ [CENTRO GALABRESE DI SOLDAREETA' CREZIA DELLA VALLE 105 7 08 2022 53100 VIA LUGREZIA DELLA VALLE N 106 [Gecreto n. 12426 Gel 2611172020 B1-LEP £ (GOL) CT-LEPE (GOL) D2:LEP F1-+3 (GOL) D5-LEP F1-+3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
CZ__|CESP SOVERATO SOVERATO VIA GORIZAN. 3 79,09 2022 _|SOVERATOVIA GORIZAN. 3 [Gocreto n 6934 0ol 0210972020 B1-LEP E GOL) CTLEPE (GOL) D2 LEF F1-73 (G0L) D5-LEF F173 (G0L) G2 LEPF2 GoL)
3 ERVIZIE ) TNZA 75 08 2022 5100 TN 2 Gocreton 25002020 B1LEP E (GOL) CTLEPE (GO0 D2-LEP 173 (GOL) D5-LEP 173 (GOL) G2 LEPF2 (GO0
CZ__|ECIPACALABRIA TANZAR N.15C 3009 2022 | CATANZARG TRAVERSA DORO N 151G [Gecreto 3325 661 28-03-2022 BI-LEP E (GOL) CT-LEPE (GOL) D2-LEP F173 (GOL) D5-LEP F1-3 (GOL) C2-LEP F2 GO0
3 |£cm CRABRIA TAVEZIA TERME (CZ) VIA CERASOLO SNC 3008 2022 eSS (Gocroto 3325 40126032022 B1LEPE (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEPF173 (G00) G5.LEPF173 (GO0) C2-LEP F2 (GOL)
GZ___|ERSA- ENTE DI RIGERGA SCIENTIFIGA ED ALTA FORMAZIONE - TAWEZIA TERME VIA LISSANIA 26 7471072022 |ROMA 00167-VIA PIAZZA DEL POPOLG 18 (Gocreto n 5215 el 1910612021 B1-LEP E GO CTLEPE (GOL) D2-LEP F13 (GOL) D5-LEP F1-73 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
CZ__|E5/5UD SRL (GIA ESIFORM) (CZ) VIA LUGREZIA DELLA VALLE, 54 7509 2022 VIAL DELLAVALLE, N 64 [Gecreto n. 1590 DEL 1810212022 1-LEP £ (GOL) CTLERE (GOL) G2LEPF 173 (G00) G5.LEPF173 (GO0) C2-LEP F2 (GOL)
Gz [EWORKSPA TAWEZIA TERME GZ VIA BENEDETTO MUSOLING. 6 791102022 |MILANO GAP. 20126 VIA TEQGRITO, 47 [Gecreto n 15736 DEL 241122021 B1LEP E (GOL) No 52 LEFF1-3 (GO0L) No No
CZ_|FAC FINANCIALADVISOR CENTER SRL' T CAMPANELLA. 57 781072022 55100 VIA T CAMPANELLA 37 [Gecreto 06934 el 021097202 1-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEPF173 (G00) G5 LEPF 173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
CZ | FONDAZIONE CONSULENTIPER IL LAVORG TANZARO VIALE GROTONE N. 31 500 2022 _|ROMA GAP 00145 COLOMBO 456 [Gocreto n 6934 Ge1 210972020 B1LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) D2 LEFF173 (GOL) D5-LEF F1-73 (G0L) G2 LEPF2 GoL)
3 T D WILELLl 12718 7509 2022 55100 WILELL) 14778 [Gecreto n 12426 del 26/11/2022 1-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEPF 173 (G00) G5LEPF173 (GO0) C2-LEP F2 (GOL)
Gz |GMSOLUTION SRL TAWEZIA TERME (GZ)-VIA § AVERSA E L PRECENZANO 14 3009 2022 |LAMEZIA TERVE (2) CAP. 68046 VIA S AVERSA E L PRECENZANG, 12 (Gocreto n 2141 ol 037372021 B1-EP E (GOL) GTLEPE (GOL) D2 LEFF173 (GOL) O5-LEP F1-73 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
GZ [ISIM ISTIUTO BISTUDY PER LE REGIONT CABUTISUL LAVORO N 14 7 08 2022 TAVORO N.14 (Gecroto 0692 oel 2710112021 B1-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEPF173 (GO0) G5 LEPF173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
Gz [WEosTiuTo DESGN [CATANZARO(GZ) VIA GONTIFALLUG 70 7211072022 |VIADE| CONTI FALLUG. 70 [Gocreto n 12426 Gel 26/11/2020 BiEPE (GO CTLEPE (GOL) D2 LEF F173 (GOL) D5-LEF F1-73 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
GZ |LEGAREGIONALE EMUTUE AVONS. A FARES, 78 077102022 VIANONS. A FARES, 78 [Gecreto n 12347_2020 B1-LEP £ (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEPF 173 (G00) G5LEPF 173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
Gz [MIDIA SOCE AL TAWEZIA TERME (GZ) VIA LISSANIA 22 2509 2022 | LAVIEZIA TERWE (CZ) GAP. 68046 VIA LISSANA N 22 [Gocreto . 12426 661 2611112020 B1LEP E (GOL) GTLEPE (GOL) 52 LEF F1-73 (G0L) D5-LEPF13 (GOL) G2 LEPF2 GOL)
GZ  [SERINTASRL TAWEZIA TERME VIA G B. CAPUTI 1 0571072022 | LAVIEZIA TERWE VI 7 (Gocreto 15072 DELOGIORTZ0 7LEP E (GOL) GTLEPE (GOL) D2-LEP 173 (GOL) D5-LEP 13 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
Gz [STArrSeA TAWEZIA TERME(GZ) VIA GIOVANNI X SNC 7609 2022 |PORTO MANTOVANO (VIN) GAP. 46047 VIA PARIGI N 38 [Gocreto n 8934 DEL 0210912020 BiEPE (GO GTLEPE (GOL) D2 LEP F173 (G0L) D5-LEP F1-73 (GOL) G2 LEPF2 GOL)
GZ  [TERNASCARL SOVERIA MANNELLI (CZ) P ZZA DEIMILLE S 7671012022 | NOGERA TERINESE _GAP._BB047_VIA SANTA GATERINA 16 [Gecreto n_400 del 28108720 1-LEP £ (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEPF13 (G00) G5.LEP F173 (GO0) C2-LEP F2 (GOL)
Gz |[UNLACGEP TANZARO VIA CORAGE 11 0571012022 | LAMIEZIA TERWE VIA REGNA WAL 78 [Gocreto n 6773 DEL 2610612020 Bi-EPE (GO GILEPE (GOL) D2 LEF F13 (GOL) O5-LEP F1-73 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
3 TILONE G POGGIOREALE N 41 79,05 2022 | CROTONE GAP. 88900 VIA NUGVA POGGIOREALE N 4T [Gecreto n 5072 DELOBI092021 1-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEPF173 (G00) G5.LEP F173 (GO0) C2-LEP F2 (GOL)
KR |ASSOGIAZIONE LIFE NG PROFIT [CROTONE cap. 86900 via E. FERMI. 10 71102022 |GROTONE cap 88900 via £ FERMI 10 [Gocroto n 11305 661 2710912022 B1LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) 52 LEF F173 (G0L) G5-LEP F13 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
KR [ECIPA GALABRIA CROTONE A G LATERZA 30 05 2022 N 150 (Gocroto 3325 40126032022 B1LEPE (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEPF173 (G00) G5 LEP 173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
KR | FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO [CROTONE VIAA DE GURTISN.2 3005 2022 __|ROMA GAP 00145 COLOMBO 456 [Gocreto n 6934 0ol 0210072020 Bi-EPE (GO GTLEPE (GOL) 52 LEFF173 (GOL) D5-LEP F13 (G0L) G2 LEPF2 GoL)
R [PROGETTI COMUNT £ CROTONE VIA DANTE ALIGHIERTN_§ 7503 2022 | COSENZA GAP. 57100 VIA VIA CONSALVO ARAGONA 43 [Gecreto n. 11305 el 271097 B1-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEPF173 (G00) G5 LEPF 173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
KR |TARGETSCARL CROTONE Il TRAVVIA M NICOLETTA 76.09 2022 |GROTONE GAP. 63900 VIA VIA M. NIGOLETTAVICO GHIUSO Il SNG [Gocreto 16773 DEL 261092020 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) D2 LEF F13 (G0L) G5-LEF F13 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
RC | AFITEC SRLMPRESA SOCALE REGGIO CALABRIA VIALE GALABRIA T51C - 0310 2022 | REGGIO GALABRIAVIALE CALABRIA 1951C - (Gocroto 6536 del 24-06.20 B1LEPE (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEPF 173 (G00) G5.LEPF173 (GO0) C2-LEP F2 (GOL)
RC___|AFITEC SRLIMPRESA SOCIALE Si TUME 29 ANGOLO VIA TIA-89048 04102022 |REGGIO GALABRIA-VIALE GALABRIA 1951C [Gocreto 6686 dol 24062022 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) D2 LEF F1-73 (G0L) G5-LEF F13 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
RC CULTURALE FORMAT REGGIO CALABRIA-VIA SBARRE GENTRALIN. 162 3005 2022 |REGGIO CALABRIAVIA SBARRE CENTRALIN. 162 [Gocroto 6773 OEL 2510972020 1-LEP £ (GOL) NG D2-LEP F173 (GOL) NG NG
RC___|ASSOCIAZIONE GULTURALE V&A FORM REGGIO CALABRIA-VIALE LABOCGETTA TRAV GICGARELLO T13E T21102022__|IN REGGIO CALABRIA GAP. 59132 VIAALE LABOGGETTA TRAV CIGGARELLO 113 (Gocreto n 2141 0o103.03 2021 B1-LEP E (GOL) GTLEPE (GOL) D2 LEF F173 (G0L) G5-LEP F173 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
RC TOSNC 250 2022 | VIACERCHIETTO, SNG LOCALITA SIDERNG PV RC G [Gecreto n 12426 del 26/11/2022 1-LEP £ (GOL) CTLEPE (GOL) G2LEP 13 (G00) G5 LEPF173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
RC___|ASSOCIAZIONE SOLUZIONE LAVORO REGGIO CALABRIA (RC) VIA RAVAGNESE | TOLAT /A 03102022 | REGGIO GALABRIA VIA RAVAGNESE | TRAVERSA SCAGLIOLAN® 7/A [Gocreto n 1204 dol 09_02_2022 Bi-EP E (GO CTLEPE (GOL) D2 LEFF173 (G0L) G5-LEFF173 (G0L) G2 LEPF2 GoL)
RC |CIFAP CENTRO 3 REGGIO CALABRIA - Ea 7503 2022 |REGGIO GALABRIA VIA MARSALA. 15721 Gocroton 250002020 B1LEPE (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEPF173 (G00) G5.LEP F173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
RC__|CESESC SOCIALI PER LA CALABRIA FOLISTENA (RC) VIA DOGALI 32 70102022 |POLISTENA (RC) VIA DOGALI 32 [Gocroto n 12426 6612611112022 B1LEP E (GOL) CT-LEP E (GOL) 52 LEF F173 (G0L) G5-LEF F1-73 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
RC REGGID CALABRIA (RC) VIA SEARRE SUPERIORT 215 05 10 2022 |REGGIO GALABRIA (RC) VIA SBARRE SUPERIOR] 275 (Gocroto n 6934 del 0200972020 B1-LEP E (GOL) CTLEP E (GOL) [D2-LEP F1-+3 (GOL) D5-LEP F1-+3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
RC___|CIOFSiFP GALABRA |SEDE DI REGGIO CALABRIA VIA MARIA AUSIIATRICE N3 7509 2022 |SEDE DI REGGIO GALABRIA -VIA MARIA AUSILIATRIGE N3 [Gocroto n 12426 661 2671112022 Bi-EPE (GOl CTLEPE (GOL) D2 LEF F1-73 (GOL) D5-LEF F1-73 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
RC BRI =3 PIAZZA SAN GIOVANNI EOSCO N 2 2503 2022 | SEDE DI REGGIO CALABRIA VA TATRICEN. 3 (Gocroto n 12425 6e1 261112022 7EP E (GOL) CT-LEPE (GOL) D2-LEP F173 (GOL) D5-LEP 173 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
RC___|CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO S REGGIO CALABRIA-VIA PETRARA 10 701102022 |VIABOBBIO, 21/3 - 10141 TORING (10} [Gocreto n 12426 061 26111720 BiEPE (GO GTLEPE (GOL) D2 LEF F173 (G0L) D5-LEFF173 (G0L) G2 LEPF2 GOL)
RC TALE VITAST IMPRESA SOCIALE REGGIO CALABRIA STRADA STATALE 164 | TRATTO N 16.GALLICO 7505 2022 | BAGNARA GALABRA CAP_ 53011 VIA RIONE CAGILI N 13 (Gecreto n 6934 4ol 20972020 B1-LEP £ (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEP 173 (G00) G5.LEPF173 (G00) C3-LEP F2 (GOL)
RC___|ENUP-ENTE NAZIONALE UNSIG ISTRUZIONE PROFESSIONALE FOLISTENA (RC) VIA CATENA 40 7609 2022 |ROMA GAP 00153 VIA_ANGELO BARGONI. 78 (Gocreto n 6675 0ol 2810672021 B1-LEP E (GOL) GTLEPE (GOL) 52 LEF F1-3 (G0L) G5-LEFF13 (GOL) G2 LEPF2 GoL)
RC SRL T TVIERIO SNG 0677072022 | LOGRI (RG) VIR GLVIERIO SNG Gocroton 6P E (GOL) GTLEPE (GOL) D2-LEP F173 (GOL) D5-LEP F1-73 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)
RC___|FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO REGGIO CALABRIA-VIA GEBBIONE N34 300 2022 |ROMA GAP_ 00145 VIA CRISTOFORO COLOMBO 456 [Gocreto n 6934 0ol 210972020 B1-LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) 52 LEF F173 (G0L) G5-LEP F1-73 (GOL) G2 LEPF2 GOL)
R [SAPENS MARGPATI (RC) VIALE P NENNIN 9 757102022 | MAROPATI GAP_ 39020 VIALE PIETRO NENNT (Gecreto n 692 661 2710172021 B1-LEP £ (GOL) CT-LEP E (GOL) G2LEPF 173 (G00) G5 LEPF 173 (G00) C2-LEP F2 (GOL)
RC ONEE REGGIO CALABRIA (RG) VIA SAN SPERATO 117 7609 2022 |REGGIO GALABRIA CAP. 69133 VIA SAN SPERATON. 117 [Gocreto . 12426 661 26/1112020 B1LEP E (GOL) CTLEPE (GOL) 52 LEF F173 (GOL) D5-LEF F13 (GO0L) G2 LEPF2 GOL)
G |ONWERSITA POPOLARE PACE UNIPACE REGGID CALABRIA TCONGESSA FRAZCATON 79,05 2022 | REGGIO CALABRIA_ GAP. __68135_VIA_CONTRADA MIGEL] CONGESSA FRAZ GATONA. [Gecreto n. N 12426 Gel 26/11/2020 B1-LEP £ (GOL) CTLEP E (GOL) G2LEPF173 (G00) G5.LEP F173 (GO0) C2-LEP F2 (GOL)
W__|ESISUD SRL (GIA ESIFORM) [SERRA SAN BRUNO (W) VIA MILETE IGNOTO, 57 7609 2022 | CATANZARG - VIAL_ DELLA VALLE, N. 84 [Gecreto n. 1590 DEL 1810212022 B1-LEP E GOL) CT-LEPE (GOL) D2-LEP F173 (GOL) D5-LEP F1-73 (GOL) C2-LEP F2 (GO0
W VIE0 VALENTIA VIAE. GAGLIARDIN 57 30.05.2022 |ROMA GAP. 00145 ViA COLOMBO 456 Gocreto . 6934 dol 2007202 B1LEPE (GOL) CT-LEP E (GOL) D2-LEP F1-73 (GOL) D5-LEP 173 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

| ENTIPER IL LAVORO




