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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI: l’art. 2, comma 1, della Legge Regionale n° 15 del 13 giugno 2008 (pubblicata sul BUR il 21giugno 2008, supplemento straordinario n° 1 al n° 12 del 16 giugno 2008) che stabilisceche la Giunta Regionale, in riferimento ad accordi istituzionali già intercorsi, è autorizzataall’attivazione di forme di sostegno al reddito, nonché di azioni di carattere formativofinalizzate al reimpiego, in favore di lavoratori espulsi da settori ed aziende in crisi; la L.R. n° 49 del 20/11/2013 di interpretazione autentica dell’art. 2, comma 1, l.r.15/2008; la Legge Regionale n° 1/ 2014 “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cuial D.L. 31 agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125”, che prevede, alcomma 5 dell’art. 1, la proroga di utilizzo dei lavoratori destinatari L.R. n° 15/2008 predetta,fino al 31/12/2016; l’allegato “A” al decreto n° 8552/2014 con il quale si stabiliscono i criteri, le modalità e gliobblighi relativi al finanziamento dei rapporti di utilizzo dei lavoratori di cui all’ex art. 2comma 1 L.R. n. 15/2008;PRESO ATTO, che con nota prot. Siar n. 574728 del 28/12/2022 il Dipartimento Lavoro e Welfareha comunicato agli enti utilizzatori di lavoratori di cui alla L.R. n. 15/2008, nelle more delcompletamento del processo di stabilizzazione dei lavoratori, la proroga delle attività fino al31/12/2023;VISTA la L.R. 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019Storicizzazione risorse del precariato storico Art. 1 comma 1 Superamento del precariato deilavoratori di cui alla L.R. n. 1/2014;VISTA la Legge regionale 28 dicembre 2021, n. 42 “Modifiche e integrazioni alla legge regionale25 giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico) pubblicato sul (BURC n.114del 29 dicembre 2021);VISTA la Legge Regionale n. 11 del 06 maggio 2022, pubblicata sul BUR Calabria n. 70 del06/05/2022, “ Modifiche alla Legge Regionale 25 giugno 2019 n. 29 “;VISTO l’articolo 2, comma 1, lettera a), della citata legge regionale, che sostituisce le parole “finoal collocamento in quiescenza” con le seguenti “nel limite massimo dell’autorizzazione annuale dispesa prevista dalla Legge di Bilancio”;VISTA la L.R. n. 51 del 23/12/2022 con la quale si approva il Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023 -2025 nell’ambito della Missione U. 15 – Programma 03 (15.03)ai sensi dell’art. 3, comma 5 della L.R. 6 maggio 2022, n. 11, risorse riportate sul CapitoloU9150301701 (Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali) ed sul Capitolo U9150301702(Trasferimenti correnti ad istituzioni sociali private);VISTO il Decreto Dirigenziale n. 8437 del 21/07/2022 di approvazione dell’Avviso pubblico per lastabilizzazione dei lavoratori di cui all’articolo 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15 presso le PP.AA.della Regione Calabria ai sensi della Legge Regionale 6 maggio 2022, n.11;RISCONTRATO che le Amministrazioni utilizzatrici dei lavoratori di cui alla legge regionale15/2008, ad eccezione dei Comuni di Reggio Calabria, Casali del Manco, Montalto Uffugo,Martirano Lombardo, Santo Stefano in Aspromonte, San Roberto e Taverna, non hannoproceduto all’assunzione a tempo indeterminato durante l’annualità 2022, mantenendo pertanto ilavoratori impegnati nei progetti di utilizzo;VISTO il Decreto n. 1101 del 26/01/2023 avente ad oggetto: “L.R. n.15/2008 lavoratori in utilizzopresso la Soc. Coop. Tutela dell’Aspromonte. Impegno di spesa 1° trimestre 2023 – Sussidi edore Integrative“, con il quale è stata impegnata la somma di €. 82.132,35;VISTO il Decreto n. 1562 del 03/02/2023 avente ad oggetto: “L.R. n.15/2008 lavoratori in utilizzopresso la Soc. Coop. Tutela dell’Aspromonte. Liquidazione 1° trimestre 2023 – Sussidi ed oreIntegrative“, con il quale è stata liquidata la somma di €. 76.468,05;VISTA la circolare INPS n. 14 del 03/02/2023 con la quale al punto 10 definisce l’importo mensiledell’assegno a decorrere dal 01/01/2023, spettante ai lavoratori che svolgono attività socialmente
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utili e di pubblica utilità, che passa da €. 607,25 a €. 656,44, pertanto si riscontra una differenzapari a €. 3.984,39 rispetto al primo trimestre liquidato con decreto n. 1562 del 03/02/2023;VISTO il Decreto n. 4193 del 24/03/2023 avente ad oggetto: “L.R. n.15/2008 lavoratori in utilizzopresso la Soc. Coop. Tutela dell’Aspromonte. Impegno di spesa 2° trimestre 2023 – Sussidi edore Integrative“, con il quale è stata impegnata la somma di €. 95.796,82;CONSIDERATO CHE, bisogna procedere alla liquidazione del contributo complessivo pari a €.95.796,82 allocata sul Capitolo U 9150301702, al fine di garantire il pagamento dei sussidi e delleore integrative per il 2° trimestre annualità 2023, dei lavoratori non ancora stabilizzati e pertantoancora in utilizzo presso la Soc. Coop. Tutela dell’Aspromonte allegato “A” come di seguitoriportato: CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAll. “A” Soc. Coop. U 9150301702 n. 1659/2023 n. 3522 del 27/03/2023 €. 95.796,82ATTESTATA la copertura finanziaria pari a €. 95.796,82 sul Capitolo U 9150301702 a normadegli artt. 4 e 5 della L.R. 47/2011;PRECISATO CHE, al fine di procedere alla liquidazione delle somme impegnate, in attuazionedell’art. 48 bis D.P.R. 29 settembre 1973, n. 602 come disciplinato dal Decreto del Ministerodell’Economia e delle Finanze del 18/01/2008, n. 40, si attesta la non inadempienza per laCooperativa Sociale, come risulta dalla verifica Agenzia delle Entrate Identificativo202300000374722, in atti d’ufficio, eseguita per via telematica secondo le procedure previstedall’art. 2 co. 9 della legge 286/2006;CHE, ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002n. 201 e s.m.i., riguardante, il documento Unico di Regolarità Contributiva, l’Ente destinatario deltrasferimento delle risorse, risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL inesito alla richiesta telematica riscontrata con protocollo INPS_35738865 del 28/11/2022 conscadenza validità il 28/03/2023;ATTESTATO CHE in ottemperanza agli obblighi previsti dalla legge 136/2010 la SocietàCooperativa Tutela dell’Aspromonte ha provveduto ad indicare il conto corrente dedicatoall’operazione;SI DA ATTO CHE si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 delD.Lgs. 14 aprile 2013 n. 33 e ss.mm.ii.;ATTESTATO che l’applicazione delle disposizioni di cui alle Delibere di Giunta Regionale n.370/2015, n. 69/2016, n. 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019 e ss.mm.ii., non si applicano;VISTI: la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione;
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 il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellaGiunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 19 febbraio 2019, n.3.”, con cui èstato istituito il neo Dipartimento “Lavoro e Welfare”; La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”. La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerformance della Giunta Regionale 2022-2024. La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione delRegolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali -conferimento obiettivi, con il quale si è preso atto che il Settore 1 - Politiche attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione,non interessato dagli effetti caducatori di cui alla D.G.R. 665/2022, rimane nella titolarità deldott. Carmelo Elio Pontorieri giusto D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 di conferimentoincarico, confermato con D.D.G. 6176 del 03/06/2022; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”. la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avvisopubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolodella Giunta della Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino. la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di posizioneorganizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misuredipartimentali di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola128450.ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Responsabile delProcedimento; D E C R E T ADI LIQUIDARE la somma di €. 95.796,82, allocata sul Capitolo U 9150301702, al fine di garantireil pagamento dei sussidi e delle ore integrative per il 2° trimestre Annualità 2023, dei lavoratori nonancora stabilizzati e pertanto ancora in utilizzo presso La Soc. Coop. Tutela dell’Aspromonteallegato “A”, come di seguito riportato:
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CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOAll. “A” Soc. Coop. U 9150301702 n. 1659/2023 n. 3522 del 27/03/2023 €. 95.796,82DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze,l’emissione dei mandati di pagamento per la somma complessiva di €. 95.796,82, allocata sulCapitolo U 9150301702 per il pagamento dei sussidi e delle ore integrative per il 2° TrimestreAnnualità 2023;DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura delDipartimento proponente ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n° 11 a richiesta del Dirigente Generaledel Dipartimento proponente;DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della RegioneCalabria, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, ai sensi del DecretoLegislativo 14 marzo 2013 n°33.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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1 SOC. COOP. TUTELA ASPROMONTE D 27 € 11.918,88 € 321.809,76 € 11.359,99 € 3.984,39 € 95.796,82

TOTALE € 321.809,76 € 11.359,99 € 3.984,39 € 95.796,82


