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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4189 DEL 24/03/2023

Oggetto: POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020 ASSEGNAZIONE POSIZIONEORGANIZZATIVA N. 45 III FASCIA - RESPONSABILE DI AZIONE 8.6.1 e 8.6.2 ALLAFUNZIONARIA GIURLEO FRANCESCA ILARIA, MATRICOLA 1003260. REVOCA INCARICOCONFERITO CON D.D.G. 2926 DEL 22.03.2021

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 184 del 21/05/2019, avente ad oggetto “PORCalabria con la Giunta Regionale propria deliberazione della n.184 del 21 maggio 2019,integrata con deliberazione n.404/2019, modificata con D.G.R. 172 del 03/05/2021 e consuccessiva D.G.R. 258 del 30/06/2022, al fine di garantire un’efficacie, efficiente e correttaattuazione delle Azioni del POR FESR/FSE 2014/2020, realizzando al contempo ilrafforzamento amministrativo delle strutture dedicate, ha stabilito di continuare ad avvalersi,ai sensi della normativa comunitari nazionale e regionale ivi indicata, di personale internoall’amministrazione regionale, di categoria D, individuando n. 81 Posizioni Organizzativedel POR FESR FSE 2014-2020; con nota prot. 541749 del 02/12/2022 l’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR FSE2014 – 2020 ha, avviato una ricognizione con le strutture regionali impegnatenell’attuazione e nello svolgimento delle attività di controllo del POR Calabria FESR FSE2014 – 2020, finalizzata ad una eventuale rivalutazione delle posizioni organizzative PORdi Responsabile di Azione e di Responsabile di Unità di Controllo, da attribuire nel rispettodi quanto stabilito con D.G.R. 136/2019 ss.mm.ii, tenendo conto della dotazione finanziariadelle azioni, della loro complessità procedurale e delle attività da espletare, nonché dellanumerosità e dell’importo delle operazioni ammesse a finanziamento all’interno di ciascunaazione e del loro avanzamento fisico finanziario e quindi anche della tipologia e delle singoleprocedure e operazioni ammesse a finanziamento; con nota prot. 546937 del 06/12/2022, il Dipartimento Lavoro e Welfare, effettuate lenecessarie valutazioni relativamente alla dotazione finanziaria delle singole azioni dicompetenza, alla loro complessità procedurale nonché alla numerosità e all’importo delleoperazioni ammesse a finanziamento, ha richiesto, alla Autorità di Gestione del Po PORCalabria FESR FSE 2014 – 2020, la revisione della pesatura e della corrispondente fasciaeconomia delle Posizioni Organizzative POR FESR FSE Calabria 2014 – 2020,trasmettendo al contempo le schede revisionate delle Posizioni Organizzative con relativadeclaratoria n. 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49; la suddetta nota è stata altresì trasmessa, nel rispetto di quanto previsto dalla D.G.R.136/2019 al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane; con Deliberazione 729 del 28 dicembre 2022 la Giunta Regionale ha riapprovato per quantosopra, la Tabella delle Posizioni Organizzative del Por Calabria FESR FSE 2014/2020,dando atto del passaggio dalla seconda a terza fascia di n.72 posizioni organizzative PORdi Responsabile di Azione e di Responsabile di Unità di Controllo, attestando la coperturafinanziaria ulteriore a valere sui capitoli dell’Asse 14 “Assistenza Tecnica” del POR CalabriaFESR FSE 2014/2020 U9011200102, U9011200104, U9011200105 e confermandol’assegnazione delle posizioni organizzative ai Dipartimenti della Giunta Regionale; tra le 72 Posizioni Organizzative di cui alla D.G.R. 729 del 28.12.2022, revisionate nellapesatura e fascia economica con passaggio dalla seconda alla terza fascia, risultano lePosizioni Organizzative del Dipartimento Lavoro e Welfare n. 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48,49, come da Tabella allegata alla stessa D.G.R; con D.D.G. n.314 del 12 gennaio 2023, sono state approvate le nuove schede digraduazione delle PO POR n.41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49 in conformità allarideterminazione della fascia economica, da seconda a terza fascia, effettuata con D.G.R.729/2022, al fine di poterle conferire in coerenza alla nuova pesatura e fascia economica.Tenuto conto che la suddetta D.G.R. n. 258 del 30.06.2022, come modificata ed integrata conD.G.R. 347 del 03/08/2022, attribuisce al Dipartimento Lavoro e Welfare la competenza, tra lealtre, per la PO n.45, correlate rispettivamente alle Azioni 8.6.1 e 8.6.2 e al Settore n. 1 “PoliticheAttive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione”
Dato atto che:



 il conferimento dei predetti incarichi trova copertura finanziaria sulle risorse dell’Asse 14 –Assistenza tecnica – Azione 14.1.1 – Programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggioe controllo del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020, per come espressamente attestato dalDirigente generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria – Autorità diGestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 nella predetta D.G.R. 184/2019 per comeintegrata e modificata con D.G.R. 729 del 28 dicembre 2022 per le ulteriori risorsi e per unimporto complessivo corrispondente alla 3° fascia economica delle P.O.; presso il Settore n. 1 “Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercatodel Lavoro – Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 ObiettivoSpecifico Occupazione” risulta istituita la Posizione Organizzativa n.45 associata alle azioni:8.6.1 Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni diriqualificazione e di outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegatea piani di riconversione e ristrutturazione aziendale o per mantenere i livelli dioccupazione in seguito all’emergenza covid-19.8.6.2 Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo (es:management buyout, azioni di accompagnamento allo spin off rivolte ai lavoratoricoinvolti in situazioni di crisi).
Vista la nota prot. n. n. 85816 del 23/02/2023 con cui è stata indetta la Manifestazione di interesserivolta ai dipendenti di categoria D, inseriti nel ruolo della Giunta Regionale assegnati al Dipartimento“Lavoro e Welfare”, per l’attribuzione tra l’altro, dell’incarico di responsabilità della P.O. di III^ fascian. 45 associata alle azioni 8.6.1 e 8.6.2.
Con riferimento alla Posizione Organizzativa di II Fascia, n. 45 associata alle azioni 8.6.1 e 8.6.2,.risultano pervenute allo scrivente Dipartimento, entro il termine fissato all’art. 3 della Manifestazioned’Interesse di cui all’oggetto, n. 1 candidature.
Preso atto che con circolare prot. n.200731 del 24.05.2019 del Dirigente Generale del Dipartimento“Programmazione Nazionale e Comunitaria” in qualità di Autorità di Gestione del POR FESR-FSE2014-2020, mediante la quale sono state fornite indicazioni in ordine alla procedura di assegnazionedelle posizioni organizzative relative al POR Calabria FESR-FSE 2014-2020, proponendo aiDipartimenti l’utilizzo di una scheda, allegata alla nota medesima, con la quale dare atto degli esitidei colloqui svolti con i dipendenti ai quali si intende conferire gli incarichi, evidenziando altresì lemotivazioni della scelta alla luce dei parametri di valutazione previsti dalla DGR 136/2019;
Vista la nota prot. n. 110351 del 08/03/2023, con cui il Dirigente Generale ad esito dell’istruttoriaeffettuata sulle domande pervenute, su proposta del Dirigente del Settore 1 “Politiche Attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. ImplementazioneMisure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione”, Dott. Carmelo Elio Pontorieri,ha individuato per l’assegnazione della richiamata posizione organizzativa la funzionaria GiurleoFrancesca Ilaria, matricola 1003260, poiché in possesso dei requisiti professionali richiesti dallamanifestazione d’interesse;
Considerato che, dal colloquio svolto a cura del Dirigente Generale e del Dirigente del Settoreproponente, i cui esiti sono riportati nella scheda di proposta di conferimento dell’incarico diPosizione Organizzativa in atti, risulta che la funzionaria Giurleo Francesca Ilaria, matricola1003260, è in possesso di adeguata conoscenza e competenza specialistica in materia di fondi SIE;
Visto il curriculum professionale della funzionaria Giurleo Francesca Ilaria, dal quale emergono:

 anzianità nella categoria D di almeno 3 anni; attitudini, capacità professionali ed esperienza nelle materie attinenti alle specifiche azioni ein particolare sui Fondi SIE;



 assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato, per lo svolgimento difunzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate daelevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa; requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione da ricoprire. Possesso di oggettiva esperienza e competenze e di attitudini necessarie a ricoprire incarichiche richiedono assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato, nonchédi adeguata professionalità ed esperienza, elevata e comprovata competenza specialistica,acquisita attraverso titoli formali di livello universitario oppure attraverso consolidate erilevanti esperienze lavorative in posizioni di alta qualificazione professionale, previa verificadi coerenza programmatica, come da ultimo previsto D.G.R. 63 del 17 febbraio 2023
Preso atto che la dipendente in questione ha raggiunto una valutazione annuale di performancenon inferiore al 60 % nell’ultimo biennio, come previsto dal Disciplinare approvato con D.G.R.136/2019;
Attestato che, ai fini del rispetto del criterio di rotazione di cui al P.T.P.C.T. 2022/2024, la dipendenteGiurleo Francesca Ilaria non ha svolto le medesime funzioni per un periodo superiore a cinque anni,trattandosi di primo conferimento.
Dato atto che è stata regolarmente acquisita la dichiarazione relativa al conflitto di interessi e chenon sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico di P.O. di cui sopra;
Ritenuto, per le motivazioni sopra riportate, di poter conferire l’incarico di Posizione Organizzativan. 45 di Responsabile di Azione POR FESR FSE 2014/2020, alla funzionaria Giurleo FrancescaIlaria, matricola 1003260.
CONSIDERATO che la funzionaria Giurleo Francesca Ilaria in servizio presso il Settore 1 delDipartimento Lavoro e Welfare è titolare della PO di prima fascia ” Gestione procedure esecutive econtenzioso, debiti fuori bilancio, flussi informativi economico-finanziari” conferita con decreto 2926del 22.03.2021
Visti:

 il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 08.2002; il D.Lgs. 118.2011; La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale; La Legge Regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazioneregionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenutenel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.; Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999 recante:“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato conD.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000; Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.; L’Accordo con le Organizzazioni Sindacali e la RSU relativo alla seduta del 11 febbraio 2019; la D.G.R. n.136 del 02 aprile 2019 con la quale la Giunta Regionale, ai sensi del CCNL 21maggio 2018 art. 13 ha approvato il disciplinare rubricato “Area delle PosizioniOrganizzative”;



 la deliberazione n. 249 del 14 giugno 2022, con cui la Giunta regionale ha approvato lamodifica del predetto disciplinare per l’area delle posizioni organizzative; La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”. la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioniivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, aisensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria; il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.
VISTI altresì

 la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
Attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto.
Su proposta del Dirigente del Settore 1 “Politiche Attive, Superamento del Precariato e VigilanzaEnti. Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27Obiettivo Specifico Occupazione”, dott. Carmelo Elio Pontorieri, che controfirma il presente atto.

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e confermati:
di conferire, alla funzionaria Giurleo Francesca Ilaria, matricola 1003260, l’incarico di PosizioneOrganizzativa n. 45 quale Responsabile di Azione POR FESR/ FSE 2014-2020, di III^ fascia,afferente alle Azioni 8.6.1 e 8.6.2di cui alla relativa scheda approvata con il Decreto dirigenzialeistitutivo n. 314 del 12 gennaio 2023;
di dare atto che
l’incarico conferito decorre dalla data di assunzione del presente atto e fino al 31.12.2023 giustanota 49376 del 02.02.2023 del Dipartimento Programmazione Unitaria, salvo a garantirel’ordinaria durata annuale nel caso nel caso di proroga del termine di ammissibilità della spesadel POR Calabria 2014-2020, e potrà essere revocato anticipatamente dal dirigente, nei casi econ le garanzie previste dal vigente CCNL;



il suddetto incarico sarà soggetto a valutazione annuale, sulla base del vigente disciplinare sulsistema di misurazione e valutazione delle performance della Giunta regionale;
per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento spetta l’indennità diposizione e, previa valutazione, la relativa indennità di risultato per come previsto dal disciplinareapprovato con DGR n. 136/2019 come modificata e integrata con DGR n. 249 del 14 giugno2022;
di revocare dalla data di assunzione del presente atto l’incarico conferito, a favore dellafunzionaria Giurleo Francesca Ilaria, con D.D.G. 2926 del 22.03.2021.
di assegnare con successivo atto gli obiettivi alla dipendente destinatario dell’incarico, alfine di garantire la necessaria corrispondenza con la fase successiva di valutazione deirisultati, gli obiettivi;
di notificare il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, alDipartimento Programmazione Unitaria per gli adempimenti consequenziali, al RPCT, alladipendente destinataria dell’incarico.
dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi alTAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorsogiurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità,entro 120 gg. dalla notifica dello stesso;
provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;
provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016.679.

Sottoscritta dal DirigentePONTORIERI CARMELO ELIO(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleCOSENTINO ROBERTO(con firma digitale)
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SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 21/03/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


