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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE

— il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all’articolo 11, comma
1, lettera p) della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di dirigenza sanitaria” ha
ridefinito la disciplina in materia di nomina e conferimento dell'incarico di Direttore
Generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

— Tlart. 1 del suddetto D.Lgs. n. 171/2016 ha previsto I'istituzione, presso il Ministero
della Salute, dell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina a Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, con validita quadriennale e aggiornamento con cadenza
biennale;

— Tlart. 2, comma 1 del sopra citato decreto legislativo dispone, fra I'altro, che le Regioni
nominino i Direttori Generali esclusivamente tra gli iscritti nell’elenco nazionale e che,
a tal fine, la Regione rende noto, con avviso da pubblicare sul sito internet
istituzionale, I'incarico che intende attribuire, per acquisire manifestazioni di interesse
da parte di soggetti ricompresi nell’elenco nazionale;

— il D.L. 10 novembre 2020, n. 150 recante “Misure urgenti per il rilancio del servizio
sanitario della Regione Calabria e per il rinnovo degli organi elettivi delle regioni a
statuto ordinario”, convertito in legge convertito con modificazioni dalla L. 30 dicembre
2020, n. 181, che ha disposto che il Commissario ad acta di cui al precedente articolo
1, entro 30 giorni dalla nomina, previa intesa con la Regione, nonché con il Rettore
nei casi di aziende ospedaliere universitarie, effettui la nomina di un Commissario
straordinario per ogni ente, o anche per piu enti, del servizio sanitario regionale;

— Jlart. 2 del D.L. del 08 novembre 2022 n. 169, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 16 dicembre 2022, n. 196, che ha disposto la proroga di 6 mesi, del termine
di 24 mesi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 10 novembre 2020, n. 150,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 dicembre 2020, n. 181;

— il medesimo D.L. 8 novembre 2022 n. 169 fa salva, in ogni caso, la facolta del
Commissario ad acta per I'attuazione del piano di rientro dai disavanzi del servizio
sanitario regionale della Regione Calabria di nominare i direttori generali degli enti
del servizio sanitario regionale, con le procedure previste dal decreto legislativo 4
agosto 2016, n. 171;

DATO ATTO che

— con DCA n. 41 del 02/02/2023, pubblicato sul BURC n. 29 in pari data, & stato
approvato l'avviso pubblico di selezione per la formazione delle rose degli idonei al
conferimento degli incarichi di Direzione Generale presso I'Azienda Sanitaria
Provinciale di Reggio Calabria e I'’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza ai sensi
dell'art. 2 d.Igs. n. 171/2016 e ss.mm.ii..

— con successivo DCA n. 88 del 16/03/2023 & stata nominata, ai sensi dell’art. 2 comma
1, del D.Lgs. 171/2016, la Commissione incaricata della selezione, da effettuarsi per
titoli e colloquio, dei candidati alla nomina di Direttore Generale 'Azienda Sanitaria
Provinciale di Reggio Calabria e dellAzienda Sanitaria Provinciale di Cosenza
nell’ambito della procedura indetta con DCA n. 41 del 02/02/2023;

DATO ATTO, altresi, che i componenti della Commissione di esperti si sono insediati in
data 30 marzo 2023, giusta convocazione di cui alla nota prot. n. 141474 del 27/03/2023,
agli atti, al fine di procedere alla selezione, mediante titoli e colloquio, dei candidati alla
nomina a Direttore Generale per le Aziende del SSR della Regione Calabria, come previsto
dall'art. 2, comma 1, del D.Lgs. 171/2016;

PRESO ATTO che, al termine dei lavori, la predetta Commissione, con nota acquisita al
protocollo regionale in data 10/05/2023 al n. 211944 ha trasmesso al responsabile del
procedimento le risultanze dei lavori e le rose dei candidati redatte ad esito degli stessi,ai
sensi di quanto disposto dall’art. 4 dell’Avviso approvato con D.G.R. n. 206/2020;
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VISTE le rose dei candidati, trasmesse dalla predetta Commissione, riportate nell’Allegato
1 al presente provvedimento, stilate in ordine alfabetico per ciascuna delle Aziende
Sanitarie Provinciali di cui all’ Avviso;

PRECISATO che ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.Ilgs 171/2016 per come modificato
dallart.4 comma 1 lett. b) del D.lgs 126/2017, le rose dei candidati potranno
essereutilizzate anche per il conferimento di ulteriori incarichi di Direzione Generale
presso I'Azienda alla quale é riferita, nell'ipotesi di decadenza, dimissioni o mancata
conferma del Direttore nominato, purché i candidati successivamente prescelti risultino
ancora inseriti nell’elenco nazionale di idonei e la stessa rosa sia riferita ad una selezione
svolta in una data non antecedente agli ultimi tre anni;

RILEVATO che ai Direttori Generali si applicano le cause di inconferibilita previste dal
d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 ed, in particolare dagli art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di
condanna per reati contro la pubblica amministrazione), art. 5 (Inconferibilita di incarichi
di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato
regolati o finanziati) e art.8 (Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie
locali);

RILEVATO, altresi, che ai Direttori generali si applicano le cause di incompatibilita ed
ostative alla nomina previste dagli art. 3 e 3-bis del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502
(Riordino della disciplina in materia sanitaria); dall’art. 66 del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267
(Leggi sullOrdinamento degli Enti Locali); dall’art. 7 d.lgs. 31 dicembre 2012 n. 235;
dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11 agosto 2010 n. 22 (Norme di contenimento
della spesa per gli enti sub-regionali); dall’art. 13, comma 9, della legge regionale 29
dicembre 2010 n. 34 (Norme per la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del
personale regionale, degli enti, delle aziendee delle societa regionali); dall’art. 5 d.I. 6
luglio 2012 n. 95, conv. in legge 7 agosto 2012, n. 135 e ss.mm.ii.; dagli art. 10
(Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati e lo svolgimento di attivitd professionali) e art. 14
(Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di
componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali)
del d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39;

DATO ATTO, pertanto, che in caso di nomina sara necessario procedere alle verifiche in
ordine alle dichiarazioni concernenti 'assenza di condizioni, atti o fatti preclusivi al
conferimentodell’incarico, ai sensi della normativa vigente in materia;

PRESO ATTO che nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa
e della normativa vigente in materia di privacy (articolo 5 Reg.UE n.679/2016 e in materia
di accessibilita alle fonti di informazione (legge n.4/2004), i nominativi dei candidati inseriti
nelle rose di cui all’Allegato 1, nonché i relativi curricula, saranno pubblicati sul sito web
della Giunta regionale, in apposita sezione dedicata alla nomina dei direttori delle Aziende
e degli Enti del SSR.

VISTI:

— Il regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;

— 1I'D.D.G. n. 4890 del 05 maggio 2022 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti
alla D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del
Dipartimento "Tutela Della Salute, Servizi Socio-Sanitari”

— la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 19 del
d.lgs n. 165/2021, per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento - Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari pubblicato sul sito web
istituzionale il 15 novembre 2021: individuazione”
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— il DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa lole Fantozzi - Conferimento
dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio
Sanitari della Giunta della Regione Calabria;

— il D.D.G. n.” 5274 del 24 aprile 2023 avente ad oggetto “Conferimento dell’incarico
temporaneo di reggenza del Settore 1 “Personale e Professioni del Servizio Sanitario
Regionale e Sistema universitario- Formazione- ECM” - Dipartimento “Tutela della
Salute, Servizi Socio Sanitari” con il quale & stato conferito all’Avv. Sabina Scordo
I'incarico temporaneo di reggenza del predetto Settore.

ATTESTATA, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolaritd amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

DI ACQUISIRE le rose degli idonei al conferimento degli incarichi di Direzione Generale
presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria e 'Azienda Sanitaria Provinciale
di Cosenza, riportate nell’Allegato 1 al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale, proposte, ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs n. 171/2016 e s.m.i., dalla
Commissione di esperti nominata con DCA n. 88 del 16/03/2023;

DI TRASMETTERE al Commissario ad acta per I'attuazione del Piano di rientro dai
disavanzi del SSR, ai sensi dell’art. 2, comma 1, D.Lgs. 171/2016, le rose degli idonei al
conferimento degli incarichi di Direzione Generale presso I’Azienda Sanitaria Provinciale
di Reggio Calabria e I'Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza di cui all’Allegato 1;

DI PRECISARE che ai sensi dell’art. 2 comma 2 del D.Igs 171/2016 per come modificato
dallart.4 comma 1 lett. b) del D.lgs 126/2017, le rose di candidati potranno essere
utilizzata anche per il conferimento di ulteriori incarichi di Direzione Generale presso
I'Azienda alla quale é riferita, nell'ipotesi di decadenza, dimissioni 0 mancata conferma
del Direttore nominato, purché i candidati successivamente prescelti risultino ancora
inseriti nell’elenco nazionale di idonei e la stessa rosa sia riferita ad una selezione svolta
in una data non antecedente agli ultimi tre anni;

DI DARE ATTO che l'inserimento nelle rose dei candidati & condizione necessaria ma
non sufficiente ai fini della nomina e che si applicano ai Direttori generali le cause di
inconferibilita, incompatibilitd ed ostative alla nomina previste dal D.Igs. 8 aprile 2013 n.
39, dal D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 e dalle specifiche disposizioni normative nazionali
e regionali e che, pertanto, verranno disposte le necessari verifiche in ordine alle
dichiarazioni concernenti I'assenza di condizioni, atti o fatti preclusivi al conferimento
dell'incarico, ai sensi della normativa vigente in materia;

DI DISPORRE la pubblicazione, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.Lgs. 171/2016, sul
sito web della Giunta regionale, in apposita sezione dedicata alla nomina dei direttori delle
aziende e degli enti del SSR, nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione
amministrativa e della normativa vigente in materia di privacy (articolo 5 Reg.UE
n.679/2016 e in materia di accessibilita alle fonti di informazione (legge n.4/2004), i
nominativi dei candidati inseriti nelle rose di cui all’Allegato 1 nonché i relativi curricula;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento a cura del Dipartimento
proponente sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011, n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del Decreto
Legislativo 14.3.2013 n. 33.
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Sottoscritta dal Responsabile del procedimento
Anna Liconti
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SABINA SCORDO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

lole Fantozzi
(con firma digitale)
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Regione Calabria
Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari

ROSA IDONEI AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA

NOME COGNOME

MADDALENA BERARDI

ELVIRA BIANCO

FERDINANDO CROCE

LUCIA DI FURIA

ORESTE FLORENZANO

MARIA MARIANI

FRANCESCO MARCHITELLI

ANGELO VITTORIO SESTITO

ELISABETTA ROSA TRIPODI
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Regione Calabria
Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari

ROSA IDONEI AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

NOME COGNOME

MADDALENA BERARDI

ELVIRA BIANCO

FERDINANDO CROCE

LUCIA DI FURIA

ORESTE FLORENZANO

ANTONIO GRAZIANO

MARIA MARIANI

FRANCESCO MARCHITELLI

ANGELO VITTORIO SESTITO

ELISABETTA ROSA TRIPODI




