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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

Il Settore “Economato, Logistica e Servizi Tecnici — Provveditorato”, provvede
all’acquisizione di beni, forniture e servizi necessari per il funzionamento degli uffici
regionali;
I’ Amministrazione Regionale ha avviato da tempo wuna politica finalizzata
all’efficientamento energetico degli immobili nonché alla razionalizzazione della spesa
per 1’acquisto di energia elettrica e gas, tra cui risaltano le adesioni alle convenzioni
previste dal Ministero dell’Economia e delle Finanze tramite CONSIP S.p.A tale
processo di efficientamento e stato avviato anche nell'ottica del raggiungimento
dell'obiettivo nazionale di risparmio energetico, cosi come statuito dal Decreto
legislativo 4 luglio 2014, n. 102 e nel rispetto dei criteri stabiliti dal Decreto Legislativo
30 maggio 2008, n. 115;
I'obiettivo generale delle attivita di pianificazione energetica consiste in una riduzione
dei costi e delle emissioni in atmosfera derivanti dall'utilizzo di energia e calore,
pertanto, al fine di ottenere tali benefici, & necessario intervenire sul sistema attraverso
l'introduzione di misure e strumenti che vadano a migliorare l'efficienza delle
infrastrutture e degli impianti anche attraverso l'introduzione di tecnologie innovative;
con D.D.S n. 2409 del 28.02.2019 la Regione Calabria ha aderito alla Convenzione,
denominata “Servizio Integrato Energia-3”-SIE 3, stipulata a norma dei seguenti
riferimenti legislativi: DPR n. 412/93 e s.m.i., D.Lgs. 192 del 19 agosto 2005, cosi come
modificato ed integrato dal D.Lgs. 311 del 29 dicembre 2006, Circolare del Ministero
delle Finanze del 23.11.1998 n. 273/E e del D.Lgs.115 del 30 maggio 2008:
con il con D.D.S n°13834 del 17 12.2020 ¢ stata formalizzata la costituzione definitiva
del gruppo di lavoro per come di seguito specificato:
o Ing. Edoardo D’Andrea: Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P) e
Supervisore della Convenzione SIE 3;
o Ing. Giovanni Romano: Direttore Esecuzione del Contratto (D.E.C.);
o Ing. Donato Belcastro e geom. Francesco Curcio: Direttori Operativi di supporto al
D.E.C;
o Sigg.re Stefania Battista e Caterina lania (supporto amministrativo dei ruoli di
Azienda Calabria Lavoro);

ed ¢ stato costituito il fondo destinato agli incentivi per le funzioni tecniche per le annualita 2020-
2021 e 2022, ed in particolare per I’annualita 2022 un fondo pari ad € 23.247,90 giusto impegno di
spesa n°218/2022, ancora da attribuire;

VISTI:

- il D.lgs n. 50 del 18.04.2016 ¢ stato approvato il nuovo Codice dei Contratti Pubblici e,
nello specifico, I’art. 113 recante “incentivi per funzioni tecniche’;

- Tart. 113, comma 2 del citato D. Lgs 50/2016, recita: “a valere sugli stanziamenti di cui al
comma | le amministrazioni pubbliche destinano a un apposito fondo risorse finanziarie in
misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori posti a base di gara per
le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di
predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti
pubblici, di responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione
dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di
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collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti” ;

- il comma 3, del medesimo art. 113 recita: “I'ottanta per cento delle risorse finanziarie del
fondo costituito ai sensi del comma 2 ¢ ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio,
fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa
del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i
rispettivi ordinamenti, tra ilresponsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le
funzioni tecniche indicate al comma 1 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono
comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione”;

- 1l comma 4, del gia citato art. 113 recita: “ Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie
del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da
altri finanziamenti a destinazione vincolata ¢ destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso
di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per
lI'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare
riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli;

- la delibera di G.R. n. 86 del 05.03.2019, con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art 113 del D.Lgs
50/2016 s.m.i, a cui ¢ demandato il compito di stabilire le modalita di costituzione ed
accantonamento del fondo finalizzato al riconoscimento degli incentivi per le funzioni
tecniche, nonché le modalita e criteri per 1’attribuzione e ripartizione degli stessi;

ATTESTATO il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attivita da parte
dei dipendenti interessati, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti, come da relazione del
RUP assunta al prot. n. 114415 del 10 marzo 2023, ai sensi dell’art. 13 c. 4 del Regolamento
7/2019, in atti;

ACCERTATO CHE alla data del 31.12.2022, ricorrono le condizioni di cui al Regolamento
n.7/2019 per il riconoscimento e la liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche si
riconoscono i seguenti imponibili riportati in tabella:

Aliquote da
destinare
secondo le
, tabelle allegate Aliquota . I o .
ATTIVITA (art. 9 RR.N. assegnata Soggetti incaricati % assegnata Importi
7/2019)- Tab 2b
— Servizi e
Forniture
Pr°gramsr‘;izs'§”e della | pal 29 al 8% 5,0% Giovanni Romano 5,0% 929,92
Responsabile del
Procedimento/Supervisor  Dal 4% al 35% 35,0% Edoardo D'Andrea 35,0% 6.509,40
e
Caterina lania 5,0% 929,92
- Supporto al RUP e DEC * Dal 5% al 35% 10,0%
Stefania Battista 5,0% 929,92
Predisposizione e
controllo delle procedure = | go; ) 300, 15,0% Giovanni Romano 15,0% 2.789,74

di bando (Adesione
Consip)

Cod. Proposta 29438
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Romano Giovanni
Direzione dell'esecuzione (DEC) 10,0% 1.860,09

e Componenti Ufficio o o o
della Direzione Dal 10% al 40% 30,0%

dell’esecuzione

Donato Belcastro 5,0% 929,92
Francesco Curcio 5,0% 929,92
Romano Giovanni 5,0% 929,92
Verifica della Conformita  Dal 10% al 30% 15,0% Donato Belcastro 5,0% 929,92
Francesco Curcio 5,0% 929,92
100,0% 100,0% 18.598,32

RITENUTO di dover procedere all’erogazione dell’incentivo a seguito dell’attivita svolta a tutto il
31.12.2022 dai componenti del gruppo di lavoro di supporto, per un importo complessivo di €
18.598,32 (compreso oneri), gia decurtato della quota del 20% prevista dal comma 4, dell’art. 113
recita del D.1gs. 50/2016, da suddividere come di seguito:

e ing. Edoardo D’Andrea € 6.509,40

e ing. Giovanni Romano € 6.509,40

e ing. Donato Belcastro € 1.859,84

e ing. Francesco Curcio € 1.859,84
e per i dipendenti di Azienda Calabria Lavoro:

e Sig.ra Stefania Battista € 929,92

e Sig.ra Caterina lania €929,92
RITENUTO:

- che gli oneri del presente provvedimento gravano sull’impegno n°218/2022 assunto con
decreto dirigenziale n°® 13834 del 17.12.2020;

- di dover liquidare le somme spettanti al personale regionale sopra indicato ed all’Azienda
“Calabria Lavoro” per il proprio personale;

- di dover liquidare, altresi, il 20% del fondo di cui al Regolamento Regionale n°7/2019;

- ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n°47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si ¢
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 e paragrafo
6 dell’allegato 4/2 del D. Lgs.n.118/2011;

« la L.R. n.7/96 recante: “Norme sull‘ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
Regionale e sulla dirigenza regionale;

il D.Lgsn.118/2011 e s.m.i;

+ laL.R. 34/2002 recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”;

« il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell‘attivita amministrativa
di indirizzo e controllo da quella gestionale®;

« la D.G.R. n. 331 del 22/07/2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale — Approvazione modifiche alla D.G.R. n. 63 del 15/02/2019”;

 la D.G.R. n. 512 del 31/10/2019 recante: “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale approvata con D.G.R n.63/2019 e s.m.1. - Assegnazione Dirigenti®;

Cod. Proposta 29438
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



* la D.G.R. n. 513 del 31/10/2019 recante: “Nuova Struttura Organizzativa della Giunta
Regionale approvata con D.G.R n.63/2019 e s.m.1. - Assegnazione d‘ufficio dei Dirigenti®;

+ la D.G.R. n.13 del 21/01/2020 avente ad oggetto: “Deliberazione n. 513 del 31/10/2019
Nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale approvata con DGR n.63/2019 e
s.m.i. - Assegnazione d‘ufficio dei Dirigenti - Modifica ed integrazione*;

* la D.G.R. n. 163 del 02/07/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale — Approvazione modifiche al Regolamento Regionale n. 3 del 19 febbraio 2019%;

* la D.G.R n. 616 del 28/12/2021 - “Avviso di Selezione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs n.
165/2001, per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
“Economia e Finanze” pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:
Individuazione*;

* la D.G.R n°® 665 del 14.12.2022 che approva il Regolamento Regionale del 14 dicembre
2022, n°12 che disciplina la riorganizzazione delle strutture organizzative della Giunta
Regionale, abrogando il precedente Regolamento Regionale n° 3 del 22 aprile 2022
approvato con D.G.R. n°159 del 20 aprile 2022 — “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle strutture della Giunta”;

* il D.P.G.R. n. 247 del 29.12.2021 - Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Economia e Finanze” della Giunta della Regione Calabria al Dott. Filippo De
Cello;

* Il Decreto Dirigenziale n® 7669/2019 con cui alla Dott. Stefania Buonaiuto sono state
attribuite le Funzioni Vicarie di Dirigente Generale del Dipartimento ,,Economia e Finanze*;

« 11 D.D.G. N. 17513 del 29/12/2022 con il quale stato conferito alla Dott.ssa Raffaela Starace
l'incarico di reggenza del Settore “Gestione e Valorizzazione del Patrimonio Immobiliare” e
di dirigenza “ad interim” del Settore “Economato, Logistica, Servizi Tecnici -
Provveditorato®;

» Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

» Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023 —2025;

* D.G.R n. 713 del 28/12/2022 — “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt. 11 e 39,
comma 10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)*;

*+ D.G.R n. 714 del 28/12/2022 — “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 — 2025 (art. 39, comma 10, D. Lgs. 23/06/2011, n. 118)*;

* il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture";

« il Regolamento n°7 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi
dell’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, approvato dalla Giunta
regionale nella seduta del 05/03/2019;

* le distinte di liquidazione n. 4475/2023 del 19.04.2023 e n. 4476/2023 del 19.04.2023
(riferite all‘80% del fondo) e la distinta di liquidazione n. 4478/2023 del 19.04.2023 (riferita
al 20% del fondo), generate telematicamente ed allegate al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e la correttezza del presente atto;

Su proposta del R.U.P e della competente struttura,
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DECRETA

per 1 motivi indicati in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati;
DI ATTESTARE il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attivita da parte
del personale incaricato delle funzioni tecniche con D.D.S n.n°13834 del 17 12.2020, nonché il
rispetto dei tempi e dei costi previsti, come da relazione del RUP assunta al prot. n. 114415 del 10
marzo 2023, ai sensi dell’art. 13 comma 4, del Regolamento Regionale n°7/2019, in atti;
DI LIQUIDARE I’'importo di € 16.738,48 (diconsi eurosedicimilasettecentotrentotto/48) in favore
della Regione medesima (relativo alla quota parte dell’80% del fondo di cui al comma 4 dell’art.
113 del d. Lgs. N°50/2016) per il pagamento degli incentivi tecnici al personale regionale, come da
distinta di liquidazione n° 4475/2023 del 19.04.2023, generata telematicamente ed allegata al
presente provvedimento;
DI LIQUIDARE I’importo lordo di € 1.859,84 (diconsi euromilleottocentocinquantanove/84) in
favore di Azienda Calabria Lavoro (relativo alla quota parte dell’80% del fondo di cui al comma 4
dell’art. 113 del d. Lgs. N°50/2016) per il pagamento degli incentivi tecnici al solo personale di
Azienda Calabria Lavoro, come da distinta di liquidazione n° 4476/2023 del 19.04.2023, generata
telematicamente ed allegata al presente provvedimento;
DI LIQUIDARE I’importo di € 4.649,58 (diconsi euroquattromilaseicentoquarantanove/58) in
favore della Regione medesima (relativo alla quota dell’20% del fondo di cui al comma 4 dell’art.
113 del D.Lgs. N°50/2016) per gli adempimenti di cui all’art. 10 del Regolamento Regionale
n°7/2019, come da distinta di liquidazione n°4478/2023 del 19.04.2023, generata telematicamente
ed allegata al presente provvedimento;
DI FAR GRAVARE la somma complessiva di € 23.247,90 sul capitolo di spesa U1204011701,
giusto impegno di spesa n°218/2022 assunto con D.D.S n° 13834 del 17.12.2020;
DI AUTORIZZARE coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della “Commissione Arconet™
del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art. 113 del D. Lgs. N°50/2016 e per effetto delle disposizioni previste dall’articolo stesso, il
competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a disporre una reversale di incasso pari
ad € 18.598,32 (diconsi eurodiciottomilacinquecentonovantotto/32) sul capitolo dell’entrata
E9305990501 in favore del Dipartimento “Organizzazione — Risorse Umane” che assumera i
correlati impegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondi destinati alle finalita in argomento
(sui capitoli U9011000701, U9011000702 ed U9011000703), rispettivamente per il pagamento di
retribuzioni in denaro e contributi obbligatori a carico dell’Ente (INPDAP, ENPDEP ed IRAP) in
favore dei dipendenti regionali interessati e per gli importi incentivanti gia determinati ed indicati
nel presente provvedimento;
DI AUTORIZZARE, altresi, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a
disporre una reversale d’incasso pari ad € 4.649,58 (diconsi euroquattromila-
seicentoquarantanove/58) sul capitolo dell’entrata E9305990502 in favore del competente
Dipartimento, il quale dovra adottare gli adempimenti previsti dall’art.10 del Regolamento
Regionale n°7/2019 assumendo i correlati impegni sul capitolo di spesa U9011000704;
DI AUTORIZZARE il Settore Gestione Dipartimento Organizzazione Personale all’adozione dei
successivi atti di liquidazione, a favore dei sottoelencati soggetti, delle competenze spettanti a titolo
di incentivo per le funzioni tecniche per un importo complessivo lordo di € 18.598,32 cosi ripartito:

* ing. Edoardo D’Andrea €6.509,40

* ing. Giovanni Romano €6.509,40

* ing. Donato Belcastro €1.859,84

* ing. Francesco Curcio €1.859,84

¢ ad Azienda Calabria Lavoro per i propri dipendenti:

Cod. Proposta 29438
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



e  Sig.ra Stefania Battista €929,92

e Sig.ra Caterina lania €929,92 e precisamente:
Totale
Contributi a carico dell’Ente contributi a Importo incentivo
Importo lordo carico netto
incentivo dellEnte
€ INPDAP (23,80%) IRAP (8,50%)
ENPDEP (0,093%) € € €
€
6.509,40 1.174,75 417,92 1.592,67 4.916,73
6.509,40 1.174,75 417,92 1.592,67 4.916,73
1.859,84 335,65 119,41 455,06 1.404,78
1.859,84 335,65 119,41 455,06 1.404,78
T‘:E_;;‘;’zg'e 3.020,80 1.074,66 4.095,46 12.643,02
929,92
929,92
Totale 18.598,32

DI AUTORIZZARE il Settore Economico del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane al
pagamento attraverso la procedura paghe delle competenze dovute ai dipendenti regionali ing.
Edoardo D’Andrea, ing. Giovanni Romano, Dott. Donato Belcastro, Geom. Francesco Curcio,
previa verifica di cui all’art.2, comma 10 del Regolamento n. 7/2019;

DI AUTORIZZARE il Settore Economico del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane al
pagamento delle spettanze in favore del personale di Azienda “Calabria Lavoro” a seguito del
trasferimento delle risorse da parte della Regione Calabria;

DI TRASFERIRE ad Azienda Calabria Lavoro le spettanze lorde in favore del seguente personale:

e Sig.ra Stefania Battista € 929,92
e Sig.ra Caterina lania € 929,92
DI DARE ATTO che alla liquidazione si fara fronte come di seguito specificato:

- nella parte Entrata del Bilancio Regionale Titolo Terzo Tipologia 500 “Rimborsi e altre entrate
correnti”, piano dei conti finanziario E.3.05.99.02.00 Fondi incentivanti del personale, capitolo
9305990501Fondo finalizzato al pagamento delle funzioni tecniche al personale regionale ai sensi
dell’art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 per complessivi € 18.598,32;

- nella parte Spesa del Bilancio Regionale sui corrispondenti Fondi destinati alle medesime
finalita, e precisamente:

e €12.643,02 sul capitolo n. U9011000701 per incentivi netti ai dipendenti regionali;
e € 3.020,80 sul capitolo n. U9011000702 per oneri previdenziali a carico dell’Ente;
e € 1.074,66 sul capitolo n. U9011000703 per IRAP;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del

Personale” del Dipartimento “Organizzazione — Risorse Umane”, nonché al Dipartimento
“Economia e Finanze” ed agli altri soggetti interessati per ’adozione dei provvedimenti
consequenziali;

DI PROVVEDERE:

» alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011
n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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+ alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n.
33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Edoardo D'Andrea

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
RAFFAELA STARACE

(con firma digitale)
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