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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZI SOCIO-SANITARI

Assunto il 24/04/2023

Numero Registro Dipartimento 402

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5724 DEL 24/04/2023

Oggetto: Conferimento dell’incarico temporaneo di reggenza del Settore n. 1 “Personale e
Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema universitario, Formazione - ECM" del
Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio - Sanitari
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

e con D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la
funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione
Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione
regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”, & stato approvato il nuovo assetto
organizzativo dei Dipartimenti della Giunta regionale;

e il Regolamento regionale di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale n. 3 del
22 aprile 2022 & stato pubblicato in pari data sul BURC n. 56;

e ['entrata in vigore della struttura organizzativa ha comportato effetti caducatori sull'incarico
dirigenziale conferito all’avv. Sabina Scordo e relativo al Settore n. 1, oggi denominato
“Personale e Professioni del Sistema Sanitario Regionale e Sistema Universitario,
Formazione — ECM” di cui all’allegato sub lettera B al provvedimento;

e con la medesima D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022, I'avv. Sabina Scordo € stata riassegnata
al Dipartimento Tutela della Salute, Servizio Socio - Sanitari;

e con D.D.G. n. 4634 del 28/04/2022 & stato disposto il conferimento all’avv. Sabina Scordo,
Dirigente di ruolo della Giunta Regionale ed in servizio presso il Dipartimento “Tutela della
Salute e Servizi Sociali e Socio Sanitari”, dell'incarico di reggenza del Settore n. 1
“Personale e Professioni del Sistema Sanitario Regionale e Sistema Universitario,
Formazione — ECM”;

e che detto incarico & stato conferito per la durata massima di anni uno, rinnovabile per
eccezionali ragioni organizzative, salvo I'estinzione anticipata perl’effetto della
individuazione del Dirigente titolare ad esito delle procedure previste dalla legge;

VISTA la nota prot. N. 144331 del 28/03/2023 di comunicazione della scadenza dell’incarico
dirigenziale conferito all'avv. Sabina Scordo con D.D.G. n. 4634 del 28/04/2022;

VISTOl'avviso interno, riservato ai dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non
generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione Calabria, pubblicato sul portale
istituzionale in data 18/04/2023;

VISTOl'art. 11 del Regolamento Regionale n. 10 del 12.11.2021, rubricato “affidamento di incarichi
ad interim o di reggenza” che prevede“1. Allo scopo di garantire la continuita delle funzioni
dirigenziali, in caso di articolazioni amministrative della Giunta regionale prive della figura del
dirigente titolare, possono essere conferiti incarichi temporanei ad interim o di reggenza ai dirigenti
in servizio in possesso dei necessari requisiti professionali. . 2 [...]; 3. La durata degli incarichi di
cui al comma 1 non puo essere superiore ad un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni
organizzative”;

VISTO il curriculum dell’avv. Sabina Scordo, gia Dirigente del Settore n. 1 “Personale e Professioni
del Servizio Sanitario Regionale e Sistema universitario, Formazione - ECM" del Dipartimento
Tutela della Salute, Servizi Socio — Sanitari;

Cod. Proposta 29488
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



RITENUTO necessario, nelle more dell’individuazione del Dirigente titolare ad esito delle
procedure di cui all’avviso interno de qua,garantire la continuita delle funzioni dirigenziali afferenti
Settore n. 1 “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema universitario,
Formazione - ECM" rinnovando il conferimento del relativo incarico temporaneo di reggenza
all’Avv. Sabina Scordo, dirigente gia in servizio presso il Dipartimento Tutela della Salute e Servizi
Socio sanitari in possesso di adeguata professionalita ed esperienza, senza soluzione di continuita
con il precedente incarico gia conferito con D.D.G. n. 4634 del 28/04/2022;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, agli atti,
rilasciata dal dirigente interessato rispetto all'incarico oggetto di conferimento;

VISTA la DGR n. 160 del 22 aprile 2022 di approvazione dell'atto recante “Criteri per la rotazione
del personale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle
Commissioni™;

RITENUTO, inoltre, di dover confermare gli obiettivi, nonché i comportamenti professionali ed
organizzativi attesi e le competenze da sviluppare per I'anno di conferimento, gia assegnati al
predetto Dirigente con D.D.G. n. 3395 del 10/03/2023;

VISTI:

* lalegge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”) ed in particolare I'art. 19 (“Incarichi
di funzioni dirigenziali”);

e Tlart. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il
conferimento da parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti
assegnati alle strutture di propria competenza;

¢ il Regolamento Regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm.ii. recante “Sistema di Misurazione
e valutazione della Performance della Regione Calabria”;

¢ lalegge regionale 3 febbraio 2012 n. 3 e s.m.i., di approvazione delle disposizioni in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro e di efficienza e trasparenza della
pubblica amministrazione regionale e di attuazione nell’'ordinamento regionale delle
disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre del 2009 n. 150;

e (gli articoli 11 e 20 del richiamato regolamento regionale n. 1/2014, secondo il quale i titolari
del potere valutativo vengono assegnati gli obiettivi ai Dirigenti non apicali ed al personale
non dirigente entro il mese di febbraio dell’anno di riferimento;

e laDGR n. 118 del 31/03/2023 avente ad oggetto “Piano Integrato di attivita e
Organizzazione 2023-20257,

e la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell’art. 19 del d.Igs n.
165/2021, per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Tutela
della Salute, Servizi Socio Sanitari pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre
2021: individuazione”;

e il DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa lole Fantozzi - Conferimento dell’'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della
Giunta della Regione Calabria;
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ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto

DECRETA

DI CONFERIRE all’avv. Sabina Scordo, Dirigente di ruolo della Giunta Regionale ed in servizio
presso il Dipartimento “Tutela della Salute e Servizi Sociali e Socio Sanitari”, I'incarico temporaneo
di reggenza delSettore n. 1 “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema
universitario, Formazione - ECM" senza soluzione di continuita con il precedente incarico conferito
D.D.G. n. 4634 del 28/04/2022;

DI STABILIRE che l'incarico temporaneo di cui al presente provvedimento € conferito nelle more
della conclusione delle procedure di cui all’avviso interno, riservato ai dirigenti di ruolo, per il
conferimento di incarichi di livello non generale presso i Dipartimenti della Giunta della Regione
Calabria, pubblicato sul portale istituzionale in data 18/04/2023 e fino alla nomina del Dirigente
titolare ad esito delle stesse, precisando che I'incarico di reggenza avra comunque durata
massima di anni uno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative;

DI CONFERMARE gli obiettivi, nonché i comportamenti professionali ed organizzativi attesi e le
competenze da sviluppare per I'anno di conferimento, gia assegnati al predetto Dirigente con
D.D.G. n. 3395 del 10/03/2023;

DI DEMANDARE al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” gli adempimenti gestionali di
competenza;

DI NOTIFICARE il presente attoall’Avv. Sabina Scordo, al Dipartimento “Organizzazione, Risorse
Umane” e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento a cura del Dipartimento
proponente sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011, n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Legislativo
14.3.2013 n. 33.

Sottoscritta dal Direttore Generale
lole Fantozzi
(con firma digitale)
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