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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5486 DEL 19/04/2023

Oggetto: OGGETTO: parziale modifica decreto dirigenziale n. 11154 del 22 settembre 2022avente ad oggetto: “Dipendente regionale Simonetta GIULIANI matr. n. 65008 – Assegnazionetemporanea (comando) presso il Comune di Apricena”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Premesso:

 che, con decreto dirigenziale n. 11154del 22 settembre 2022, è stata disposta l’assegnazionetemporanea (comando) presso il Comune di Apricena,della dipendente regionale SimonettaGIULIANI matr. n. 65008, per un periodo di mesi dodici, a decorrere dalla data di effettivapresa di servizio, salvo proroga e/o anticipata risoluzione; che con nota prot. n. 20954del 2 novembre 2022, pervenuta al protocollo dipartimentale inpari data ed acquisita al n. 482625 il Responsabile del Servizio Risorse Umane f.f. delComune di Apricena, ha comunicato che la dott.ssa Simonetta GIULIANI ha preso servizioin data 1 novembre 2022;
Vista l’istanza del 5 aprile 2022, pervenuta al protocollo dipartimentale in data 7 aprile 2023 edacquisita al n. 164014 con la quale la dott.ssa Simonetta GIULIANI ha chiesto, per le motivazionicontenute nella’istanza sopracitata, la cessazione anticipata del comando presso il Comune diApricena, con contestuale rientro presso la Regione Calabria a far data dall’ 11 aprile 2023;
Preso atto della nota prot. n.7060del 7 aprile 2023 pervenuta al protocollo dipartimentale in data 11aprile 2023 ed acquisita al n. 166035 con la quale d’ordine del Responsabile del Servizio RisorseUmane, l’Istruttore amministrativo del Comune di Apricena ha trasmesso la Delibera di GiuntaComunale n. 106 del 6 aprile 2023 avente ad oggetto: “Richiesta di cessazione anticipata da partedella Dott.ssa Simonetta GIULIANI – Trasmissione Delibera G.C.N. 106 del 6 aprile 2023” con laquale é stato concesso l’assenso alla cessazione anticipata del comando in essere della dott.ssaSimonetta Giuliani, per i motivi rappresentati nella nota prot. comunale n. 6872 del 05/04/2023, a fardata dal giorno 11 aprile 2023 (ultimo giorno di comando 10 aprile 2023)
Vistala nota prot. n. 168222del 12 aprile 2023con la quale il Dirigente del Settore “SezioneOsservatorio, Monitoraggio, Affari Generali” dell’Autorità Regionale “Stazione Unica Appaltante”dott.Antonio RUSSO ha comunicato che la dipendente regionale dott.ssa Simonetta GIULIANI ha presoservizio in data 11 aprile 2023presso il suddetto Settore;
Visti:

 la Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 e s.m.i. avente ad oggetto: “Norme sull’ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”; il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GiuntaRegionale n. 14 maggio 1999 ; il Dlgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle Amministrazioni pubbliche”), che all’art. 70 dispone: “l’amministrazione cheutilizza il personale rimborsa all’amministrazione di appartenenza l’onere relativo altrattamento fondamentale”; la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale7 novembre 2021, n. 9.” la D.G.R. n. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3” la D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 avente ad oggetto:“Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3 e s.m.i” D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento di
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riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3
DECRETA

DI PRENDERE ATTO della nota prot. n.7060 del 7 aprile 2023, pervenuta al protocollodipartimentale in data 11 aprile 2023 ed acquisita al n. 166035 con la quale d’ordine delResponsabile del Servizio Risorse Umane, l’Istruttore amministrativo del Comune di Apricena hatrasmesso la Delibera di Giunta Comunale n. 106 del 6 aprile 2023 avente ad oggetto: “Richiesta dicessazione anticipata da parte della Dott.ssa Simonetta GIULIANI – Trasmissione Delibera G.C.N.106 del 6 aprile 2023” con la quale é stato concesso l’assenso alla cessazione anticipata delcomando in essere della dott.ssa Simonetta Giuliani, per i motivi rappresentati nella nota prot.comunale n. 6872 del 05/04/2023, a far data dal giorno 11 aprile 2023 (ultimo giorno di comando 10aprile 2023)
DI MODIFICARE parzialmente il decreto dirigenziale n. 11154del22 settembre 2022, stabilendo chela scadenza dell’ Assegnazione temporanea (comando) della dipendente Simonetta GIULIANIpresso il Comune di Apricena sarà il 10 aprile 2023 in luogo del 31 ottobre 2023;
DI DEMANDARE ai Settori “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e GestioneApplicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali” e “GestioneEconomica e Previdenziale del Personale” per gli adempimenti conseguenti al presenteprovvedimento;
DI NOTIFICARE il presente decreto:
- alla dipendente regionale Simonetta GIULIANI;
- al Comune di Apricena pec:protocollo@pec-apricena.com;
- all’Autorità Regionale Stazione Unica Appaltane;
- al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”;
- al Settore “Relazioni Sindacali, Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e GestioneApplicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze;
-a tutte le Strutture interessate;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, sul sito istituzionale della Regione,ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMARIA CARMELA LA MALFA(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)


