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Numero Registro Dipartimento 317
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4670 DEL 31/03/2023

Oggetto: conferimento incarico di posizione organizzativa di II^ fascia "Adempimenti regionaliinerenti la nomina dei Direttori Generali, Direttori Amministrativi e Direttori Sanitari delle Aziendedel SSR” istituita presso il Settore n. 1 del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE

- con DGR n. 136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’areadelle posizioni organizzative di cui all’articolo 13 del C.C.N.L. del comparto funzioni localidel 21 maggio 2018, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativi incarichi edistituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;- con DGR n. 191 del 21 maggio 2019 la Giunta Regionale ha provveduto a distribuire pressoi Dipartimenti ed alle strutture equiparate le posizioni organizzative;- con la medesima DGR 191/2019 la Giunta Regionale ha proceduto alla ripartizione per fascedelle posizioni organizzative assegnate a ciascun Dipartimento, demandando ai Dirigentigenerali la pesatura delle predette posizioni;- con DDG n. 6859 del 07/06/2019 il Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie haistituito e assegnato, tra l'altro, al Settore n. 1 una Posizione Organizzativa di II^ Fasciadenominata “Rilevazione dei fabbisogni di personale aziendale- analisi, monitoraggio econtrollo dotazioni organiche aziendali- procedure per l'attribuzione degli incarichi didirezione generale, direzione amministrativa e direzione sanitaria - gestione e monitoraggiodei flussi informativi relativi al personale SSR – procedura di mobilità - adempimenti relativial reclutamento del personale SSR”;
TENUTO CONTO CHE con DDG 3835 del 17/03/2023, è stata modificata la declaratoria della Posizioneorganizzativa II^ Fascia denominata “Rilevazione dei fabbisogni di personale aziendale- analisi,monitoraggio e controllo dotazioni organiche aziendali- procedure per l'attribuzione degli incarichidi direzione generale, direzione amministrativa e direzione sanitaria - gestione e monitoraggio deiflussi informativi relativi al personale SSR – procedura di mobilità - adempimenti relativi alreclutamento del personale SSR”, ora denominata “Adempimenti regionali inerenti la nomina deiDirettori Generali, Direttori Amministrativi e Direttori Sanitari delle Aziende del SSR”;
DATO ATTO che la suddetta posizione organizzativa di II^ Fascia risulta vacante e, pertanto, ènecessario procedere al conferimento del relativo incarico;
RILEVATO CHE

 in data 17 marzo 2023 è stata pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensidel disciplinare dell’Area delle posizioni organizzative approvato con DGR n. 136 del 2 aprile2019, una manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico relativo alla posizioneorganizzativa sopra richiamata, riservata ai dipendenti di categoria D assegnati alDipartimento Tutela della Salute, Sevizi Socio – Sanitari; alla scadenza del termine individuato risultano essere pervenute due candidature presentatedalle dipendenti Rosalba Cirillo e Marcella Murfone, entrambe in servizio presso ilDipartimento Tutela della Salute, Sevizi Socio – Sanitari;
CONSIDERATO che il conferimento dell’incarico in questione, nel rispetto dell'accordo intervenutocon le Organizzazioni Sindacali e la RSU nella seduta del 11 febbraio 2019 e dell'art. 14 C.C.N.L. 21Maggio 2018, è disposto in relazione al possesso dei requisiti attinenti alla posizione da ricoprirecome di seguito indicati: anzianità nella categoria D di almeno 3 anni; attitudini, capacità professionali ed esperienza nelle materie riportate nella scheda digraduazione; requisiti culturali e formativi attinenti alla posizione da ricoprire.VISTI i curricula acclusi alle due domande presentate;
RITENUTO, dalla disamina degli stessi, che la dipendente Marcella Murfone, laureata ingiurisprudenza, in possesso dell’Abilitazione alla professione di Avvocato e del Diploma di
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Specializzazione per le Professioni Legali – indirizzo giuridico - forense sia in possesso di requisiticulturali e formativi attinenti alla posizione da ricoprire, nonché delle capacità ed esperienzaprofessionale richieste per la natura dell’incarico da svolgere, come risulta dal curriculum presentatoin fase di partecipazione alla procedura;
DATO ATTO che la dipendente non è soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativaanticorruzione, e che non svolgerà le medesime funzioni per un periodo superiore a cinque anni,sommando la durata dell’incarico conferito con quella delle funzioni precedentemente svolte;
VISTA, altresì, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse rilasciata dalladipendente sulla base del format allegato al PTPCT vigente, agli atti;
VISTA la nota di assegnazione prot. n. 142819 del 27/03/2023 di assegnazione della dipendenteMarcella Murfone al Settore Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistemauniversitario- Formazione- ECM;
RITENUTO di dover rinviare a successivo provvedimento l’assegnazione degli obiettivi, nonchédei comportamenti professionali ed organizzativi attesi e le competenze da sviluppare per l’anno diconferimento;
CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 191/2019,
VISTI:

- la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;- la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025;- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022– Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs.23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il DPGR n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato edintegrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000;
- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 Aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- Il regolamento regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;- Il D.D.G. n. 4890 del 05 maggio 2022 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa delDipartimento "Tutela Della Salute, Servizi Socio-Sanitari”;- la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 19 del d.lgs n.165/2021, per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Tuteladella Salute, Servizi Socio Sanitari pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:individuazione”;
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- il DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa Iole Fantozzi - Conferimento dell’incaricodi Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari dellaGiunta della Regione Calabria;- il D.D.G. n.° 4634 del 28 aprile 2022 avente ad oggetto “Conferimento incarico di reggenzadel Settore 1 “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistemauniversitario- Formazione- ECM” - Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari”con il quale è stato conferito all’Avv. Sabina Scordo l’incarico di reggenza del predettoSettore.
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto

DECRETA
DI CONFERIRE alla dipendente Marcella Murfone (matricola 10042777) l’incarico di PosizioneOrganizzativa di II^ Fascia presso il Settore n. 1 “Personale e Professioni del Servizio SanitarioRegionale e Sistema universitario, Formazione – ECM” denominata “Adempimenti regionali inerentila nomina dei Direttori Generali, Direttori Amministrativi e Direttori Sanitari delle Aziende del SSR”;
DI DARE ATTO che l’incarico ha durata triennale, con decorrenza dalla data di assunzione delpresente provvedimento, e che esso può essere revocato anticipatamente dal Dirigente, in relazionea sopravvenuti mutamenti organizzativi che coinvolgano le attività oggetto dell’incarico o inconseguenza di valutazione negativa della performance individuale;
DI RINVIARE a successivo provvedimento l’assegnazione degli obiettivi, nonché deicomportamenti professionali e organizzativi attesi e le competenze da sviluppare;
DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane” ed al dipendente interessato;
DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSabina Scordo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSABINA SCORDO(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleIole Fantozzi(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 317 del 30/03/2023

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARISETTORE 01 - PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIOREGIONALE E SISTEMA UNIVERSITARIO – FORMAZIONE ECM

OGGETTO conferimento incarico di posizione organizzativa di II^ fascia "Adempimentiregionali inerenti la nomina dei Direttori Generali, Direttori Amministrativi e Direttori Sanitaridelle Aziende del SSR” istituita presso il Settore n. 1 del Dipartimento Tutela della Salute,Servizi Socio Sanitari

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 30/03/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


