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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2251 DEL 16/02/2023

Oggetto: D.M. 30 GIUGNO 2022 –SCORRIMENTO GRADUATORIA CFSMG TRIENNIO 2021-2024.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTO il D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368, di attuazione della direttiva 93/16/CEE, in materia di libera circolazione deimedici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli, come modificato dal decreto legislativo 8luglio 2003, n. 277, di attuazione della direttiva 2001/19/CE e dal decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, diattuazione della direttiva 2005/36/CE;
VISTO il Decreto del Ministro della Salute 7 marzo 2006, e ss.mm.ii. concernente i principi fondamentali per la disciplinaunitaria in materia di formazione specifica in medicina generale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della RepubblicaItaliana del 13 marzo 2006, Serie Generale n. 60, in attuazione dell’articolo 25, comma 2, del citato decreto legislativo n.368 del 1999;

PRESO ATTO CHE:
 con Decreto Dirigenziale n. 3035 del 22/03/2022 è stata approvata la Graduatoria Regionale di merito degliammessi al CFSMG triennio 2021-2024; il D.M. del 30 giugno 2022 limitatamente al corso di formazione specifica in medicina generale di cui al triennio2021/2024, ha previsto l’utilizzo della graduatoria dei candidati idonei può essere utilizzata da ciascuna Regionee dalla Provincia autonoma di Trento non oltre il termine massimo di duecentoquaranta giorni dalla data di iniziodel relativo corso di formazione, per assegnare, secondo l’ordine della graduatoria stessa, i posti che si siano resivacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o altri motivi;

CONSTATATO CHE: si sono resi vacanti n. 15 posti, di cui 14 con borsa ed uno senza borsa, per come si evince dagli atti in possessodel Settore n.5 - Medicina convenzionata Continuità Assistenziale-Sistemi alternativi al ricovero e GestioneTerritoriale delle Epidemie -; si è proceduto allo scorrimento della graduatoria di cui al D.D.n.3035/2022, degli ultimi due medici in posizioneidonea;
ACCERTATO CHE lo scorrimento ha interessato gli ultimi due in posizione utile della citata graduatoria quali il Dr.Nacchiero Leonardo e la Dr.ssa Cerbelli Maria rispettivamente al 148 e149 posto della sopracitata graduatoria;
PRECISARSI CHE il Dr. Nacchiero Leonardo e la Dr.ssa Cerbelli Maria hanno iniziato le attività formativeprogrammate per il triennio 2021-2024 rispettivamente il 04 novembre 2022 ed il 03 novembre 2022 nel rispetto di quantoprevisto dal D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368, e dal Decreto del Ministro della Salute 7 marzo 2006, e ss.mm.ii.

DI PRECISARSI CHE: l’istruttoria è stata predisposta nel rispetto di quanto previsto dal il D.M. del 30 giugno 2022 limitatamente alcorso di formazione specifica in medicina generale di cui al triennio 2021/2024; la graduatoria dei candidati idonei è stata utilizzata non oltre il termine massimo di duecentoquaranta giornidalla data di inizio del relativo corso di formazione; l’assegnazione è stata predisposta, secondo l’ordine della graduatoria stessa, ed i posti si erano resi vacanti perrinuncia; i giorni di corso persi devono essere recuperati e regolarmente retribuiti, nel rispetto del limite minimo di 4.800ore e di 36 mesi; in relazione alla proroga del termine di scorrimento delle graduatorie di cui D.Lgs 368/99, le Regioni e laProvincia autonoma di Trento, al fine di consentire il tempestivo conseguimento del diploma di formazionespecifica in medicina generale, assicurano un numero adeguato di sessioni straordinarie per lo svolgimento dellaprova finale del corso;VISTI
 il D.Lgs. n. 44/1997 e ss.mm.ii.; il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; il D.L. n. 78/2010, conv. in legge n. 122/2010 ess.mm.ii.; il Regolamento Regionale 14 luglio 2011, n. 7 ad oggetto “Regolamento sulle modalità direclutamento di personale a tempo determinato”; il D.L. n. 66/2014, conv. in legge n. 89/2014; il D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015; la legge 124/2015; il D.Lgs. n. 75/2017; il D.Lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; la Legge Regionale 27 dicembre 2021, n. 36 recante Legge di stabilità regionale 2022;
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 la Legge Regionale 27 dicembre 2021, n. 37, recante “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2022-2024”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 599 del 28/12/2021 “Documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022- 2024 (artt.11 e 39, c.10, D.Lgs23/06/2011, n.118)”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 600 del 28 dicembre 2021 recante “Bilancio finanziario gestionaledella Regione Calabria per gli anni 2022 - 2024 (art. 39, c.10, D.Lgs 23.6.2011, n.118)”;la L.R. 13.5.96 n. 7“Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” ess.mm.ii.; il D.P.G.R. n. 354 del 24.6.1999 e successive modifiche; la L.R. n.7/96 “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale” e ss.mm.ii.; la L.R. 12.8.2002, n. 34, “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali” e ss.mm.ii. e ravvisata lapropria competenza; la D.G.R. n. 159 /2022 avente ad oggetto: “Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giuntaregionale n. 3/2022; Deliberazione n. 665 della seduta del 14/12/2022. Oggetto: Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale–Approvazione regolamento di riorganizzazione delle struttura dellaGiunta Regionale – Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii il D.D.G. n.10628 del 13 settembre 2022 quale conferimento incarico al Dr. Angelo Vittorio Sestito di Direzionead interim del Settore n. 5 “Medicina Convenzionata – Continuità Assistenziale – Sistemi Alternativi al ricoveroe Gestione Territoriale delle Epidemie”; la nota prot. n..151600 del 28.03.2022 con la quale è stato conferito al funzionario Caterina Tavano l’incaricodi responsabile del procedimento ai sensi degli art. 5 e 6 della legge 241/1990 e degli artt. 4 e 5 della leggeregionale 19/01;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa-contabile nonché la legittimitàe correttezza del presente atto; DECRETA
Lo scorrimento della graduatoria dei candidati idonei di cui al D.D. 3035 del 22/03/2022 il D.M. del 30 giugno 2022limitatamente al corso di formazione specifica in medicina generale di cui al triennio 2021/2024, che ha previsto l’utilizzodella graduatoria dei candidati idonei non oltre il termine massimo di duecentoquaranta giorni dalla data di inizio delrelativo corso di formazione, per assegnare, secondo l’ordine della graduatoria stessa, i posti che si siano resi vacanti percancellazione, rinuncia, decadenza o altri motivi;
DI STABILIRE CHE lo scorrimento ha interessato gli ultimi due in posizione utile della citata graduatoria quali il Dr.Nacchiero Leonardo e la Dr.ssa Cerbelli Maria rispettivamente al 148 e149 posto della sopracitata graduatoria;
DI PRECISARSI CHE il Dr. Nacchiero Leonardo e la Dr.ssa Cerbelli Maria hanno iniziato le attività formativeprogrammate per il triennio 2021-2024 rispettivamente il 04 novembre 2022 ed il 03 novembre 2022 nel rispetto di quantoprevisto dal D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368, e dal Decreto del Ministro della Salute 7 marzo 2006, e ss.mm.ii.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BUR della Regione Calabria a cura del DipartimentoTutela della Salute e Politiche sanitarie ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n. 11, e sul sito istituzionale della RegioneCalabria.
DI NOTIFICARE il decreto a cura del Settore n.5, al Dr. Nacchiero Leonardo ed alla Dr.ssa Cerbelli Maria.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCaterina Tavano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteANGELO VITTORIO SESTITO(con firma digitale)
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