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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 03 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’IMPIEGO - ATTUAZIONEPOLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - COORDINAMENTO - AREA CENTRO - SEDE DICATANZARO
____________________________________________________________________________

Assunto il 14/03/2023
Numero Registro Dipartimento 1030
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3795 DEL 17/03/2023

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA - AVVISO PUBBLICO PERL’AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO IL COMUNE DI CROTONE PER L’ASSUNZIONE DI N.10 UNITA’ A TEMPO IDETERMINATO – TEMPO PIENO - CON PROFILO DI “ESECUTORETECNICO – OPERAIO” – CAT. B – POSIZIONE ECONOMICA B1 EX ART. 16 DELLA LEGGE N.56/87, ART. 35, COMMA 1, LETT. B DEL D.LGS. 165/01 E DECRETI DIRIGENZIALI N. 1094 DEL28/02/2018 E N. 7086 DEL 29/06/2022 -

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che con nota prot. n. 0078551 del 18/10/2022, trasmessa tramite pec, acquisita alprot. Siar con il n. 460771 del 19/10/2022, il Comune di Crotone ha inoltrato la richiesta diavviamento a selezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987, di n. 10 unità lavorative con la qualificadi Esecutore Tecnico – Operaio, da assumere a tempo indeterminato, tempo pieno, per n. 36 oresettimanali;
DATO ATTO CHE:
- l’Avviso Pubblico, approvato con Decreto Dirigenziale n. 14135 del 14/11/2022, relativoall’avviamento a selezione di cui in premessa, unitamente al modello della domanda dipartecipazione, è stato pubblicato nel Portale Istituzionale della Regione Calabria in data14/11/2022;
- per la partecipazione alla suddetta selezione sono pervenute, tramite pec, al CPI di Crotone n.202 candidature;
- il CPI di Crotone, acquisite le domande di partecipazione, previa istruttoria delle stesse,nel rispetto delle disposizioni operative di cui al D.D. n. 7086 del 29/06/2022, ha formulatoe redatto la graduatoria provvisoria dei soggetti aventi diritto all’avviamento a selezione el’elenco di quelli esclusi, approvati con Decreto Dirigenziale n. 2280 del 16/02/2023;
PRECISATO che il suddetto Decreto prevedeva che gli interessati, entro il termine di 10 (dieci)giorni dalla sua pubblicazione nel sito istituzionale della regione Calabria, potessero produrreistanza di riesame avverso la propria posizione in graduatoria, da inoltrare, mediante PEC, alCentro per l’Impiego di Crotone, indirizzata al Dirigente del Settore 3 “Funzioni Territoriali - Centriper l’Impiego – Area Centro”, del Dipartimento Lavoro e Welfare;
PRESO ATTO CHE:
- nel termine suddetto sono pervenute n. 7 istanze di riesame, di cui n. 6 rigettate e n. 1 accolta;
- a seguito di quella accolta, si è proceduto a rimodulare la graduatoria provvisoria dei candidatiidonei e ad inserire nella graduatoria definitiva, alla posizione n. 34, con il punteggio di 58,6, ilnominativo dell’istante, Sig.ra Guerriero Valentina, la cui domanda di partecipazione, perun’anomalia di estrazione dal sistema PEC e di formattazione del relativo file, non era stataacquisita, né istruita;
DATO ATTO CHE:
- il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, è il Responsabile delCentro per l’Impiego di Crotone;
- il presente Decreto non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale e pluriennale dellaRegione Calabria;
RITENUTO, dunque, di dover procedere all’approvazione della graduatoria definitiva dei candidatiidonei e dell’elenco definitivo dei candidati esclusi, denominati, rispettivamente, Allegato 1 eAllegato 2, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
VISTI:• la Legge n. 56/87 “Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni perl’assunzione con qualifiche per le quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligosalvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità”;• il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione delprocedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma8 della L. 15/3/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni ladefinizione delle procedure di avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni;• il D.lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellePubbliche Amministrazioni”;
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• il D.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre2014, n. 183”;• il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e dipensioni”, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, con riferimentoall’art. 4 , comma 15-quater, riportante disposizioni per lo stato di disoccupazione;• il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28.02.2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Lgs.150/2015 e che, alparagrafo 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle PubblicheAmministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 – art. 35 D.Lgs. n.165/2001;• il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020 integrazione al Decreto Dirigenziale n. 1094del28/02/2018, limitatamente al punto 12, dell’Allegato A),• il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente per oggetto “D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art. 35 D.Lgs n. 165/2001”
- il D.P.R. n. 445.2000,Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;- la L.R. n. 7/96;- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;- la Legge 7 agosto 1999, n. 241, recante “Legge sul Procedimento Amministrativo” e s.m.i.;- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii., daultime quelle del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per l'adeguamento dellanormativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e delConsiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;- La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022, avente ad oggetto Piano Integrato di attività e organizzazione“Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024– Aggiornamento 2022”;
- La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022, avente ad oggetto Approvazione Piano della Perfomancedella Giunta Regionale 2022-2024;
- La D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella Struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale – Abrogazione del regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3, s.m.i.”;
- Il D.D.G. n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre 2022 – Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”;
- La D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato individuato quale Dirigente Generaledel Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta dellaRegione Calabria;
- Il D.P.G.R. 135 del 29 dicembre 2022, di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” al Dott. Roberto Cosentino;
- il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro eWelfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi,con cui è stato conferito incarico per il Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego –Attuazione Politiche Attive e Inclusive – Coordinamento – Area Centro – Sede di Catanzaro” all’Avv. Valeria Scopelliti;
- il Decreto Dirigenziale n. 15409 del 29/11/2022, con il quale è stata assegnata la posizioneorganizzativa di II^ fascia, denominata “Responsabile Centro per l’Impiego di Crotone”, alla dott.ssa
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Gabriella Iuzzolini, poiché in possesso dei requisiti professionali richiesti dalla manifestazioned’interesse;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
APPROVARE:
- la graduatoria definitiva dei candidati risultati idonei ad essere avviati a selezione (Allegato 1)che è parte integrante e sostanziale del presente atto, relativa all’Avviso Pubblico approvato conDecreto Dirigenziale n. 14135 del 14/11/2022, per l’ avviamento a selezione ex art. 16 della Leggen. 56/1987, di n. 10 unità lavorative con la qualifica di Esecutore Tecnico – Operaio, da assumerea tempo indeterminato, tempo pieno, per n. 36 ore settimanali, presso il Comune di Crotone;
- I’elenco definitivo dei candidati esclusi (Allegato 2), con l’indicazione a fianco di ciascun nominativodella relativa motivazione di esclusione, che costituisce parte integrante e sostanziale del presenteDecreto;
PRENDERE ATTO delle istanze di riesame, tutte riscontrate, pervenute a seguito dellapubblicazione della graduatoria provvisoria e dell’elenco dei candidati esclusi;
PRECISARE chela pubblicazione nel Sito Istituzione della Regione Calabria del presente Decretodi approvazione, con la graduatoria definitiva dei candidati idonei, Allegato 1 e l’elenco definitivodei candidati esclusi, Allegato 2, ha valore di notifica per gli interessati;
DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento al Comune di Crotone;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento nel BURC, ai sensi della LeggeRegionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento nel sito Istituzionale dellaRegione Calabria, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;
Avverso il presente atto è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale, daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica,da proporsi entro 120 giorni dalla pubblicazione.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGabriella Iuzzolini(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteVALERIA ADRIANA SCOPELLITI(con firma digitale)












