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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei fondi strutturali e d’investimento
europei;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;
Regolamento Delegato (UE) n. 2017/90 del 31 ottobre 2016 della Commissione recante modifica
del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la
definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)
n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 che
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure
specifiche volte a fornire flessibilitd eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento
europei in risposta all’epidemia di COVID-19, ove applicabile;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n. 22 recante i criteri sul’lammissibilita
delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il
periodo di programmazione 2014/2020;

I’Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dalla Commissione
C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014;

la D.G.R. dell’11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali & stato approvato
il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigente
generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato
e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea per
I'approvazione finale;

la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvato
il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020;

la D.G.R. dell’01.12.2015, n. 501 con la quale si € preso atto della Decisione di approvazione del
Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;

la D.G.R. del 24.02.2016, n. 45 con la quale si & preso atto del POR Calabria FESR-FSE
2014/2020 e dellnformativa sulla decisione finale della procedura di valutazione Ambientale
Strategica (VAS) del POR;

la D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii. con la quale & stato approvato il Piano finanziario del
Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorita di
investimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualita, demandando all’Autorita di Gestione del
Programma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, la
ripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed in
coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;

la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si & preso atto del parere formulato dall’Autorita di



Audit del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell’art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE) n.
1303/2013 (All. V Reg. (UE) n. 1011/2014) ed ha designato I'Autorita di Gestione e I'Autorita di
Certificazione del POR Calabria FESR FSE, con I'impegno a realizzare un Piano di azione;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 recante “Approvazione delle Linee
guida per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020” e
s.m.i.;

la D.G.R. del 31.10.2017, n. 492 come successivamente modificata ed integrata con le D.G.R. n.
340 del 26.07.2019 e, da ultimo, con D.G.R. n. 290 del 19 ottobre 2020, relative all’approvazione
del Documento di Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.
1303/2013, del POR Calabria FESR FSE 2014-2020;

la D.G.R. del 10.11.2017, n. 509 - come da ultimo rimodulata con le D.G.R. n. 327 del 2.11.2020,
DGR n. 368 del 16.11.2020 e DGR n. 110 del 31.3.2021, con le quali & stato approvato
'Organigramma delle strutture di attuazione del Programma Operativo Regionale Calabria
FESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture amministrative responsabili di Asse Prioritario,
di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle specifiche competenze in materia;

la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28.6.2018 recante “POR CALABRIA FESR FSE
2014/2020. Revisione del Programma”;

la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28.2.2019 con la quale la Commissione
Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 2.4.2019 di presa d’atto della Decisione di esecuzione
C(2019) 1752 final del 28.2.2019;

la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20.8.2019, con la quale la Commissione
Europea ha assentito I'attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti gli Assi del
POR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degli
artt. 20 — 21 — 22 del Reg. (UE) 1303/2013

la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR Calabria FESR FSE
2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019. Allineamento del
Piano Finanziario”;

la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione
Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227; la Decisione di
Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la Commissione Europea ha
approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione di
esecuzione C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final
del 20.2.2020. Approvazione Piano Finanziario”;

la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 con oggetto “POR Calabria FESR FSE
2014/2020 - Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni
D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;

la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo” ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e al Manuale
per la selezione delle operazioni, approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamente
modificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019;

la D.G.R. n. 49 del 24.04.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazione
proposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID-19”;

DGR n. 233 del 07.08.2020, “Presa atto Accordo tra il Ministro per il Sud e la Coesione
Territoriale ed il Presidente della Regione Calabria per la riprogrammazione dei Programmi
Operativi dei Fondi Strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell'art. 242 del decreto legge
34/2020 - indirizzo per la riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e del PSC;
| criteri di selezione delle operazioni Asse VIII “Promozione Dell’occupazione Sostenibile E Di
Qualita” Asse X “Inclusione Sociale Fse” Asse Xl “Istruzione E Formazione Fse” Asse XIli
“Capacita Istituzionale” del POR Calabria 2014/2020 per come modificati in seguito alla
procedura di consultazione scritta nell’ambito della “Coronavirus Response Investment Initiative
(CRII)” (nota Presidente f.f. Regione Calabria prot. 336690 del 19.10.2020);

la D.G.R. n. 320 del 26.10.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Presa d'atto
della proposta per la revisione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - Coronavirus Response
Investment Initiative - (CRI) Modifiche al Reg (UE) 1303/2013 e 1301/2013 approvata dal
“Comitato di Sorveglianza del Programma” con cui & stata approvata riprogrammazione del



Piano Finanziario del PO, ai sensi dell’art. 30, par. 5 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, come
modificato dall’art. 2 del Regolamento (UE) 2020/460 del 30 marzo 2020, per I'attuazione delle
misure atte a fronteggiare 'emergenza epidemiologica e dare attuazione all’accordo stipulato il
27 luglio tra il ministero per il Sud e la Coesione territoriale e la Regione Calabria;

la Decisione di Esecuzione della Commissione UE del 24.11.2020 n. 8335 final recante modifica
della decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma
operativo “Calabria” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”
per la Regione Calabria in Italia CCl 20141T16M20P006;

la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 — Presa d’atto
della Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020;

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali”, come
successivamente modificato ed aggiornato con D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, con il quale
I'ltalia ha adattato la propria normativa nazionale con il Regolamento generale sulla protezione
dei dati (GDPR);

D.Lgs. n. 82/2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale” come modificato ed integrato da
ultimo con D.L.16 luglio 2020, n. 76 convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020, n.
120;

il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 1367;

il Decreto Legislativo n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni per agevolare l'incontro fra
domanda e offerta di lavoro” e s.m.i.;

il Regolamento Regionale 15 febbraio 2011, n. 1, Regolamento per l'accreditamento degli
organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria;

la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”, cosi come modificata dal D.Lgs. n. 83 del 2012 (cd. decreto
sviluppo) convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 134 del 7 agosto 2012;

il D.Ilgs n. 13 del 16 gennaio 2013, a norma dell'art. 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno
2012, n. 92 (13G00043), recante "Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze" G.U. n. 39
del 15 febbraio 2013;

La Legge 10 dicembre 2014 n. 183, Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dellattivita ispettiva e di tutela e conciliazione
delle esigenze di cura, di vita e di lavoro;

il Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015, “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei
lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il D.Lgs. 5 giugno 2015, n. 81, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183;

il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepisce l'intesa
in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze
nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all'art. 8 del D.Igs. del 16 gennaio 2013, n. 13;

il Decreto Legislativo n. 150 del settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss mm e ij;

la D.G.R. 17 settembre 2015 n. 335, “Linee di indirizzo per listituzione del Repertorio Regionale
delle Qualificazioni e delle Competenze”;

il D.D. 24 novembre 2016 n. 14526, Standard formativi sperimentali per la progettazione e
I'erogazione dei percorsi formativi;

la D.G.R. n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuova Disciplina regionale di accreditamento
Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” che modifica la DGR n. 242/2016;



la D.G.R. n. 243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano Regionale Per Le Politiche Attive Del
Lavoro - Quadro Metodologico Della Regione Calabria;

la D.G.R. n. 25 del 31.1.2017 “Piano di Inclusione Attiva”;

la Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire 'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;

la D.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite le “Linee guida in materia di
tirocini formativi e di orientamento, approvate nell’Accordo Stato — Regioni del 25 maggio 2017”
e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto “Linee guida in materia di tirocini
— Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”;

la D.G.R. n. 613 del 11/12/2017 con la quale & stata modificata la D.G.R. n. 360 del 10/08/2017.
Il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante «Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni» convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26;

la Circolare ANPAL n. 1 del 23 luglio 2019 recante “Regole relative allo stato di disoccupazione
alla luce del D.Lgs. n. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla legge. n. 26/2019)”;

la D.G.R. n. 400 del 28 agosto 2019 - Disciplina regionale di accreditamento ai servizi per il
lavoro- adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento
dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dell'11
gennaio 2018 - Approvazione nuove linee guida;

la D.G.R. n. 242 del 09/06/2021 di variazione del bilancio di previsione 2021-2023 con la quale &
stata allocata la somma di euro 5.560.784,38 sul capitolo di bilancio U9150400102 collegato
all'azione 8.5.1 del POR Calabria 2014-2020 per le finalita di cui all’Avviso Attiva Calabria a
sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e
inoccupati adulti;

il D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8
AZIONE 8.5.1 — Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo
dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria’. Approvazione Avviso, manuale
operativo e allegati, accertamento entrate e prenotazione impegni di spesa”;

il D.D.G. n. 5955 del 30/05/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8
AZIONE 8.5.1 — Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo
dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n. 1459 del
15.02.2022 pubblicato sul BURC parte Il n. 34 del 01.03.2022. Approvazione provvisoria esiti
valutazione”;

il D.D.G. n. 9658 del 10/08/2022 avente ad oggetto: “POR CALABRIA 2014-2020 ASSE 8
AZIONE 8.5.1 — Avviso Pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo
dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti 'Attiva Calabria', approvato con DDG n. 1459 del
15.02.2022 pubblicato sul BURC parte Il n. 34 del 01.03.2022. Approvazione definitiva esiti
valutazione e finanziamento delle operazioni. Perfezionamento impegno.

PREMESSO CHE:

con D.D.G. n. 1459 del 15/02/2022, & stato approvato I'avviso pubblico a sostegno di percorsi di
inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti “Attiva
Calabria” che prevede I'erogazione di un contributo economico finalizzato a remunerare le attivita
di Tirocini Formativi e i servizi funzionali alle esigenze di inserimento lavorativo e/o
qualificazione, mediante una procedura di attuazione sulla base del Sistema Dotale.

'Avviso “Attiva Calabria”, all’art 3.1.8, prevede espressamente che gli adempimenti relativi alle
attivita di gestione dell’Avviso, di competenza del “Dipartimento Lavoro e Welfare”, potranno
essere ottemperati avvalendosi di Azienda Calabria Lavoro, ente pubblico economico
strumentale della Regione Calabria istituito con legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5, che
esercita le funzioni e svolge le attivita ivi previste in conformita alla programmazione regionale ed
agli indirizzi e direttive della Giunta regionale;

con D.D. n. 2946 del 03/03/2023, & stato approvato il secondo elenco per I'erogazione dell’
indennita di tirocinio e servizio b1 “orientamento specialistico e individualizzato”.

CONSIDERATO
- che nel Il elenco di pagamento sono stati inseriti i tirocinanti le cui richieste, da parte del soggetto
proponente, sono pervenute alla PEC del settore entro la data del 10 gennaio 2023;

che per mero errore nel sopra indicato elenco non sono stati inseriti, i pagamenti di alcuni



destinatari seppur la richiesta risulta pervenuta entro la data del 10 gennaio 2023;

RITENUTO, pertanto, a seguito di verifica sull’effettiva frequenza del tirocinio degli stessi:

- approvare I'elenco integrativo allegato al presente atto;

- trasmettere ad Azienda Calabria Lavoro I'elenco approvato con il dettaglio degli importi e i dati
necessari per una corretta erogazione del contributo in favore dei destinatari delle politiche attive.

DATO ATTO che

- il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio regionale;

- si & provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’'art 26 e 27 d.Igs. n. 33 del 14/03/ 2013 e
alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione ai sensi
dell'art. 7 bis comma 3 del d.Igs. n. 33/2013;

VISTI:

- il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

- a legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

-la L.R. n. 7.96;

-ilD.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i,;

-la L.R. n. 08.2002;

-ilD.Lgs. 118.2011;

-la L.R, n. 50 del 23/12/2022 — Legge di stabilita regionale 2023;

- la L.R, n. 51 del 23/12/2022 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2023 - 2025;

- la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 — 2025 (artt.11 e 39, ¢.10 del d.Igs.
23/06/2011, n.118);

- la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2022 — 2024 (art. 39, ¢.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

- la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della Giunta
Regionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015
e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di rischio”.

- La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022”.

- La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della Perfomance
della Giunta Regionale 2022-2024;

- La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3,
s.m.i.”;

- il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento obiettivi;
- il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del 14dicembre
2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”.

- la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui allavviso pubblicato, ai sensi
dell'art. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del Dipartimento
“Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione
Calabria;

- il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

Sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza
del presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento dal responsabile del
procedimento nominato con D.D.G n. 1459 del 15.02.2022.



DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:

DARE ATTO

- che nel Il elenco di pagamento, approvato con con D.D. n. 2946 del 03/03/2023, sono stati inseriti
i tirocinanti le cui richieste, da parte del soggetto proponente, sono pervenute alla PEC del settore
entro la data del 10 gennaio 2023;

- che per mero errore nel sopra indicato elenco non sono stati inseriti, i pagamenti di alcuni
destinatari aventi diritto;

Approvare I’elenco integrativo allegato al presente atto quale parte integrante e necessaria;

Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio regionale;
Notificare il presente decreto ad Azienda Calabria Lavoro;

Trasmettere, altresi, ad Azienda Calabria Lavoro 'elenco approvato con il dettaglio degli importi e i
dati necessari per una corretta erogazione del contributo in favore dei destinatari delle politiche

attive;

Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e
nel rispetto del Regolamento UE2016/679;

Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo
2013/33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Teresa Bifezzi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
Carmelo Elio Pontorieri
(con firma digitale)



IMPORTO 1

IMPORTO

IMPORTO 3

Nome Destinatario Cognome Destinatario Totale
mese mese mese
CE.R.F.O.P. ALFONSO NIGRO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. ANGELA DE FAZIO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. ANGELA MARIA RUSSO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. ANITA LAVORATO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. ANNA CESARANO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. Anna Leda Catera 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. Antonio FORCINITI 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. assunta GARROPPO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. CATALDO FAZIO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. Cataldo Francesco Gentile 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. Caterina DE VINCENTI 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. ELENA CORTINA 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. ELENA NIGRO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. FORTUNATA SANTORO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. FRANCESCA RUSSO 750 750 0 1500
CE.R.F.O.P. FRANCESCO giorno 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. Francesco Giuseppe An|Cimino 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. GIOVANNA GARGIULO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. GIOVANNA LE ROSE 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. GRAZIELLA PALMIERI 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. loredana de marco 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. Lucia ALTERINO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. LUCIA CARMELA RITA [GRECO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. MARIA FORTINO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. MARIA GRAZIA ZIPPARRI 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. MARIANNA Pirillo 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. MARIATERESA Granata 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. MARINELLA LETTIERI COSENTINO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. MARIO DATI 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. MELISSA SIRIANNI 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. MIRELLA D'AUDIA 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. Natalina Parrilla 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. ROBERTO Bongiorno 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. ROSA FAZIO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. ROSELLA Parrilla 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. Salvatore CURATOLO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. SANTINA MARANO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. SERAFINA BARBARA  |GRECO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. TERESA MARINO 0 750 0 750
CE.R.F.O.P. VINCENZA STEFANIZZI 0 750 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA ADELINA LIBERATA BLASCO 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA ALBA SAPIA 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA ANGELA ISABELLA CORTESE 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA ANTONIETTA ALBANO 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA CARMEN PACENZA 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA CARMINE GOLLUSCIO 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA ELENA TEDESCO 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA EMMA VIOLA 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA GIOVANNA BLASCO 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA GIUSEPPA SCIRE' SCAPPUZZO 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA Luigina MADEO 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA ROSARIA pisano 750 0 0 750
ASSOCIAZIONE IMFORMA SUZE CLEIDE TEXEIRA BRAGA 750 0 0 750
Associazione Culturale V&A CARLA DOMENICA PAVONE 750 0 0 750
Associazione Culturale V&A DANIELA SANTA BERTE’ 750 0 0 750
Associazio culturale Format Francesca Cortese 750 0 0 750
Nemeci aces Antonio SPADAFORA 0 0 750 750
Nemeci aces ROSINA FAZIO 0 0 750 750
Nemeci aces YLENIA MORETTI 0 0 750 750
Progetti Comuni antonella filice 750 0 0 750
Progetti Comuni ilaria nocella 750 0 0 750
Progetti Comuni GIUSEPPE MICELI 0 750 0 750
Progetti Comuni LUCIA ALTOMARE 0 750 0 750
Progetti Comuni DORELLA ZINGA 0 750 0 750
Progetti Comuni ANNARITA CERENZIA 0 750 0 750
Progetti Comuni MARIA ASSUNTA ZICARELLI 0 750 0 750
Progetti Comuni ANTONIO VARONE 0 750 0 750
Progetti Comuni MASSIMO SAVAIA 0 750 0 750
Progetti Comuni SIMONA BADOLATI 0 750 0 750
Progetti Comuni CARLA GIORNO 0 750 0 750
Progetti Comuni GIUSEPPE MEDAGLIA 0 750 0 750
Progetti Comuni ALESSANDRO PELLICORI 0 750 0 750

54.750,00




