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Numero Registro Dipartimento 908

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3252 DEL 08/03/2023

Oggetto: Rettifica D.D. n.16253 del 12/12/2022 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.10457
del 28/08/2019 di cui alla L.R. 2 agosto 2013 n. 40. Comune di Davoli (CZ). Liquidazione Annualita
2022.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
PREMESSO che la Regione Calabria con propria Legge n. 40 del 02 Agosto 2013 ha approvato
“Norme per l'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita nel bacino regionale e non
ancora utilizzati”;
CHE l'art.1 della medesima legge prevede che “i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita
fuoriusciti dal bacino regionale con decorrenza dall’l gennaio 2013 in poi, a condizione che per la
fuoriuscita non siano state erogate risorse pubbliche a titolo di incentivazione, possono essere
sostituiti in progetti di utilizzo dai soggetti riammessi nel bacino con provvedimento della
Commissione Regionale Tripartita che risultino non utilizzati alla data del 31 dicembre 2012
VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 93 del 22.03.2016 concernente “ Regolamento di
attuazione della L.R. 40 del 02/08/2013 - Norme per l'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita nel bacino regionale e non ancora utilizzati”;
CONSIDERATO CHE :

e con D.D.G n. 7856 del 05/07/2016 pubblicato sul Burc n. 81 del 28 luglio 2016 & stato
approvato il seguente Avviso Pubblico “ Manifestazione finalizzata alla presentazione di
candidature da parte di Enti Pubblici interessati all'utilizzazione di Isu/lpu riammessi nel
bacino della Regione Calabria (L.R. n° 40/2013);

e con Decreto Dirigenziale n°12278 del 14/10/2016, & stata nominata la Commissione di
Valutazione delle Candidature della sopracitata manifestazione d’interesse ai sensi dell’art.8
dell’ avviso pubblico, approvato con D.D.G. n°7856 del 05 Luglio 2016, per l'istruttoria e la
valutazione delle candidature;

e la Commissione di valutazione delle candidature a completato 'esame dei progetti presentati
dagli Enti Pubblici della Regione Calabria, redigendo i verbali n. 1 e n. 2 rispettivamente delle
sedute del 21/10/2016 e 24/10/2016, riguardanti I'attivita svolta, predisponendo gli elenchi
degli Ammessi e degli esclusi;

e con D.D.G n. 15261 del 05/12/2016 avente ad oggetto: “L.R. n° 40/2013 - D.D.G. n°® 7856
del 05 luglio 2016. Presa d’atto Verbali Commissione di Valutazione delle candidature e
approvazione graduatorie”, sono state approvate le graduatorie degli enti ammessi e non
ammessi, alla manifestazione d’interesse;

e con D.D.G n. 16033 del 15/12/2016 avente ad oggetto: “L.R. n° 40/2013 - Manifestazione
d’interesse dei lavoratori (Lsu/Lpu) riammessi nel bacino della Regione Calabria per I'utilizzo
in attivita socialmente utili e di pubblica utilita presso gli Enti Pubblici’, & stata effettata la
manifestazione d’interesse dei lavoratori, con I'approvazione dei progetti ammessi presentati
dagli Enti ed approvati con D.D.G n. 15261 del 05/12/2016, nonché l'approvazione della
modulistica rivolta agli enti, per la gestione dei soggetti assegnati.

e l'approvazione della manifestazione di interesse, ai sensi degli articolin® 2 e n° 3, della Legge
Regionale n°40/2013, non comporta nuove o maggiori spese a carico del Bilancio Regionale,
in quanto i soggetti riavviati nei progetti di utilizzo sostituiscono i lavoratori socialmente utili
e di pubblica utilita, fuoriusciti dal bacino regionale;

VISTO il Decreto n. 10457del 28/08/2019 avente ad oggetto: “L.R. n. 40 del 02 agosto 2013 “Decreto
attuativo ai sensi della L.R. n. 29 del 24 giugno 2019” con il quale si & proceduto all’approvazione
dell’avviso pubblico per la presentazione delle domande di ammissione al finanziamento per
assunzione a tempo determinato e/o per assunzioni a tempo indeterminato, finalizzato alla
presentazione di candidature da parte di Enti Pubblici della Regione Calabria;

PRESO ATTO

CHE il Comune di Davoli con nota Prot. n. 6367 del 20/09/2019 acquisita al prot. Siar n. 327174 del
23/09/2019 ha trasmesso istanza di ammissione al finanziamento regionale per assunzione a tempo
indeterminato per n. 1 lavoratore;
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CHE con nota Prot. Siar n. 393308 del 14/11/2019 il Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali & stata trasmessa 'ammissibilita al finanziamento riconoscendo un contributo fisso annuo
del valore di €. 11.157,24 per n. 3 annualita cosi come previsto dalla L.R. n. 29 del 24 giugno 2019;
CHE con nota Prot. n. 8443 del 18/12/2019 acquisita al prot. Siar n. 439143 del 20/12/2019 il
Comune di Davoli (CZ), ha trasmesso la documentazione relativa alla stabilizzazione di n. 1
lavoratore;
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 8627 del 18/08/2020 di impegno avente ad oggetto: Impegno
finanziario ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 10457 del 28/08/2019 relativo all’anno 2020 L.R. 2
agosto 2013 n. 40 Comune di Davoli (CZ), per far fronte al pagamento dell’ annualita 2020;
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 8632 del 19/08/2020 diLiquidazionerelativaalla1” annualita relativa
alla stabilizzazione anno 2020 ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 10457 del 28/08/2019 L.R. 2
agosto 2013 n. 40 al Comune di Davoli (CZ);
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 8666 del 24/08/2021 avente ad oggetto: Impegno finanziario ai
sensi del Decreto Dirigenziale n. 10457 del 28/08/2019 relativo al 2021 (2" annualita)L.R. 2 agosto
2013 n. 40 Comune di Davoli (CZ)” con il quale & stata impegnata la somma complessiva pari a €.
11.157,24;
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 8943 del 06/09/2021, avente ad oggetto: Liquidazione relativa al
2021(2*annualita)per il lavoratore stabilizzato ai sensi della L.R. 2 agosto 2013 n. 40 Comune di
Davoli (CZ);
VISTO il Decreto n. 15643 del 02/12/2022 relativo al 2022 (3 annualita) avente ad oggetto: “Decreto
Dirigenziale n. 10457 del 28/08/2019 di cui alla L.R. 2 agosto 2013 n. 40 — Impegno finanziario —
Comune di Davoli (CZ) Contributo annualita 2022”, con il quale & stata impegnata la somma di €.
11.157,24;
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 16253 del 12/12/2022, avente ad oggetto: “Decreto Dirigenziale
n.10457 del 28/08/2019 di cui alla L.R.2 agosto 2013 n. 40 Comune di Davoli (CZ) - Liquidazione
Annualita 2022. (3" annualita)”;
CONSIDERATO che nel decreto sopra citato, & stato indicato per mero errore materiale, ai fini della
liquidazione del contributo a titolo di incentivo alla stabilizzazione mediante assunzione a tempo
indeterminato per n. 1 lavoratore, anno 2022(2* annualita), anziché anno 2022(3* annualita);
CONSIDERATO pertanto che, si rende necessario adottare il presente provvedimento al fine di
rettificare 'annualita di riferimento da anno 2022(2* annualita), ad anno 2022(3* annualita, termine
beneficio)relativa al Decreto Dirigenziale n. 16253 del 12/12/2022;
VISTO:
e l|a Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilita Regionale 2023”;
e la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2023-2025”;
e Jla D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e
39, comma 10, d. Igs. 23 giugno 2011, n. 118);
e laDGRn. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118).

* |alegge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
e |aL.R.n.7.96;

e iID.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;

e JaL.R.n.08.2002;

e ilD.Lgs. 118.2011;

* laL.R.n.8del4/2/2002, art. 43;
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La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022”.

La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Performance della Giunta Regionale 2022-2024.

La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
del la struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento
obiettivi;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”.

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell'art. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale €& stato conferito I'incarico di posizione
organizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure
dipartimentali di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola
128450.

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
Procedimento;

DECRETA

per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

DIRETTIFICARE I'annualita di riferimento da anno 2022 (2"annualita), ad anno 2022(3" annualita,
termine beneficio)relativa al Decreto Dirigenziale n. 16253 del 12/12/2022,;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, sul
BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del Dipartimento
proponente, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Pasquale G Capicotto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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