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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante le disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante
un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento
europei;VISTO il Regolamento (UE) n. 1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018
che stabilisce regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione, modifica i regolamenti
(UE) n. 1296/13, (UE) n. 1301/13, (UE) n. 1303/13, (UE) n. 1304/13, (UE) n. 1309/13, (UE) n.
1316/13, (UE) n. 223/14, (UE) n. 283/14 e la decisione n. 541/14/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/12;VISTO l'Accordo di Partenariato con cui è definita la strategia di impiego dei fondi europei per il
periodo 2014-2020, adottato con decisione della Commissione Europea C (2014) n. 8021 del 29
ottobre 2014 e modificato con decisione C(2018) n. 598 dell’8 febbraio 2018;VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 05 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante
i criteri sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento
europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020”;VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” (PON
SPAO) approvato con decisione della Commissione Europea (2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014
a titolarità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e successivamente oggetto di
riprogrammazioni approvate con decisione della Commissione Europea C(2017) n. 8927 del 18
dicembre 2017 e decisione della Commissione Europea C(2018) n. 9099 del 19 dicembre 2018;VISTO il Decreto Legislativo del 14 settembre 2015, n.150 recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’art.1, comma 3, della
Legge 10 dicembre 2014, n. 183” ed in particolare gli artt. 4-9 relativi alla costituzione e alla disciplina
dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro, e s.m.i.;VISTO l’articolo 9 del Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 e l’art. 9, comma 2, del DPCM
del 13 aprile 2016, che stabiliscono il subentro dell’ANPAL, nella titolarità della gestione dei
Programmi Operativi, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per le
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;VISTA la Legge n. 183 del 16 aprile 1987 in materia di “Coordinamento delle politiche riguardanti
l'appartenenza dell'Italia alla Comunità Europea e all'adeguamento dell'ordinamento interno agli atti
normativi comunitari" con la quale all’articolo 5 è stato istituito il Fondo di Rotazione per l’attuazione
delle politiche comunitarie;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 29 dicembre 1988, n. 568, di approvazione del
Regolamento di funzionamento del Fondo di Rotazione per l’attuazione delle politiche comunitarie
di cui all’art. 5 della Legge n. 183/1987;VISTO l’articolo 1, comma 242, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 recante disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato, che, ai commi 240, 241, 242 e 245
dell’art.1, disciplina i criteri di cofinanziamento dei Programmi europei per il periodo 2014-2020 e il
relativo monitoraggio, nonché i criteri di finanziamento e gli interventi complementari rispetto ai
Programmi cofinanziati dai fondi strutturali;VISTO in particolare, il comma 242 dell’articolo 1 della sopracitata Legge 147/2013, come modificato
dall’articolo 1, comma 668, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190, che ha previsto il finanziamento
dei Programmi di Azione e Coesione a valere sulle disponibilità del Fondo di Rotazione di cui
all’articolo 5 della Legge n. 183/1987;VISTO il Decreto Legge del 19 giugno 2015 n.78, convertito con modifiche dalla legge 6 agosto 2015
n.125, nel quale all’art.15, comma 1, si prevede che“allo scopo di garantire livelli essenziali di
prestazioni in materia di servizi e politiche attive del lavoro, il Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali, le regioni, le province autonome, definiscono con accordo in Conferenza unificata, un Piano
di rafforzamento dei servizi per l’impiego ai fini dell’erogazione delle politiche attive, mediante
l’utilizzo coordinato dei fondi nazionali e regionali nonché dei programmi operativi cofinanziati dal
Fondo Sociale Europeo e di quelli cofinanziati con Fondi nazionali negli ambiti di intervento del
Fondo Sociale Europeo, nel rispetto dei regolamenti dell’Unione europea in materia di fondi
strutturali.”;VISTO l’Accordo sancito in Conferenza Unificata il 21 dicembre 2017, che, in linea con il dettato
normativo dell’art. 15 del suddetto Decreto Legge n.78, adotta il “Piano di rafforzamento dei servizi
e delle misure di politica attiva del lavoro”, rep. Atti n.185 del 21 dicembre 2017;VISTO il predetto “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”, che,
nell’ambito della strategia finalizzata a garantire il raggiungimento dei livelli essenziali delle
prestazioni dei centri per l’impiego, prevede l’immissione di 1.000 unità di personale aggiuntivo e
che definisce a tal fine una dotazione complessiva di euro 105 milioni, indicandone la distribuzione
a livello territoriale per singola Regione;PREMESSO CHE:

 la Regione Calabria ha sottoscritto con l’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL) la Convenzione prot. n. 18 del 18 marzo 2019;

 nella convenzione prot. n. 18 del 18 marzo 2019, la Regione Calabria è individuata come
Organismo Intermedio per l’attuazione delle attività relative al rafforzamento dei centri per
l’impiego, pianificate a valere sul POC SPAO, Asse “Occupazione”, Obiettivo Tematico 8;

 con Decreto del Direttore Generale dell’ANPAL n. 144 del 08-04-2019 sono state impegnate
a favore della Regione Calabria, individuata come Organismo Intermedio del Programma
Operativo Complementare “Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione”, per lo svolgimento
delle attività per l’attuazione del Piano di rafforzamento dei centri per l’impiego, risorse pari
ad € 5.460.000,00 a valere sul POC SPAO, Asse “Occupazione”, Obiettivo Tematico 8;

 con nota Prot. 4771 del 25/02/2021 l’ANPAL, quale Autorità di Gestione del Programma
Operativo Complementare “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione (POC SPAO),ha
comunicato l’esito positivo della verifica di conformità del Piano di attuazione regionale per il
rafforzamento dei servizi per l’impiegopresentato dalla Regione Calabria.
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 con deliberazione di Giunta regionale n. 159 del 3 maggio 2021 sono state apportate le
variazioni al bilancio 2021 – 2023, iscrivendo le somme necessarie per l’assunzione del
personale a tempo determinato destinato al rafforzamento dei centri per l’impiego a valere
in riferimento alla convenzione prot. n. 18 del 18 marzo 2019 tra la Regione Calabria e
l’ANPAL;

 con nota prot. n. 269254 del 14/06/2021 è stata trasmessa all’ANPAL la proposta di SIGECO;
 il Piano di attuazione regionale per il rafforzamento dei servizi per l’impiego presentato dalla

Regione Calabria, attuativo della convenzione prot. n. 18 del 18 marzo 2019 tra la Regione
Calabria e l’ANPAL, prevede l’assunzione a tempo determinato di n. 52 di categoria D,
posizione economica D1, per profili vari;

 con deliberazione di Giunta regionale n. 407 del 25 agosto 2021 si è proceduto ad adottare
in via definitiva la versione revisionata del Piano Regionale Straordinario dei centri per
l’impiego e delle politiche attive del lavoro predisposto dal sopra citato Dipartimento
regionale;

 con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 179 del 5 novembre 2021 è stata
rideterminata la dotazione organica e sono stati approvati la Programmazione triennale del
fabbisogno di personale triennio 201-2023 ed il Piano assunzionale 2021 e successiva
modifica giusta deliberazione di Giunta regionale n. 518 del 26 novembre 2021;

 il Piano assunzionale di cui al D.P.G.R. n. 179/2021 prevede la copertura, a tempo
indeterminato e pieno, di n. 360 posti di categoria D, profilo professionale di “Istruttore
Direttivo Amministrativo – Finanziario” nel triennio 2021-2023 per il comparto Centri per
l’impiego;

 con D.D.G. 5175 del 13/05/2022 in attuazione della convenzione prot. n. 18 del 18 marzo
2019 tra la Regione Calabria e l’ANPAL è stato adottato, il Piano di attuazione per la
realizzazione dell’intervento di rafforzamento dei servizi per l’impiego e il Si.Ge.Co.
Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo del POC SPAO dell’Organismo Intermedio
Regione Calabria e la relativa Pista di Controllo;

 in attuazione del Piano di attuazione regionale per il rafforzamento dei servizi per l’impiego
presentato dalla Regione Calabria, attuativo della convenzione prot. n. 18 del 18 marzo 2019
tra la Regione Calabria e l’ANPAL, si è proceduto con D.D.G. n 13636 del 23/12/2021
all’approvazione del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo
determinato e pieno, di n. 52 posti di categoria D, profili “Specialista in servizi per il lavoro”,
Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista comunicazione” POC
SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18 DEL 18/03/2019;

CONSIDERATO che
 con D.D.G. 4727/2022 è stata nominata la Commissione per gli Avvisi Pubblici indicati;
 con D.D.G. 6079/2022 è stato nominato il Segretario della Commissione per gli Avvisi

Pubblici Indicati;
 con D.D.G. 7317/2022 è stato sostituito un componente della Commissione Esaminatrice

per gli Avvisi Pubblici indicati e per le motivazioni espresse nell’atto;
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 con D.D.G. n. 7131 del 30/06/2022 è stato approvato lo schema di Convenzione che affida
al Formez PA l’attività di organizzazione e supporto per n. 7 procedure concorsuali, per
esami, tra cui figura quella per il reclutamento di n. 52 posti di categoria D, profili “Specialista
in servizi per il lavoro”, Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista
comunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18
DEL 18/03/2019;

 la Convenzione in atti è stata regolarmente sottoscritta dalle parti e acquisita al numero di
repertorio 12057 del 06 luglio 2022;

 con D.D.G 7866/2022 è stata definita la composizione della commissione esaminatrice, del
segretario e nominato il componente aggiuntivo per la valutazione delle conoscenze
linguistiche per gli avvisi pubblici sopra elencati, assumendo altresì gli impegni per gli importi
dovuti agli stessi per le attività selettive;

 con D.D.G.13552/2022 sono stati integrati i compensi della commissione esaminatrice, del
segretario e del componente aggiuntivo per la valutazione delle conoscenze linguistiche per
gli avvisi pubblici sopra elencati.

 con D.D.G 15899 del 06/12/2022, per il corretto espletamento delle prove scritte, si è ritenuto
opportuno avvalersi del supporto di un Comitato di Vigilanza da nominare con specifico atto;

 il FORMEZ PA, ha comunicato:
o con nota del 17/06/2022 acquisita in stessa data al protocollo regionale n. 283921,

previa formale richiesta del Dipartimento Lavoro e Welfare prot . 249385 del
26/05/2022, l’elenco dei candidati che hanno formalizzato la candidatura per il
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo determinato e pieno,
di n.. 52 posti di categoria D, profili “Specialista in servizi per il lavoro”, Specialista
informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista comunicazione” POC
SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18 DEL
18/03/2019, per un totale di n. 2783 candidature, di cui n. 1993 per il profilo di
Specialista in servizi per il lavoro”, n.157 per il profilo di “Specialista informatico” , n.
87 per il profilo “Analista del mercato del lavoro”, n. 546 per il profilo di Specialista
comunicazione

 il calendario delle prove scritte, il piano operativo, l’avviso di convocazione con relative
istruzioni, l’elenco degli ammessi con relativa valutazione dei titoli di ammissione, per il
reclutamento di 52 unità di categoria D profili “Specialista in servizi per il lavoro”, Specialista
informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista comunicazione” POC SPAO
ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18 DEL 18/03/2019 di cui al
bando di concorso approvato con D.D.G. 13636 del 23/12/2021, è stato altresì pubblicato
con effetti di notifica a tutti gli interessati, in data 21 novembre 2022 sul portale
http://riqualificazione.formez.it, prevedendo due sessioni di prove scritte, in data sei
dicembre, presso il Parco Acquatico Santa Chiara, Via Santa Chiara, snc Rende;

 avverso l’elenco degli ammessi alle prove scritte al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione di 52 unità di personale a tempo pieno e determinato, categoria D, per il
potenziamento dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria, profilo Specialista in servizi
per il lavoro.-, pubblicato il 21 novembre 2022, è stato presentato ricorso 1561 del 2022 a
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cui ha fatto seguito, in prima istanza, decreto del TAR Calabria- Catanzaro, con ammissione
in via cautelare della ricorrente alla prova scritta in data 6 dicembre 2022

 con comunicazione prot. 535426 del 30/11/2022, Il Dipartimento Lavoro e Welfare ha
sottoposto all’attenzione del Formez e del Presidente di commissione, al fine di predisporre
ogni atto ulteriore e consequenziale decreto cautelare emesso dal TAR Calabria-Catanzaro
– con relativo ricorso 202201561 COD#tarcz202211663484_1, con il quale
accoglieva l’istanza di misure cautelari e, per l’effetto, ammetteva con riserva la
ricorrente alla prova scritta della procedura concorsuale, in data 6 dicembre 2022 per le
motivazioni espresse in ricorso.

 con pec del 30/12/2022 il Formez PA, acquisita al prot n 577886 in pari data, ha trasmesso
il verbale n. 13, con cui la Commissione ai sensi dell’art.8 comma 4 dell’avviso ha definito le
graduatorie finali di merito per il reclutamento di 52 unità di categoria D profili “Specialista in
servizi per il lavoro”, Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista
comunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18
DEL 18/03/2019

 con pec del 30/12/2022 il Formez PA, acquisita al prot n. 577885 in pari data, ha comunicato
gli esiti della valutazione effettuata e le graduatorie finali di merito come ricevute dalla
Commissione esaminatrice ai sensi degli art 6,7,8 dell’Avviso Pubblico approvato con D.D.G.
13636 del 23/12/2021 e la graduatoria di merito redatta in conformità all’art.8 dell’Avviso
menzionato.

 Con D.D.G. 17635 del 30/12/2022 si è preso atto degli esiti della Commissione trasmessi
con pec del 30/12/2022 dal Formez Pa, acquisita al prot n. 577885 in pari data, e approvato
le relative graduatorie allegate allo stesso decreto per i quattro profili di cui all’Avviso pubblico
per titoli ed esami per la copertura, a tempo determinato e pieno, di n. 52 posti di categoria
D, profili “Specialista in servizi per il lavoro”, Specialista informatico”, “Analista del mercato
del lavoro”, “Specialista comunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE -
CONVENZIONE CON ANPAL N. 18 DEL 18/03/2019 confermando gli accertamenti e
perfezionando il relativi impegni di spesa sui capitoli U9150101601,
U9150101602, U9150101603.

 Con sentenza n 55 del 11 gennaio 2023, il TAR Calabria-Catanzaro sezione seconda, ha
emesso decisione di accoglimento del ricorso 202201561
COD#tarcz202211663484, richiedendo l’annullamento dell’elenco dei candidati ammessi a
sostenere il concorso indetto con decreto dirigenziale n 13636 del 23 dicembre 2021, per
quanto di interesse alla ricorrente, con conseguente obbligo per l’Amministrazione di
procedere a nuova formulazione del suddetto elenco, per le motivazioni dettagliate in
sentenza.

 La sentenza è stata altresì notificata dall’Avvocato di parte al Dipartimento Lavoro e Welfare,
con richiesta di rettifica della graduatoria finale e inserimento della propria assistita
nell’elenco degli aventi diritto all’assunzione, considerando il punteggio dei titoli di
ammissione e il punteggio ottenuto dalla stessa alla prova scritta;

 con nota n. 27363 del 20/01/2023, la Sentenza n 55/2023 è stata notificata al Formez e al
Presidente di commissione, con richiesta di presa d’atto della stessa e rettifica, se dovuta,
della graduatoria degli aventi diritto all’assunzione a tempo determinato, considerato che la
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stessa non risultava inserita nella graduatoria per il profilo di Specialisti in servizi per il lavoro
di cui al Bando di Concorso per 52 unità a di categoria D da avviare a tempo determinato.

 Con nota U-004507/2023 del 02/02/2023, acquisita al protocollo generale n 66407 del
13/02/2023, il Formez PA ha trasmesso il verbale della Commissione n. 14 del 28 gennaio
2023, cui ha fatto seguito, previa richiesta dipartimentale nota n. 51359 del 03/02/2023 di
ulteriori integrazioni, il verbale n. 15 della Commissione trasmesso dal Formez PA con nota
U-005830/2023 del 10/02/2023 acquisita al protocollo n. 66537 del 13/02/2023.

 Al verbale n 15 risulta allegata la nuova graduatoria per il profilo “Specialista in servizi per il
lavoro” che, prende atto e recepisce gli esiti della sentenza 55/2023 del TAR Calabria-
Catanzaro sezione seconda.

 In data 28 febbraio 2023 il Formez, con nota U-008361/2023, acquisita in pari data al
protocollo generale Regcal al n. 94095, ha trasmesso per il profilo Specialista in servizi per
il lavoro, su disposizione della Commissione, la graduatoria rettificata, redatta secondo le
indicazioni del garante della privacy in tema di pubblicazione, allegando, per il menzionato
profilo, l’elenco degli idonei, compresi gli idonei vincitori e gli idonei non vincitori con
identificativo utente – barcode, e l’elenco dei vincitori completo di nome e cognome.

 In data 02 marzo 2023, il Formez, con nota U-009060/2023, acquisita in pari data al
protocollo generale Regcal al n. 99191, ha trasmesso per il bando di concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura, a tempo determinato e pieno, di n. 52 posti di categoria D,
profili “Specialista in servizi per il lavoro”, “Specialista informatico”, “Analista del mercato del
lavoro”, “Specialista comunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE
CON ANPAL N. 18 DEL 18/03/2019, su disposizione della Commissione, per il profilo
Specialista in servizi per il lavoro, la graduatoria rettificata redatta secondo le indicazioni del
garante della privacy in tema di pubblicazione, allegando, per il menzionato profilo, l’elenco
degli idonei, compresi gli idonei vincitori e gli idonei non vincitori con identificativo utente –
barcode, e l’elenco dei vincitori completo di nome e cognome, e per i profili “Specialista
informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista comunicazione” l’elenco dei
vincitori completo di nome e cognome.

 Nelle more della trasmissione dell’elenco trasmesso con nota con nota U-008361/2023 del
28.02.2023, acquisita in pari data al protocollo generale Regcal al n. 94095 e degli
elenchi trasmessi con nota U-009060/2023 del 02.03.2023, acquisita in pari data al
protocollo generale Regcal al n. 99191, è stato notificato in data 20 febbraio 2023 il ricorso al
TAR per la Calabria 213/2023, acquisto al protocollo dell’ente 1545 del 21 febbraio 2023,
con il quale si richiede l’annullamento della graduatoria approvata con decreto 17635 del
30/12/2022, per mancato inserimento nella stessa, della ricorrente per la quale il TAR con
sentenza 55/2023 si è già pronunciato nel merito e per la quale l’Amministrazione con nota
27363 del 20/01/2023 ha richiesto a FormezPA e alla Commissione se dovuto, la rettifica
della graduatoria.

 Con pec del 22/02/2023, acquisita al protocollo n. 86518 del 23/02/2023, l’avvocato di parte
ha notificato decreto cautelare sul ricorso 213/2023 di sospensione della graduatoria
approvata con decreto 17635 del 30/12/2022, in attesa di trattazione collegiale in camera di
consiglio del 22 marzo 2023.
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TENUTO CONTO che
 Con Deliberazione di Giunta regionale n. 407 del 25 agosto 2021 si è proceduto ad adottare

in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per l’impiego e delle politiche attive
del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modiche di cui ai
Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020;

 Con Deliberazione di Giunta regionale n. 561 del 18 dicembre 2021 si è proceduto ad
iscrivere in bilancio le somme relative all’attuazione del Piano Regionale Straordinario dei
centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del
28/06/2019 e successive modiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del
04/09/2020, per complessivi € 21.864.693,87;

 Con D.D.G. 17635 del 30/12/2022 sono stati altresì confermatil’accertamento di spesa di cui
al D.D.G. 13636 del 23/12/2021 per complessivi di € 4.550.000,00 sul Capitolo
E2010110301, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio 3.2,
Debitore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sulla competenza annualità 2022 e
2023 e consolidate le prenotazioni di impegno sui capitoli U9150101601, U9150101602,
U9150101603 assunte con D.D.G. 13636 del 23/12/2021, relativo all’approvazione del
bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo determinato e pieno,
di n. 52 posti di categoria D, profili “Specialista in servizi per il lavoro”, Specialista
informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista comunicazione” POC SPAO
ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18 DEL 18/03/2019, giuste
proposte di impegno 9592.2022, 603.2023, 9593.2022, 604.2023, 9594.2022, 605.2023.

 Con nota protocollo 36091 del 26/01/2023, è stato richiesto al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali la possibilità di qualificare ab inizio le assunzioni de quo a tempo
indeterminato e la possibilità di finanziare le stesse con le risorse del POC SPAO nei limiti
temporali di ammissibilità della spesa prevista POC SPAO e successivamente, con le risorse
statali di cui all’articolo 12, comma 3 bis, del D.L. 4/2019.

VISTI:
 La Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo”;
 Il D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione

amministrativa”;
 Il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;
 La Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 “Norme sull’ordinamento delle strutture

organizzative della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.;
 La Deliberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2015 n. 541 “Approvazione della nuova

Struttura Organizzativa della Giunta Regionale e metodologia di graduazione delle funzioni
dirigenziali – Revoca della Struttura Organizzativa della Giunta Regionale approvata con
D.G.R. n. 428 del 20 novembre 2013” e s.m.i;
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 La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità
della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni
ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai
sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 con cui è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare della Giunta della Regione Calabria al Dottore Roberto
Cosentino.

 Il D.D.G 13636 del 23/12/2021 con il quale è stata nominata la dott.ssa Paola Antonella
Ciocci responsabile della procedura in oggetto.

Visti:
 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto
2014, n. 126;

 la L.R. n. 50 del 23/12/2022– Legge di stabilità regionale 2023;
 la L.R. n. 51 del 23/12/2022– Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli

anni 2023 – 2025;
 la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di

previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 del
d.lgs. 23/06/2011, n.118);

 la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

RAVVISATA la necessità di procedere:
 per le motivazioni esposte, alla rettifica della graduatoria del profilo Specialista in servizi per

il lavoro approvata con decreto 17635 del 30/12/2022;
 alla nomina dei vincitori del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura,

a tempo determinato e pieno, di n. 52 posti di categoria D, profili “Specialista in servizi per il
lavoro”, Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista
comunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18
DEL 18/03/2019 di cui D.D.G. 13636 del 23/12/2021, approvando gli elenchi dei vincitori
completi di nome e cognome trasmessi dal Formez con nota U-009060/2023 del 02.03.2023,
acquisita in pari data al protocollo generale Regcal al n. 99191;
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Attestata sulla scorta dell’istruttoria effettuata la legittimità e correttezza del presente atto

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente confermate di:

 di prendere atto del verbale n. 15 della Commissione trasmesso dal Formez PA con nota
U-005830/2023 del 10/02/2023 acquisita al protocollo n. 66537 del 13/02/2023, che rettifica
la graduatoria per il profilo “Specialista in servizi per il lavoro” approvata con decreto 17635
del 30/12/2022, esclusivamente per quanto di interesse alla ricorrente di cui alla sentenza
TAR 55/2023;

 prendere atto della nota U-008361/2023 del 28 febbraio 2023 acquisita in pari data al
protocollo generale Regcal al n. 94095, e con nota n. U-009060/2023 del 02.03.2023,
acquisita in pari data al protocollo generale Regcal al n. 99191 con cui il FORMEZ ha
trasmesso, su disposizione della Commissione, per il profilo Specialista in servizi per illavoro, la graduatoria rettificata che prende atto e recepisce gli esiti della sentenza 55/2023
del TAR Calabria-Catanzaro sezione seconda, redatta secondo le indicazioni del garante
della privacy in tema di pubblicazione, allegando per il menzionato profilo l’elenco dei
vincitori completo di nome cognome e l’elenco completo di tutti gli idonei, compresi gli idonei
vincitori e gli idonei non vincitori con identificativo utente – barcode

 Rettificare, per gli effetti, la graduatoria per il profilo “Specialista in servizi per il lavoro”
approvata con decreto 17635 del 30/12/2022, approvando la graduatoria che recepisce gli
esiti della sentenza 55/2023 del TAR Calabria-Catanzaro sezione seconda, per quanto di
interesse alla ricorrente, cosi come trasmessa dal Formez PA Formez, con nota U-
008361/2023 del 28 febbraio 2023, acquisita in pari data al protocollo generale Regcal al n.
94095, e con nota n. U-009060/2023 del 02.03.2023, acquisita in pari data al protocollo
generale Regcal al n. 99191 con l’elenco degli idonei, compresi gli idonei vincitori e gli idonei
non vincitori con identificativo utente – barcode e l’elenco dei vincitori completo di nome e
cognome.

 Dare atto che in base agli esiti della nuova graduatoria per il profilo di Specialista in Servizi
per il Lavoro, risultano di fatto recepite le istanze del ricorso al TAR per la Calabria 213/2023,
acquisto al protocollo dell’ente 1545 del 21 febbraio 2023;

 Procedere alla nomina dei vincitori del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura, a tempo determinato e pieno, di n. 52 posti di categoria D, profili “Specialista in
servizi per il lavoro”, Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialista
comunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18
DEL 18/03/2019 di cui D.D.G. 13636 del 23/12/2021, approvando gli elenchi dei vincitori,
allegati al presente atto, completi di nome e cognome per come trasmessi dal Formez con
nota n. U-009060/2023 del 02.03.2023, acquisita in pari data al protocollo generale Regcal
al n. 99191.

 Dare mandato al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane a porre in essere tutti gli
atti necessari per la contrattualizzazione dei vincitori a tempo pieno e determinato nei limiti
temporali di ammissibilità della spesa previsti per il POC SPAO.
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 Notificare il presente provvedimento, all’avvocato di parte giusto ricorso 213/2023, al
Formez PA, al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, per gli adempimenti
consequenziali e per l’utilizzo delle risorse impegnate con il decreto 17635 del 30/12/2022;

 dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi
al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso
giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di
legittimità, entro 120 gg. dalla notifica dello stesso;

 provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;

 provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016.679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaola Antonella Ciocci(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 910 del 03/03/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

OGGETTO PIANO DI RAFFORZAMENTO REGIONALE DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO – POCSPAO ASSE OCCUPAZIONE-CONVENZIONE CON ANPAL N.18 DEL1 8/03/2019:RETTIFICA GRADUATORIA PROFILO SPECIALISTA IN SERVIZI PER IL LAVOROAPPROVATA CON DECRETO 17635 DEL 30/12/2022. NOMINA VINCITORI BANDO DICONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPODETERMINATO E PIENO, DI N.52 POSTI DI CATEGORIA D DI CUI AL D.D.G 13636 DEL23.12.2021. PUBBLICATO SUL BURC 115 DEL 31.12.2021 E SULLA GAZZETTAUFFICIALE N.104 DEL 31.12.2021, 4^ SERIE CONCORSI E ESAMI

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/03/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



POSIZIONE UTENTE- BARCODE PUNTEGGIO FINALE TITOLI PRECEDENZA/PREFERENZA

1
0000004625469 38,5

2
0000008354419 38,45

3
0000002230764 37,6

4
0000005636006 37,05

5
0000010017418 36,85

6
0000003842393 35,2

7
0000010300886 34,95

8
0000000658577 34,65

9
0000006801458 34,3

10
0000005663231 34,2

11
0000004556497 33,95

12
0000005380176 33,9

13
0000005219865 33,65

14
0000006143817 33,6

15
0000005630646 33,45

16
0000008322760 33,2

17
0000006051372 33,15

18
0000005810819 32,95

19
0000008417343 32,95

20
0000005286874 32,5

21
0000009368972 32,05

22
0000008213860 32,05
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23
0000007996986 32

24
0000004617167 31,55 SI

25
0000006613655 31,55

26
0000003984727 31,05

27
0000006780951 30,8

28
0000001451863 30,7

29
0000008260208 30,6 SI

30
0000003643662 30,6 SI

31
0000002817040 30,525

32
0000001526134 29,9

33
0000011006121 29,55

34
0000006968694 29,1

35
0000002849690 29

36
0000008269683 28,9

37
0000005835553 28,4

38
0000011487265 26,4

39
0000007871641 26,1

40
0000008063427 25,4

41
0000001079562 25,2

42
0000002532073 25,15

43
0000008370617 24,75

Regione Calabria
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POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO FINALE TITOLI PRECEDENZA/PREFERENZA

1
BLOTTA ELVIRA 38,5

2
PIRILLO MAURA 38,45

3
DE ROCCO KATIA 37,6

4
COSENTINO ALESSANDRA 37,05

5
BARBIERI ANTONELLA 36,85

6
IENOPOLI GIOVANNA 35,2

7
LAGANA' DAVIDE ANTONIO 34,95

8
FIORENZA CRISTINA 34,65

9
SAVARO CARMELA 34,3

10
MARTIRE MARIAFEDERICA 34,2

11
LANZELLOTTI ALFREDO 33,95

12
ROMEO CARMEN CONSUELO 33,9

13
BABUSCIA ROSA 33,65

14
SITA' SIMONA 33,6

15
MASALA ALESSANDRA 33,45

16
MURRONE SERAFINA 33,2

17
BERLINGIERI MARIAPAOLA 33,15

18
SANTAERA PAMELA 32,95

19
CAVALIERE CLAUDIO 32,95

20
PIZZIMENTI ANTONIA ANNA 32,5

21
SCALI GIANLUCA 32,05

22
FULCO SIMEONE 32,05

23
MARTINO ANTONELLA 32

24
GIUFFRE' PAOLA IRENE 31,55 SI

25
DI BELLA ILARIA 31,55

26
AMATO ROSSELLA NATALINA 31,05

27
MORRONE ASSUNTA FRANCESCA 30,8

28
SANTORO ALBERTO 30,7

29
ARICO' ANTONIO 30,6 SI
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30
CALLEA CHIARA 30,6 SI

31
GALLO ROSARIA 30,525

32
MARRA FRANCESCO 29,9

33
MANCINI MICHELA 29,55

34
CEFALY ANNALISA 29,1

35
SCARNATI RENATO 29

36
SALVINO LUCIA 28,9

37
SGRO ELSA 28,4

La graduatoria finale si compone anche di candidati idonei (dalla 38 alla 43 posizione) i cui nominativi verranno pubblicati in occasione 
di eventuali scorrimenti
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GRADUATORIA SPECIALISTA INFORMATICO

N. COGNOME NOME TOTALE PUNTEGGIO

1 ROTUNDO SALVATORE 37,7
2 BUONO LUIGI 31,7
3 FILICE TOMMASO 29,6
4 CASSIANO SALVATORE 27,85
5 SPINA GIUSEPPE 25,8

La graduatoria finale si compone anche di candidati idonei (dalla 6 alla 8 posizione) i cui 
nominativi verranno pubblicati in occasione di eventuali scorrimenti

Regione Calabria
Aoo REGCAL
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UTENTE-BARCODE POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO FINALE
0000006617066 1 VITO NARDI 30,5
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POSIZIONE COGNOME NOME TOTALE PUNTEGGIO
1 MORRONE ANDREINA 26,3
2 TROTTA DANIELA 24,3

GRADUATORIA FINALE CONCORSO COMUNICAZIONE REGIONE CALABRIA
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