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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 03/03/2023

Numero Registro Dipartimento 905

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3070 DEL 06/03/2023

Oggetto: LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO STABILIZZAZIONE LAVORATORI DI CUI ALLA L.R. n.
31 del 08/11/2016 ANNO 2023 - COMUNE DI REGGIO CALABRIA

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 26310
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che la Regione Calabria con propriaLegge n. 31 del 08 novembre 2016 ha
approvato “Norme per I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili, di pubblica utilita ed ex articolo 7
D.Lgs n. 469/1997 nel bacino regionale calabrese”;
CHE r'art.1 della medesima legge prevede che “i lavoratori socialmente utili, i lavoratori di pubblica
utilita ed i lavoratori ex articolo 7 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 (Conferimento
alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato di lavoro, a norma
dell'articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59) fuoriusciti dal bacino regionale e transitati in
societa che sono state dichiariate fallite o sciolte per infiltrazioni mafiose e messe in liquidazione,
nei limiti della disponibilita finanziaria presente nel bacino regionale, possono essere reintegrati
nel bacino regionale;
PRESO ATTO che il precitato articolo disciplina altresi che, gli stessi possono essere reintegrati
nel bacino regionale calabrese a condizione di subentrare agli Lsu/Lpu deceduti, pensionati, e
fuoriusciti dal bacino, senza che abbiano beneficiato di risorse pubbliche a titolo di incentivazione;
CHE con Decreto n° 663 del 30/01/2017 & stato approvato I'avviso pubblico di cui alla L.R. n°
31/2016 “Riammissione dei lavoratori socialmente utili, di pubblica utilita ed ex art.7 D. Lgs n°
469/1997 nel bacino regionale calabrese *;
CHE con decreto n. 4620 del 05/05/2017 si prende atto che la commissione di valutazione ha
completato 'esame delle istanze per la verifica del possesso dei requisiti dei soggetti di cui alla
L.R. n. 31/2016;
CHE con decreto n. 13934 del 07/12/2017 avente ad oggetto: L.R. n. 31/2016 — Manifestazione
d’interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte di Enti Pubblici finalizzati
all'utilizzo di lavoratori riammessi nel bacino della Regione Calabria” viene approvata la
graduatoria dei soggetti da riavviare ai sensi della L.R. n. 31/2016, disoccupati, fuoriusciti dal
bacino regionale e transitati in societa che sono state dichiarate fallite o sciolte per infiltrazioni
mafiose e messe in liquidazione, nonché I'avviso pubblico ed i relativi allegati;
VISTO il decreto n. 955 del 23/02/2018 di approvazione di un avviso pubblico Manifestazione
d’interesse dei lavoratori riammessi nel bacino dei Isu/lpu della Regione Calabria di adesione ai
progetti presentati dagli Enti Pubblici e ritenuti ammessi con decreto n. 353 del 02/02/2018;
VISTA L.R. 25 giugno 2019, n. 29, pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019,
recante” Storicizzazione risorse del precariato storico di cui alla L.R. n. 1/2014”;
CONSIDERATO che, secondo quanto disposto dall’art. 1, comma 3 della L.R. 25 giugno 2019 n.
29, la Regione sostiene il processo di contrattualizzazione e di stabilizzazione del precariato
storico, costituito anche dai lavoratori di cui alla legge regionale del 08/11/2016, n. 15,
concedendo per ogni singolo lavoratore un contributo annuo di €. 11.157,24 pro-capite per i primi
tre anni del rapporto di lavoro mediante assunzione a tempo indeterminato;
VISTO il Decreto n° 10456 del 28/08/2019 avente ad Oggetto: “L.R. N. 31 del 08/11/2016 -
Decreto Attuativo ai sensi della L. R. N. 29 del 24 Giugno 2019“ di approvazione dell’Avviso
pubblico per la presentazione delle domande di ammissione al finanziamento regionale per
assunzioni a tempo determinato e/o per assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori di cui alla
L.R. 31 /2016, finalizzato alla presentazione di candidature da parte di Enti Pubblici della Regione
Calabria;
CONSIDERATO che I'Ufficio ha completato listruttoria dell'istanza prodotta dal Comune di Reggio
Calabria, ha acquisito tutti gli atti e i documenti previsti, ha verificato i contratti a tempo
indeterminato dei lavoratori stabilizzati di cui all’elenco “ allegato A “, parte integrante del presente
atto;
VISTO il Decreto n. 2888 del 01/03/2023 avente ad oggetto: “Impegno Finanziario — Contributo
stabilizzazione lavoratori di cui alla L.R. 31 del 08/11/2016 Anno 2023 — Comune di Reggio
Calabria” con il quale & stata impegnata la somma di €. 1.004.151,60;
CONSIDERATO CHE, bisogna procedere alla liquidazione del contributo pari a €. 1.004.151,60
allocato sul Capitolo U4302020901 del bilancio 2023 della Regione Calabria, al fine di garantire il
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pagamento del contributo annuale riconosciuto a titolo di incentivo per la stabilizzazione con

contratto a tempo indeterminato, dei lavoratori di cui alla L.R. 31/2016, di cui all’elenco “allegato

A“, parte integrante del presente atto, come di seguito riportato:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO

Allegato “A” Comuni U4302020901 1287/2023 2415 del 02/03/2023 €. 1.004.151,60

ATTESTATA la copertura finanziaria pari a €. 1.004.151,60 sul Capitolo U4302020901 a norma

degli artt. 4 e 5 della L.R. 47/2011;

ATTESTATO che I'applicazione delle disposizioni di cui alle Delibere di Giunta Regionale n.

370/2015, n. 69/2016, n. 127/2016 e n. 492 del 14/10/2019 e ss.mm.ii., non si applicano;

S| DA ATTO CHE si & provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del

D.Lgs. 14 aprile 2013 n. 33 e ss.mm.ii.;

VISTI:

¢ la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilita Regionale 2023”;

¢ la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2023-2025";

e JlaD.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e 39, comma
10, d. Igs. 23 giugno 2011, n. 118);

e laDGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118).

VISTI:
¢ lalegge regionale n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la L.R. n. 7/96;

il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08/2002;

il D.Lgs. 118.2011;

la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43;

La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e

organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022”.

e LaD.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Performance della Giunta Regionale 2022-2024.

e LaD.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita
del la struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

e il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali -
conferimento obiettivi;

e il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”.

e la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le
motivazioni ivi specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso
pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022— quale Dirigente
Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo
della Giunta della Regione Calabria;

e il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

e |l Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale & stato conferito I'incarico di posizione
organizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure
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dipartimentali di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola

128450.
ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
Procedimento;

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
DI LIQUIDARE la somma complessiva di €. 1.004.151,60 allocata sul Capitolo U4302020901, del
bilancio 2023 a favore dei Comuni, di cui all’elenco “allegato A®, parte integrante del presente atto,
per il pagamento del contributo annuale riconosciuto a titolo di incentivo per la stabilizzazione con
contratto a tempo indeterminato, dei lavoratori di cui alla L.R. 31/2016, come di seguito riportato:
CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO

Allegato “A” Comuni U4302020901 1287/2023 2415 del 02/03/2023 €. 1.004.151,60
DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanze,
I'emissione dei mandati di pagamento per la somma complessiva di €. 1.004.151,60 allocata sul
Capitolo U4302020901 del bilancio anno 2023 a favore dei Comuni, di cui all’elenco “allegato A,
parte integrante del presente atto, per il pagamento del contributo annuale riconosciuto a titolo di
incentivo per la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato, dei lavoratori di cui alla L.R.
31/2016;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del
Dipartimento proponente ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n° 11 a richiesta del Dirigente Generale
del Dipartimento proponente;
DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, a
cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, ai sensi del Decreto Legislativo 14
marzo 2013 n°33.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)
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ALLEGATO A - COMUNI

[¥T]
> X CONTRIBUTO
DENOMINAZIONE ENTE 8 nE: °z‘ <>r. SINGOLO R(I:((:)(')\ll\.lrglsli:llﬁgo
a = = | LAVORATORE
1:COMUNE DI REGGIO CALABRIA :RC iL.R.29/2019 90 €11.157,24 €1.004.151,60

90

€1.004.151,60




