
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 28200Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIASETTORE 02 - COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA PROGRAMMI NAZIONALI,UFFICIO STATISTICO
____________________________________________________________________________

Assunto il 05/04/2023
Numero Registro Dipartimento 95
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 5420 DEL 18/04/2023

Oggetto: Progetto codice n. 1002279 CUP J61J22002220001 - PAC Calabria 2014/2020 - AssePrioritario 14, Obiettivo Specifico 14.1, Azione 14.1.1 - Segreterie Tecniche finanziate con FondiNazionali. Decreti di conferimento di P.O. anno 2023, nn. 4120. Accertamenti e Impegni di spesa2023.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

- l’art. 5 della Legge n. 183 del 16 aprile 1987 che ha istituito il Fondo di Rotazione perl’attuazione delle politiche comunitarie che consente, prioritariamente, di assicurare lacopertura finanziaria degli oneri di parte nazionale previsti nei Programmi e nelle Azionidi politica comunitaria;- la legge n. 147 del 27 dicembre 2013, “Disposizioni per la formazione del bilancioannuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2014)” e, in particolare, i commi240, 241, 242 e 245 dell’articolo 1, che disciplinano i criteri di cofinanziamento deiProgrammi Europei per il periodo 2014/2020 e il relativo monitoraggio, nonché i criteridi finanziamento degli interventi complementari rispetto ai Programmi cofinanziati daiFondi Strutturali;- la Delibera CIPE n. 10 del 28 gennaio 2015, “Definizione dei criteri di cofinanziamentopubblico nazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020e relativo monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’ art. 1,comma 242, della Legge n. 147/2013 previsti nell’ Accordo di Partenariato 2014/2020”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 448 del 14 novembre 2016, con la quale è statoapprovato il Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria;- la Delibera CIPE n.7 del 03 marzo 2017, “Programma di Azione e Coesione 2014/2020.Programma complementare Regione Calabria”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 320 del 25 luglio 2017, “Piano di Azione Coesione(PAC) 2014/2020 della Regione Calabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte delCIPE con delibera n. 7/2017”;- la Delibera di Consiglio Regionale n. 245 del 26 ottobre 2017, “Piano di AzioneCoesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria: presa d’atto dell’approvazione daparte del CIPE con delibera n. 7/2017”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 491 del 31 ottobre 2017, “Piano di Azione eCoesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria. Rimodulazione”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 258 del 21 giugno 2019, “Piano Azione e Coesione(PAC) 2014/2020 – Rimodulazione del Piano Finanziario”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 488 del 22 dicembre 2020, “Programma azione ecoesione (PAC) Programma operativo complementare (POC) 2014-2020 della RegioneCalabria. Rimodulazione del piano finanziario”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 432 del 27 settembre 2019, “Programma Azione eCoesione (PAC) 2007/2013 e Programma Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 -Approvazione Manuale Si.Ge.Co.”;- il Decreto Dirigenziale n. 12092 del 29 novembre 2021 avente ad oggetto “PAC2014/2020. Approvazione manuale operativo dei controlli di primo livello”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 447 del 14 settembre 2021, “Programma Azione eCoesione (PAC) Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020 dellaRegione Calabria. Rimodulazione del piano finanziario”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 567 del 18 dicembre 2021, “Programma Azione eCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del pianofinanziario”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 574 del 23 dicembre 2021, “Programma Azione eCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del pianofinanziario”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 63 del 18 febbraio 2022, “Programma Azione eCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del pianofinanziario”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 326 del 25 luglio 2022, “Programma Azione eCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modificadel Programma”;
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- la Delibera di Giunta Regionale n. 423 del 07 settembre 2022, “Programma Azione eCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modificadel Programma. Modifica DGR n. 326 del 25/7/2022;- la Delibera di Giunta Regionale n. 449 del 30 settembre 2022, “Programma Azione eCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modificadel Programma. Modifica DGR n. 423 del 07/09/2022;- la Delibera di Giunta Regionale n. 490 del 14 ottobre 2022, “Programma Azione eCoesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Approvazione proposta di modificadel Programma. Modifica DGR n. 449 del 30/09/2022;
VISTI ALTRESI’:

- il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale - Abrogazione regolamentoregionale 19 febbraio 2019, n. 3“, con il quale si è provveduto ad approvare la nuovaStruttura organizzativa della Giunta Regionale;- la Delibera di Giunta Regionale n. 617 del 28 dicembre 2021 con la quale il Dott.Maurizio Nicolai è stato designato Dirigente Generale del DipartimentoProgrammazione Unitaria;- il D.P.G.R. n. 248 del 29 dicembre 2021 con il quale è stato conferito al dott. MaurizioNicolai l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;- la Delibera di Giunta Regionale n. 159 del 20 aprile 2022 recante “Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale-ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazioneregionale 07 novembre 2021, n. 9”;- il Decreto Dirigenziale n. 4706 del 29 aprile 2022 contenente “Rettifica D.D.G. n. 4702del 29/04/2022 avente ad oggetto “Adempimenti D.G.R. n. 159 del 29/04/2022.Conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali del DipartimentoProgrammazione Unitaria”, con il quale è stato conferito all’ingegnere Marco Merantel’incarico di reggenza del Settore 2 “Coordinamento e Sorveglianza ProgrammiNazionali, Ufficio Statistico”;- il Decreto Dirigenziale n. 5002 del 10 maggio 2022 avente ad oggetto “Approvazionenuova struttura organizzativa del Dipartimento Programmazione Unitaria”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 30 maggio 2022 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale-Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale.Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.”;- il Decreto Dirigenziale n. 6520 del 17 giugno 2022 “Adempimenti conseguenti allaD.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022. Approvazione nuova struttura organizzativa delDipartimento Programmazione Unitaria. Conferma conferimenti incarichi di reggenza aiDirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4706 del 29 aprile 2022”;- il Decreto Dirigenziale n. 11853 del 05 ottobre 2022 “Progetto codice n.1002279CUPJ61J22002220001 – PAC Calabria 2014/2020 - Asse Prioritario 14, ObiettivoSpecifico 14.1, Azione 14.1.1- segreterie Tecniche finanziate con Fondi Nazionali.Decreti di conferimento di P.O. anno 2022, nn. 7603, 7606, 8173, 8119, 8851, 8293,8179, 9653, 8830 rettificato 9012, 9652, 8031, 7971, 8569, 8567, 8615, 8565, 8566,8568, 8614, 8564, 8886, 8580, 7859, 7959, 9789, 10467, decreto commissariale 267.Accertamenti e Impegni di spesa Anni 2022 e 2023”.- Il Decreto Dirigenziale n. 14538 del 18/11/2022 Progetto codice n. 1002279CUPJ61J22002220001 - PACCalabria2014/2020 – Asse Prioritario 14, ObiettivoSpecifico 14.1, Azione14.1.1 – segreterie Tecniche finanziate con Fondi Nazionali.Decreti di conferimento di P.O. anno2022, nn.8744, 9923, 11478, 12064. Accertamentie Impegni di spesa Anni 2022 e 2023.- Il Decreto Dirigenziale n. 3447 del 13/03/2023 Progetto codice n. 1002279CUPJ61J22002220001 - PACCalabria2014/2020 – Asse Prioritario 14, Obiettivo
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Specifico 14.1, Azione14.1.1 – segreterie Tecniche finanziate con Fondi Nazionali.Decreto di conferimento di P.O. anno2022, nn. 14430. Accertamento e Impegni dispesa 2023.- la Delibera di Giunta Regionale n. 665 del 14 dicembre 2022 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della GiuntaRegionale–Approvazione regolamento di riorganizzazione delle struttura della GiuntaRegionale Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”
VISTI ALTRESÌ:- la Legge Regionale n. 31 del 10 novembre 1975 e s.m.i.;- la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale” ed in particolare:- l’articolo 1 comma 3, che opera, per quanto non previsto dalla L.R. n.7/1996, il rinviorecettizio alle disposizioni del D.Lgs. 29/1993 e s.m.i. nonché ai contratti nazionali;- l’articolo 28 che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di DirigenteGenerale;- l’articolo 30 relativo alla competenza ed ai poteri del Dirigente Responsabile delSettore;- il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa inindirizzo e di controllo da quella di gestione”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21 giugno 1999 recante “adeguamento dellenorme legislative e regolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R.n.7/96 e dal D.Lgs. n.29/93 e s.m.i.”.- gli artt. 16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;- la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 recante “Riordino delle funzioni amministrativeregionali e locali” e ritenuta la propria competenza;- la Delibera di Giunta Regionale n. 770 dell’11 novembre 2006, con la quale è stato approvatol’ordinamento generale delle strutture della Giunta Regionale (articolo 7 della L.R. n. 31/2002);- il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;- la Legge Regionale n. 8 del 04 febbraio 2002, “Ordinamento del Bilancio e della contabilitàdella Regione Calabria”;- il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare riferimento all'art. 53;- la Legge Regionale n. 34 del 29 dicembre 2020 “Legge di stabilità regionale 2021”;- la Legge Regionale n. 35 del 29 dicembre 2020 “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2021 - 2023”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 512 del 30 dicembre 2020 recante "Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2021 - 2023 (articoli 11 e 39 comma 10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 513 del 30 dicembre 2020 recante “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2021 – 2023 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118)”;- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024approvato dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n.36 del 31 gennaio 2022;- la Legge Regionale n. 50 del 23 dicembre 2022, “Legge di stabilità regionale 2023”;- la Legge Regionale n. 51 del 27 dicembre 2022, “Bilancio di previsione finanziaria dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 713 del 28 dicembre 2022, “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023-2025 (articoli 11 e 39 comma 10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 714 del 28 dicembre 2022, “Bilancio finanziario gestionaledella Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articolo 39, comma 10, D.Lgs. 23/06/2011,n.118)”;
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PREMESSO CHE:
- Il Programma di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria AssePrioritario 14 “Assistenza Tecnica” - Obiettivo specifico 14.1 – prevede di sostenere lefasi di programmazione, attuazione, gestione, controllo, valutazione e sorveglianza delProgramma Operativo;- l’Obiettivo specifico 14.1, si prefigge quale risultato, in raccordo con il Piano diRafforzamento Amministrativo, quello di migliorare l’efficacia e l’efficienza attuativa delprogramma, consentendo ai diversi soggetti coinvolti, di fare riferimento a qualificaterisorse professionali, tecniche ed organizzative e a dotazioni, strumenti e metodiinnovativi per la regolare esecuzione e verifica delle operazioni;- l’art. 13 del CCNL 21 Maggio 2018 prevede che “gli enti istituiscono posizioni di lavoroche richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e dirisultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolarecomplessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b)lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistemaeducativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorativein posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dalcurriculum”;- con deliberazione n.136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area delle posizioni organizzative di cui all’articolo 13 del C.C.N.L. delcomparto funzioni locali del 21 maggio 2018, fissando i criteri e le modalità diconferimento dei relativi incarichi ed istituendo due tipologie di posizioni organizzative etre fasce economiche;- l’art. 13 del CCNL del 16 novembre 2022 prevede che:“Gli incarichi di posizioneorganizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in primaapplicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gliincarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguonofino a naturale scadenza.”- l’art. 16 del CCNL del 16 novembre 2022 prevede che:“Gli enti istituiscono posizioni dilavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamenteindividuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascunadi tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformitàall’art. 18 del presente CCNL. …Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in duetipologie: a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolarecomplessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b)posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistemaeducativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorativein posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dalcurriculum”- con deliberazione n. 249 del 14 giugno 2022, la Giunta Regionale ha approvato lamodifica del predetto disciplinare per l’area delle posizioni organizzative;- con Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, approvato con DGR n. 205 del30 maggio 2022, sono state disciplinate le Strutture ausiliarie previste dall’art. 5 dellalegge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed in particolare ai sensi dell’articolo 1 comma 2del predetto Regolamento quelle individuate quali “articolazioni amministrative prepostealle attività correlate all’esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali deidipartimenti regionali, dei dirigenti delle strutture assimilate, dell’Avvocatura e del
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Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza” e le “Segreterietecniche”;- con Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, approvato con DGR n. 205 del30 maggio 2022, è stata stabilita all’articolo 1 comma 4 che “la composizione delleSegreterie tecniche è definita con deliberazione della Giunta regionale sulla base delleesigenze connesse agli obiettivi dei piani e dei programmi regionali e di funzionalitàdell’Ente”;- con Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, approvato con DGR n. 205 del30 maggio 2022, ed in particolare ai sensi dell’articolo 2 comma 1 è previsto che “per ilfunzionamento delle strutture ausiliarie e delle segreterie tecniche possono essereistituite Posizioni Organizzative in conformità alle disposizioni del vigente contrattonazionale del lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e dirisultato. Per tale finalità, la Giunta regionale, nel rispetto di quanto previsto dallacontrattazione collettiva di livello primario e secondario, assegna, a ciascunDipartimento, Struttura Assimilata, Avvocatura regionale e al Responsabile dellaprevenzione della corruzione e della trasparenza, il relativo Budget”;- con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022 “Regolamento regionale n. 8 del 30maggio 2022. Strutture ausiliarie: Composizione ed assegnazione budgets”, la GiuntaRegionale ha provveduto ad individuare la composizione delle Segreterie tecniche dicui al predetto regolamento regionale n. 8/2022 presso i Dipartimenti e le struttureequiparate, nonché i budget per il funzionamento delle medesime, come da allegato Brelativo – per quanto qui di interesse - alle Segreterie finanziate con fondi nazionali;- con deliberazione n. 304 del 8 Luglio 2022 la Giunta Regionale ha provveduto arettificare ed integrare quanto disposto con DGR n. 253 del 30 giugno 2022;- con deliberazione n. 391 del 10 Agosto 2022 la Giunta Regionale ha provveduto arettificare, modificare ed integrare quanto disposto con DGR n. 304 del 08 Luglio 2022;- con deliberazione n. 434 del 13 settembre 2022 “Variazioni al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2022-2024 afferentiall’Asse 14 – Obiettivo Specifico 14.1 – Azione 14.1.1 del Piano di Azione e Coesione(PAC) 2014-2020. (Nota prot. n. 397131/2022 e pec prot. n. 398801/2022)” la GiuntaRegionale ha provveduto a rendere indicazioni per l’istituzione dei capitoli di spesa avalere su risorse PAC 2014/2020, Asse 14, Obiettivo specifico 14.1, Azione 14.1.1, alfine di garantire la copertura finanziaria delle occorrenze relative alle Segreterietecniche di cui all’ allegato B della DGR 253 del 30 giugno 2022 e ss.mm.ii.;- con deliberazione n. 445 del 30 Settembre 2022 la Giunta Regionale ha provveduto amodificare ed integrare quanto disposto con DGR 391 del 10 Agosto 2022,specificando che:
- le risorse variabili fuori limiti di spesa necessarie per le spese relative alle Segreteriefinanziate con fondi comunitari e nazionali trovano copertura nei rispettivi capitoli delfinanziamento del POR Calabria, FEAMP, PSR e PAC 2014/2020 (Asse Prioritario 14,Obiettivo Specifico 14.1, Azione 14.1.1);- le spese delle Segreterie relative ai fondi nazionali trovano copertura nell’ambitodell’Azione 14.1.1, Obiettivo Specifico 14.1 Asse Prioritario 14 del PAC 2014/2020rispetto alla quale l’Autorità di Coordinamento del Programma di Azione e Coesione(PAC) Calabria 2014/2020 con la sottoscrizione della presente delibera attesta lacoerenza programmatica delle corrispondenti attività;- i budget di cui agli allegati sono calcolati al netto di oneri e Irap e dunque le iscrizioni inbilancio a completa copertura delle occorrenze di cui alla delibera n.253/2022 ess.mm.ii. dovranno tener conto degli oneri sopracitati.- con deliberazione n. 580 del 15 Novembre 2022 la Giunta Regionale ha provveduto adintegrare la DGR 445 del 30 Settembre 2022
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PRESO ATTO:
- che il Dipartimento Programmazione Unitaria: con decreto n. 7638 del 11 luglio 2022 ha istituito sette (7) posizioniorganizzative di terza fascia afferenti alla Segreteria Tecnica “CoordinamentoProgrammi Nazionali” e due (2) posizioni organizzative di terza fascia afferentialla Segreteria Tecnica ZES presso il medesimo Dipartimento; con decreto n. 9926 del 29 agosto 2022 ha istituito una (1) posizioneorganizzativa di terza fascia Verifiche Procedure e Pareri, Coordinamento ZES; con decreto n. 776 del 20 gennaio 2023 ha modificato il decreto n. 7638 del11.07.2022 approvando una (1) nuova declaratoria PO sostituendo la PO di IIIfascia, denominata "Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PSC per ilmonitoraggio, con funzioni di raccordo, degli interventi di competenza regionalesui programmi nazionali in area ZES”, con una nuova PO di III fasciadenominata “ Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento PAC per attività diverifica di coerenza programmatica, attività di ricerca sugli strumenti attivabiliper lo sviluppo della ZES e di rafforzamento della governance”;

PRESO ATTO ALTRESI’:
- che il Dipartimento Programmazione Unitaria: con decreto n. 8830 del 27 luglio 2022, per come rettificato con decreto n. 9012del 29 luglio 2022 ha conferito otto (8) posizioni organizzative di terza fascia percome istituite con decreto n. 7638 del 11 luglio 2022, in seguito all’espletamentodelle relative manifestazioni d’interesse; con decreto n. 10467 del 09 settembre 2022 ha conferito una (1) posizioneorganizzativa di terza fascia per come istituita con decreto n. 9926 del 29 agosto2022 in seguito all’espletamento della relativa manifestazione d’interesse; con decreto n.4120 del 22 marzo 2023 ha conferito una (1) posizioneorganizzativa alla dipendete Alberto Rosetta già titolare della posizioneorganizzativa denominata “Unità di supporto all’ Autorità di Coordinamento PSCper i rapporti istituzionali” a seguito del conferimento disposto con decreto n.8830 del 27 luglio 2022. Nel medesimo provvedimento è stato dato atto dellacessazione del precedente incarico;

CONSIDERATO CHE:
- con nota prot.n. 341950 del 22 luglio 2022, i Dirigenti Generali del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane e del Dipartimento Programmazione Unitaria hanno convenuto, tra l’altro, che gliimpegni di spesa in relazione alle posizioni organizzative finanziate con fondi nazionali di cui allaDGR n. 253/2022 e ss.mm.ii. sarebbero stati assunti dal Dipartimento Programmazione Unitaria;
- con nota prot. n. 392735 del 07 settembre 2022, rettificata con PEC del 07 settembre 2022, ilSettore Gestione Economica e Previdenziale del Personale del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane, ha reso ulteriori indicazioni sugli importi relativi alle Segreterie di cui alla DGR253/2022 e ss.mm.ii. precisando come i budget ivi riportati e riferiti alle PO ed ai progetti obiettivoformassero base imponibile al netto degli oneri contributivi e dell’IRAP;
- con nota prot. n. 13348 del 12 gennaio del 2023, il Settore Gestione Economica e Previdenzialedel Personale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, ha comunicato gli oneri gravantisulle Posizioni Organizzative assegnate al personale assoggettato al regime previdenziale delTFR, con decorrenza 01 gennaio 2023, chiarendo con pec del 16 febbraio 2023 le percentualiapplicabili anche al personale la cui situazione non ricade in tale fattispecie;
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- con pec del 16 febbraio 2023 il Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane, ha comunicato la lista dei dipendenti assegnataridi posizione organizzativa assoggettati dal regime previdenziale del TFR;
- con pec del 29 marzo 2023 il Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane, su richiesta mezzo pec del 27 marzo 2022 delsettore Coordinamento e Sorveglianza Programmi Nazionali, Ufficio Statistico del DipartimentoProgrammazione Unitaria, ha comunicato gli importi già liquidati per i mesi gennaio/marzo per ildipendente oggetto del conferimento di cui ai decreti n. 8830 del 27 luglio 2022 e n. 4120 del 22marzo 2023.
- per ciò che si attiene la coerenza programmatica del presente provvedimento con i contenuti delPAC 2014/2020, il settore “Verifiche procedure e pareri, coordinamento ZES” del DipartimentoProgrammazione Unitaria con posta elettronica certificata del 05/04/2023,ha comunicato che“la deliberazione di Giunta Regionale n 253 del 30.06.2022 e s.m.i., a mente della quale leposizioni organizzative di che trattasi vengono istituite, è stata sottoscritta dall'Autorità diCoordinamento del PAC Calabria 2014/2020 e dunque, ai sensi e per gli effetti di quanto previstodal vigente Si.Ge.Co. al paragrafo 3.2 - lett. e), non è necessario procedere al rilascio di ulterioripareri”.
RITENUTO:

- in ragione di quanto riportato in premessa: di ridurre le proposte di accertamento ed impegno relative all’anno 2023 avalere sul capitolo di entrata n. E9201012001 – annualità 2023 pari ad Euro -7.800,88, giusta proposta di accertamento 266/2023; di ridurre altresì le proposte di impegno per l’anno 2023 sui capitoliU9011203801, U9011203802, U9011203803 del bilancio regionale comesegue: Anno 2023 capitolo n. U9011203801 Euro - 5.887,22 giusta proposta diimpegno n. 354/2023; Anno 2023 capitolo n. U9011203802 Euro - 1.413,26 giusta proposta diimpegno n. 355/2023; Anno 2023 capitolo n. U9011203803 Euro - 500,40 giusta proposta diimpegno n. 320/2023;- di procedere all’assunzione degli impegni sui capitoli di spesa - come da prospetticontenuti in Allegato “A” al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale;
VISTO le schede di riduzione accertamento ed impegni come da prospetto allegato al presenteatto, per farne parte integrante e sostanziale;
VISTO l’accertamento n. 1547/2023 come da prospetto allegato al presente atto, per farne parteintegrante e sostanziale;
VISTO che nell’ambito del bilancio regionale è istituito il Capitolo di Entrata E9201012001“Assegnazione Di Fondi Dallo Stato Di Natura Corrente A Carico Del Fondo Di Rotazione PerL’attuazione Del Piano Di Azione Coesione (Pac) Calabria 2014-2020 (Regolamento (Ue) N.1303/2013, Delibere Cipe nn. 10/2015 e 7/2017, Dgr nn. 41/2016, 448/2016, 320/2017, 491/2017,584/2018, 258/2019 e 488/2020)” che presenta la necessaria disponibilità;
VISTE le proposte di impegno allegate al presente atto;
VISTO che nell’ambito del bilancio regionale è istituito il Capitolo di Entrata E9201012001“Assegnazione Di Fondi Dallo Stato Di Natura Corrente A Carico Del Fondo Di Rotazione PerL’attuazione Del Piano Di Azione Coesione (Pac) Calabria 2014-2020 (Regolamento (Ue) N.1303/2013, Delibere Cipe nn. 10/2015 e 7/2017, Dgr nn. 41/2016, 448/2016, 320/2017, 491/2017,584/2018, 258/2019 e 488/2020)” che presenta la necessaria disponibilità;
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ATTESTATO CHE:
ricorrono i presupposti per procedere alla proposta di impegno, ai sensi delle disposizioni previstedall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118/2011, e che, ai sensi dell’art. 4 dellalegge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul capitolopertinente, di cui all'allegato elenco e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’eserciziofinanziario 2023;
RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2023;
ATTESTATA,sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa, la legittimità e lacorrettezza del presente atto.

DECRETA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono tutti integralmente confermati:
- di prendere atto del decreto n. 4120 del 22 marzo 2023, con il quale si è disposta la cessazionedel precedente incarico di posizione organizzativa conferito alla dipendente Alberto Rosetta condecreto n.8830 del 27 luglio 2022, decretando il conferimento alla medesima dipendente dellaposizione organizzativa declinata con decreto 776 del 20 gennaio 2023 con la decorrenza stabilitanegli stessi atti,
- di procedere alla riduzione di:

- proposta di accertamento - capitolo di entrata n. E9201012001 – annualità 2023 pari adeuro – - 7.800,88, giusta proposta di accertamento 266/2023;- proposta di impegno - anno 2023 - capitolo n. U9011203801 Euro - 5.887,22, giustaproposta di impegno n. 354/2023;- proposta di impegno - anno 2023 - capitolo n. U9011203802 Euro - 1.413,26 giustaproposta di impegno n. 355/2023;- proposta di impegno - anno 2023 - capitolo n. U9011203803 Euro - 500,40 giustaproposta di impegno n. 320/2023;
- di dare atto che:

- le attività dei titolari di Posizioni Organizzative (PO), come da decreti istitutivi dellemedesime posizioni sopra menzionati assunti dai competenti Dirigenti Generali, sono daritenersi suppletive rispetto alle ordinarie mansioni lavorative ed alle attività istituzionali dicompetenza qualora ne derivano incrementi qualitativi o quantitativi di servizi;- per quanto sopra, la eventuale minore attività suppletiva prestata dai titolari di PO, dovràessere comunicata - da ciascun Dirigente Generale che ha istituito e conferito le PO - alSettore Gestione Economica e Previdenziale del Personale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane che provvede alla liquidazione su base mensile delleindennità dovute;- qualora non sarà trasmessa la comunicazione di cui al punto precedente sarà ritenuto che ititolari di PO abbiano integralmente svolto attività suppletive rispetto alle ordinarie mansionilavorative;
- di far gravare la spesa sui capitoli di bilancio istituiti nelle missioni e nei programmi dei centri diresponsabilità di competenza e sulle altre, previste nel Bilancio Regionale per spese relative alpersonale Regionale;
- di accertare l’entrata di € 7.800,88 sull’esercizio finanziario 2023 ai sensi dell’art. n.53 del D.Lgs118/2011 e ss.mm.ii allegato 4.2. principio 3.2. a valere sul capitolo di entrata E9201012001“Assegnazione Di Fondi Dallo Stato Di Natura Corrente A Carico Del Fondo Di Rotazione Per



Cod. Proposta 28200Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

L’attuazione Del Piano Di Azione Coesione (Pac) Calabria 2014-2020 (Regolamento (Ue) N.1303/2013, Delibere Cipe Nn. 10/2015 E 7/2017, Dgr Nn. 41/2016, 448/2016, 320/2017, 491/2017,584/2018, 258/2019 E 488/2020)” con debitore Ministero delle Economie e delle Finanze;
- di impegnare sui capitoli pertinenti, di cui ai prospetti contenuti nell’allegato “A”, che forma parteintegrante e sostanziale, le somme necessarie per far fronte agli oneri derivanti dal conferimentodell’incarico di posizione organizzativa di componenti delle Segreterie Tecniche finanziate conFondi Nazionali di cui alla DGR 253/2022 e ss.mm.ii, per l’ anno 2023;
- di demandare al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, alla ricorrenza delle condizionidi legge, la liquidazione ed il pagamento delle somme spettanti agli aventi diritto ai sensi dellaDGR 253/2022 e ss.mm.ii per l’anno 2023 nonché tutti i conseguenti adempimenti finanziari,attuativi e gestionali previsti dal SIGECO del PAC 2014/2020;
- di notificare il presente Decreto per i conseguenti provvedimenti:
- al Settore Gestione Economica e Previdenziale del Personale del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane;
- al Dipartimento Economie e Finanze;
- al Dirigente Generale che ha conferito la posizione organizzativa;
- di disporre la pubblicazione integrale del presente decreto nel Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria ai sensi della Legge Regionale n. 11 del 06 aprile 2011 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679, nonché nel sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 14 marzo2013, n. 33;
- che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nelle forme e nei termini previsti dallalegge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMichael Agosto
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMARCO MERANTE
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

SETTORE 02 - COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA PROGRAMMI NAZIONALI,UFFICIO STATISTICO
Numero Registro Dipartimento 95 del 05/04/2023

OGGETTO Progetto codice n. 1002279 CUP J61J22002220001 - PAC Calabria 2014/2020 -Asse Prioritario 14, Obiettivo Specifico 14.1, Azione 14.1.1 - Segreterie Tecniche finanziatecon Fondi Nazionali. Decreti di conferimento di P.O. anno 2023, nn. 4120. Accertamenti eImpegni di spesa 2023.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 12/04/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 28200Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 95 del 05/04/2023

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIASETTORE 02 - COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA PROGRAMMI NAZIONALI,UFFICIO STATISTICO

OGGETTO Progetto codice n. 1002279 CUP J61J22002220001 - PAC Calabria 2014/2020 -Asse Prioritario 14, Obiettivo Specifico 14.1, Azione 14.1.1 - Segreterie Tecniche finanziatecon Fondi Nazionali. Decreti di conferimento di P.O. anno 2023, nn. 4120. Accertamenti eImpegni di spesa 2023.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 13/04/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



REGIONE CALABRIA

Esercizio 2023

VARIAZIONE ACCERTAMENTO  266/2023

E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

180030000 - Dipartimento Programmazione Unitaria

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Tipo Modifica: Disimpegno

Data Inserimento 31/03/2023

Descrizione Modifica: Riduzione somme

E9201012001

Descrizione capitolo: ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO DI NATURA CORRENTE A CARICO DEL FONDO DI
ROTAZIONE PER LATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020
(REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016,
448/2016, 320/2017, 491/2017, 584/2018, 258/2019 E 488/2020)

CODICE PARTITA IVA CUP CIGDEBITORE

Capitolo: Struttura 180030000 - Dipartimento Programmazione Unitaria

Importo Modifica: -7.800,88

IL DIRIGENTE DELLA RAGIONERIA



REGIONE CALABRIA

Esercizio 2023

VARIAZIONE IMPEGNO  320/2023

U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

180030000 - Dipartimento Programmazione Unitaria

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Tipo Modifica: Disimpegno

Data Inserimento 31/03/2023

Descrizione Modifica: Disimpegno somme

U9011203803

Descrizione capitolo: SPESE PER SOSTENERE LE FASI DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, SORVEGLIANZA,
MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (PAC) CALABRIA 2014/2020
(ASSE 14 - OBIETTIVO SPECIFICO 14.1 - AZIONE 14.1.1)  IRAP - (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013,
DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016, 320/2017, 491/2017 E SS.MM.II.) -
SEGRETERIA ZES - U. 01.12

CODICE PARTITA IVA CUP CIGBENEFICIARIO

Capitolo: Struttura 180030000 - Dipartimento Programmazione Unitaria

Importo Modifica: -500,40

IL DIRIGENTE DELLA RAGIONERIA



REGIONE CALABRIA

Esercizio 2023

VARIAZIONE IMPEGNO  354/2023

U.1.01.01.01.004 - Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

180030000 - Dipartimento Programmazione Unitaria

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.01.01.01.004 - Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione,

Tipo Modifica: Disimpegno

Data Inserimento 31/03/2023

Descrizione Modifica: Disimpegno somme

U9011203801

Descrizione capitolo: SPESE PER SOSTENERE LE FASI DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, SORVEGLIANZA,
MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (PAC) CALABRIA 2014/2020
(ASSE 14 - OBIETTIVO SPECIFICO 14.1 - AZIONE 14.1.1)  RETRIBUZIONI IN DENARO -
(REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016,
448/2016, 320/2017, 491/2017 E SS.MM.II.) - SEGRETERIA ZES - U. 01.12

CODICE PARTITA IVA CUP CIGBENEFICIARIO

Capitolo: Struttura 180030000 - Dipartimento Programmazione Unitaria

Importo Modifica: -5.887,22

IL DIRIGENTE DELLA RAGIONERIA



 

 

 

ALLEGATO A 



Complessivo Complessivo Complessivo

5.887,22 €             1.413,26 €             500,40 €                
Impegno Impegno Impegno
ACCERT. ACCERT. ACCERT.

               COMPLESSIVO x quote

7.800,88 €             
ACCERT.

5.887,22 €                                               1.413,26 €                                               500,40 €                                                   

Stato

IRAP
Stato Stato Stato 

COMPETENZE ONERI

SEGRETERIA TECNICA ZES – ANNO 2023 periodo marzo-luglio 

Stato Stato Stato

Capitolo U9011203801 Capitolo U9011203802 Capitolo U9011203803

 Competenze Oneri contributivi Irap 

1547/2023 1547/2023 1547/2023

5.887,22 €                                                1.413,26 €                                                500,40 €                                                   
1780/2023 1781/2023 1782/2023

7.800,88                                                   

1547/2023

E9201012001

ACCERTAMENTO Stato
7.800,88                                                   



REGIONE CALABRIA

Esercizio 2023

VARIAZIONE IMPEGNO  355/2023

U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

180030000 - Dipartimento Programmazione Unitaria

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Tipo Modifica: Disimpegno

Data Inserimento 05/04/2023

Descrizione Modifica: Disimpegno somme

U9011203802

Descrizione capitolo: SPESE PER SOSTENERE LE FASI DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, SORVEGLIANZA,
MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (PAC) CALABRIA 2014/2020
(ASSE 14 - OBIETTIVO SPECIFICO 14.1 - AZIONE 14.1.1)  CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO
DELL'ENTE - (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN.
41/2016, 448/2016, 320/2017, 491/2017 E SS.MM.II.) - SEGRETERIA ZES - U. 01.12

CODICE PARTITA IVA CUP CIGBENEFICIARIO

Capitolo: Struttura 180030000 - Dipartimento Programmazione Unitaria

Importo Modifica: -1.413,26

IL DIRIGENTE DELLA RAGIONERIA
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011203803 Competenza

2.883,91Stanziamento

Impegni Assunti 2.383,51

Disponibile 500,40

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 1782 2023 03/04/2023 500,40

IN DATA

13/04/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011203802 Competenza

8.142,79Stanziamento

Impegni Assunti 6.729,53

Disponibile 1.413,26

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 1781 2023 03/04/2023 1.413,26

IN DATA

13/04/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9011203801 Competenza

33.928,31Stanziamento

Impegni Assunti 28.041,09

Disponibile 5.887,22

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 1780 2023 03/04/2023 5.887,22

IN DATA

13/04/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


