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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4945 DEL 06/04/2023

Oggetto: AVVIAMENTO MEDIANTE CHIAMATA NUMERICA CON AVVISO PUBBLICO EGRADUATORIA LIMITATA A COLORO CHE ADERISCONO ALLA SPECIFICA OCCASIONE DILAVORO, RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1, DELLA LEGGE 12 MARZO1999 N. 68, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI NUMERO UNA (1)UNITA’ LAVORATIVA PROFILO PROFESSIONALE “MESSO NOTIFICATORE” PRESSO ILCOMUNE DI REGGIO CALABRIA. APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
 il DPR 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della

legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
 il Decreto Dirigenziale n. 3867 del 24.04.2018 “Approvazione Linee Guida per la

gestione del Collocamento Mirato nei Centri per l’Impiego della Regione Calabria a
seguito delle disposizioni di razionalizzazione e semplificazione dettate in materia di
rapporto di lavoro e pari opportunità dal D. Lgs. n. 151 del 14/09/2015;

 il D.D.G. n. 8458 del 11/08/2020 avente ad oggetto: “Modifiche e integrazioni al
Decreto Dirigenziale n. 3867 del 24/04/2018. Modifica punto 8.4.1.2. Linee Guida per
la gestione delCollocamento Mirato nei Centri per l’Impiego della Regione Calabria
a seguito delle disposizioni di razionalizzazione e semplificazione dettate in materia
di rapporto di lavoro e pari opportunità dal D. Lgs. n. 151 del 14/09/2015”, che
modifica e integra la modalità di presentazione delle domande di partecipazione
consentendo la trasmissione per via telematica, anche tramite Posta Elettronica
Certificata;

PREMESSO CHE:
 l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possono procedere

previa chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono
alla specifica occasione di lavoro;

CONSIDERATO CHE:
 Il Comune di Reggio Calabria con atto acquisito al Protocollo Regionale n. 259829

del 01/06/2022 e successive integrazioni prot. n. 0170591 del 16/08/2022, ha
presentato al Servizio Collocamento Mirato Ambito Provinciale di Reggio Calabria
specifica richiesta finalizzata all' avviamento a tempo indeterminato e pieno di numero
una (1) unità lavorativa appartenente alle categorie di cui all’art. 1, comma 1, della
Legge n.68/99, profilo professionale “Messo Notificatore";

 con Decreto Dirigenziale n. 14097 del 11/11/2022 è stato approvato e
successivamente pubblicato sul portale della Regione Calabria l’avviso per
l’avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatoria limitata
a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato alle categorie di
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cui all’art. 1, comma 1, della Legge 68/99, per l’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di numero una (1) unità lavorativa profilo professionale “Messo
Notificatore” presso il Comune di Reggio Calabria

TENUTO CONTO CHE:
 la procedura selettiva, come previsto dal predetto avviso di selezione, era riservata

ai lavoratori disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge 68/99, iscritti negli elenchi
anagrafici del Collocamento Mirato dei Centri per l’Impiego territorialmente
competenti, CPI di Reggio Calabria, CPI di Locri e CPI di Gioia Tauro ed in possesso
dei requisiti previsti dallo stesso, secondo quanto stabilito dalle Linee guida per la
gestione del Collocamento Mirato approvate con D.D. n.3867 del 24.04.2018;

 l’istruttoria delle domande di partecipazione pervenute è stata curata dal Servizio
Coordinamento Provinciale del Collocamento Mirato di Reggio Calabria, nello
specifico dal Funzionario Antonella Laface, che ha dichiarato di aver condotto
l’istruttoria nel pieno rispetto del Codice di Comportamento dei Dipendenti della
Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 25 del 31 gennaio 2018 nonché del
Regolamento adottato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013,come da ultimo modificato
dal Regolamento del Consiglio dei Ministri dell' 1/12/2022, a norma dell’art. 54 del
Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

 nei termini prescritti, è stata verificata la regolarità dell’iscrizione nelle liste della
categoria di appartenenza dei partecipanti, il possesso del loro stato di
disoccupazione e degli altri requisiti previsti dall'Avviso Pubblico (Allegato 1) al
Decreto Dirigenziale n. 14097 del 11/11/2022, procedendo ad escludere le domande
prive dei requisiti di ammissione;

 la redazione della graduatoria provvisoria dei partecipanti, ammessi e non ammessi
alla selezione pubblica, è stata effettuata, terminata la fase istruttoria, previo controllo
a campione presso l' Agenzia delle Entrate di Reggio Calabria, con note numero di
protocollo N.101485 del 03/03/2023 e numero di protocollo N.103582 del
06/03/2023 ,al fine di verificare le veridicità di quanto dichiarato dai partecipanti,
relativamente al reddito percepito nell'anno 2021;

 in attuazione a quanto previsto dal punto 8.4.1.1 delle Linee Guida per la gestione
del Collocamento Mirato nei Centri per l’Impiego della Regione Calabria approvate
con DDG n.3867 del 24/04/2018 e nei termini previsti dall’Avviso (16.12.2022 -
30.12.2022) le domande di partecipazione pervenute a mezzo pec o presentate
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personalmente al Servizio Coordinamento Provinciale del Collocamento Mirato della
di Reggio Calabria sono state complessivamente n.83;

 contestualmente alla fase istruttoria il Servizio Coordinamento Provinciale del
Collocamento Mirato di Reggio Calabria ha proceduto, per alcune domande di
partecipazione, al ricorso al soccorso istruttorio al fine di valutare, nei casi consentiti
dalla vigente normativa, l’eventuale ammissione delle domande stesse;

 al termine della fase istruttoria, verificati i requisiti resi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
per come previsto dall’avviso pubblico, il Servizio Coordinamento Provinciale del
Collocamento Mirato di Reggio Calabria, ha formulato la graduatoria provvisoria di
competenza;

 le domande di partecipazione risultate ammesse alla selezione pubblica sono n.65
e quelle non ammesse sono n.18;

 a seguito dell’istruttoria si è provveduto alla predisposizione della graduatoria
provvisoria degli ammessi e non ammessi alla selezione pubblica con l’indicazione
della relativa motivazione di non ammissione (Allegato 1);

 i nominativi degli ammessi e degli esclusi vengono individuati dal codice identificativo
rappresentato dal numero di protocollo acquisito all' atto della presentazione della
domanda di partecipazione ed inviato agli interessati via Pec o email all' atto della
pubblicazione della stessa;

 con Decreto Dirigenziale n. 3713 del 15/03/2023, pubblicato in data 20/03/2023 sul
sito istituzionale della Regione Calabria, è stata approvata la graduatoria provvisoria
relativa all'avviso pubblico per l' avviamento a selezione a tempo pieno ed
indeterminato di numero una (1) unita' lavorativa profilo professionale "MESSO
NOTIFICATORE" CAT B1 presso il Comune di Reggio Calabria;

PRECISATO CHE:
 il predetto avviso stabiliva che gli interessati, entro il termine di dieci(10) giorni dalla

pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito istituzionale della Regione
Calabria, potessero produrre istanza di riesame in presenza di eventuali errori di
punteggio, che avessero comportato la modifica della posizione in graduatoria, da
inviare al Coordinamento Provinciale del Collocamento Mirato di Reggio Calabria al
seguente indirizzo pec: collocamentomirato.rc@pec.regione.calabria.it.
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L'istanza andava indirizzata al Dirigente del Settore n. 5 Funzioni Territoriali Centri Impiego
Attuazione politiche attive ed inclusive Area Sud Dipartimento Lavoro e Welfare;

PRESO ATTO CHE:
a seguito della pubblicazione avvenuta in data 20/03/2023 della graduatoria provvisoria

approvata con Decreto Dirigenziale n. 3713 del 15/03/2023, non è pervenuta alcuna
richiesta di riesame;

RITENUTO:
 di dover approvare e pubblicare la graduatoria definitiva degli ammessi e non

ammessi alla selezione pubblica di cui all’Avviso Pubblico approvato con D.D. N.
14097 DELL' 11/11/2022 per l’ AVVIAMENTO A SELEZIONE NUMERO UNA (1)
UNITA' LAVORATIVA PROFILO PROFESSIONALE "MESSO NOTIFICATORE " A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI REGGIO
CALABRIA, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ART.1 COMMA 1
L.68/99;

VISTI:
 la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 “Norme sull'ordinamento della struttura

organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attività

amministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione, come modificato
con D.P.G.R. n. 206 del 15/12/2000 e ss.mm.ii.;

 la Legge 7 agosto 1999, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e
ss.mm.ii.;

 il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamenti inmateria di documentazione amministrativa”;

 la Legge Regionale n. 34 del 2002 “Riordino delle funzioni amministrative regionali
e locali” e ss.mm.ii;

 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”
e ss.mm.ii., da ultimo dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato “Disposizioni per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;
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 il D.D.G. n.15409 del 29 novembre 2022 avente ad oggetto “Conferimento n. 3
posizioni organizzative di I fascia e n. 14 posizioni organizzative di II fascia, istituite
con D.G.G n. 9916 del 29/08/2022. Revoca incarichi di posizione organizzative già
conferiti”, con il quale è stata conferita la posizione organizzativa di I^ Fascia
denominata “Responsabile Collocamento Mirato di Reggio Calabria alla dott.ssa
Maria Annunziata Cuzzucrea;

 la D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la
funzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione
Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale.
Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;

 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 avente ad oggetto “D.G.R. 665 del 14/12/2022
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai
Dirigentinon apicali - conferimento obiettivi”, con il quale è stato assegnato l’incarico
di reggenza deL Settore 5 Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego – Attuazione
Politiche Attive e Inclusive – Area Sud Avv Sergio Tassone, Dirigente di ruolo della
Giunta della Regione Calabria;

 il DDG n. 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti al DGR n. 665 del
14 dicembre 2022. Approvazione Microstruttura Organizzativa del Dipartimento
Lavoro e Welfare”;

 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le
motivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui
all’avviso pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022
– quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il dott. Roberto
Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;

 il D.P.G.R. n. 135 del 29 dicembre 2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare al dott. Roberto Cosentino;

PRECISATO CHE:
 la graduatoria definitiva degli ammessi e non ammessi alla selezione pubblica è resa

disponibile sul sito istituzionale della Regione Calabria al link:
www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento7/ ed ha valore di
formale notifica;

 la graduatoria ha validità esclusivamente in relazione alla presente occasione di
lavoro e fino al completamento della procedura intesa come superamento della prova
di idoneità e assunzione in servizio a titolo definitivo;
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 i lavoratori utilmente collocati in graduatoria sono avviati a selezione in misura pari
ai posti da ricoprire e convocati dall'Ente richiedente per l' espletamento delle prove
di idoneità;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
annuale e/o pluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la
legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente

riportate, di:
APPROVARE e PUBBLICARE la graduatoria definitiva degli ammessi e dei non ammessi
(Allegato 1), che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativa
all’avviso pubblico approvato con D.D. N. 14097 DELL' 11/11/2022 per l’AVVIAMENTO A
SELEZIONE NUMERO UNA (1 ) UNITA' LAVORATIVA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO PROFILO PROFESSIONALE “MESSO NOTIFICATORE" PRESSO IL
COMUNE DI REGGIO CALABRIA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI
ALL'ART.1 COMMA 1 L.68/99;
DARE ATTO che, il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
annuale e/o pluriennale della Regione Calabria;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito Istituzionale della
Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679 ;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della
legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
NOTIFICARE il presente atto al Comune di Reggio Calabria;
PRECISARE che la pubblicazione sul sito Istituzionale della Regione Calabria del presente
decreto, con la relativa graduatoria definitiva degli ammessi e non ammessi, ha valore di
notifica per gli interessati;
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PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Maria Annunziata Cuzzucrea

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente di Settore
Sergio Nicola Tassone
(con firma digitale)
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ALLEGATO 1

REGIONE CALABRIA – GIUNTA REGIONALE

DOMANDE AMMESSE

N. ANZIANITA' REDD. NOTE

1 563698 01/11/1993 90% 0 1 1067 0 -12 -24 1031

2 564326 10/12/1993 77% 0 0 1068 0 0 -20 1048

3 575809 07/10/1993 55% 0 0 1066 0 0 -11,5 1054,5

4 567115 09/10/1998 78% 1982,16 3 1126 3 -36 -20 1073

5 567021 15/05/1996 50% 0 0 1097 0 0 -7,5 1089,5

6 570177 30/01/2003 65% 0 0 1177 0 0 -16 1161

7 572088 30/12/2002 48% 0 0 1176 0 0 -7,5 1168,5

8 563818 08/09/2008 55% 3000 6 1245 12 -72 -11,5 1173,5

9 571824 22/09/1999 86% 5915,51 0 1137 72 0 -24 1185

10 566987 18/07/2007 50% 2322,55 3 1231 6 -36 -7,5 1193,5

11 565163 21/06/2006 85% 0 0 1218 0 0 -24 1194

12 570712 08/02/2006 80% 0 0 1214 0 0 -20 1194

13 576237 26/05/2006 75% 0 0 1217 0 0 -20 1197

14 567117 05/07/2007 75% 0 0 1231 0 0 -20 1211

15 574268 27/10/2010 75% 0 2 1270 0 -24 -20 1226

16 564257 27/11/2008 74% 0 0 1247 0 0 -20 1228

17 1868 07/02/2008 46% 1628,49 0 1238 3 0 -7,5 1235,5

18 577758 11/10/2011 0% 0 2 1282 0 -24 -14 1244

19 570731 22/06/2011 100% 990,08 0 1278 1 0 -28 1251

20 567122 31/03/2011 48% 0 0 1275 0 0 -7,5 1267,5

21 571842 06/07/2012 70% 0 0 1291 0 0 -16 1275

22 571667 20/03/2013 85% 0 0 1299 0 0 -24 1275

23 573199 04/12/2014 79% 0 2 1320 0 -24 -20 1276

24 564223 17/07/2013 70% 1600 0 1303 3 0 -16 1290

25 567097 29/11/2017 70% 0 4 1355 0 -48 -16 1291

26 568532 17/12/2014 75% 0 0 1320 0 0 -20 1300

27 569783 15/09/2014 67% 0 0 1317 0 0 -16 1301

28 577631 24/02/2014 74% 2982,67 0 1310 12 0 -20 1302

29 561728 03/10/2016 74% 0 0 1342 0 0 -20 1322

30 565250 18/12/2019 46% 0 4 1380 0 -48 -7,5 1324,5

31 567005 31/03/2017 75% 0 0 1347 0 0 -20 1327

32 565201 24/03/2015 75% 4000 0 1323 24 0 -20 1327

33 577812 08/05/2015 65% 3131,65 0 1325 18 0 -16 1327

34 566723 10/12/2014 46% 4000 0 1320 24 0 -7,5 1336,5

35 2048 17/12/2018 75% 30 0 1368 0 0 -20 1348

36 567104 18/10/2019 65% 0 1 1378 0 -12 -16 1350

37 564285 04/02/2019 75% 0 0 1370 0 0 -20 1350

38 565190 21/09/2018 50% 500 0 1365 0 0 -7,5 1357,5

39 576515 21/11/2019 80% 1142,91 0 1379 2 0 -20 1361

40 573153 04/12/2019 74% 0 0 1380 0 0 -20 1362

41 568516 06/03/2018 46% 3825,5 1 1359 24 -12 -7,5 1363,5

42 568465 03/06/2019 50% 0 0 1374 0 0 -7,5 1366,5

SETTORE 05 - FUNZIONI TERRITORIALI CENTRI PER L’IMPIEGO - ATTUAZIONE POLITICHE ATTIVE ED INCLUSIVE - 
AREA SUD - SEDE DI REGGIO CALABRIA

AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO MEDIANTE CHIAMATA NUMERICA RISERVATO ALLE CATEGORIE DI CUI 
ALL’ART.1,COMMA1 DELLA  LEGGE 12 MARZO 1999 N.68, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1(UNA) UNITA’ LAVORATIVA PROFILO PROFESSIONALE “MESSO NOTIFICATORE” PRESSO 
IL COMUNE DI REGGIO CALABRIA_DECRETO N°.14097 DEL11/11/2022.                                      

Prot.  
Num.

PERC. 
INVAL.

CA. 
F.

PunƟ 
ANZ.

 PunƟ 
REDD.

PunƟ 
CA. F.

PunƟ     
INV.

P. 
TOT.

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.103582 del
06/03/2023

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.103582 del
06/03/2023

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.103582 del
06/03/2023

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.103582 del
06/03/2023

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.103582 del
06/03/2023

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.103582 del
06/03/2023

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.103582 del
06/03/2023

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.101485 del
03/03/2023
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N. ANZIANITA' REDD. NOTE
Prot.  
Num.

PERC. 
INVAL.

CA. 
F.

PunƟ 
ANZ.

 PunƟ 
REDD.

PunƟ 
CA. F.

PunƟ     
INV.

P. 
TOT.

43 573088 22/08/2022 79% 1664 2 1412 3 -24 -20 1371

44 567036 04/04/2017 90% 5925 2 1348 72 -24 -24 1372

45 573242 27/01/2021 75% 0 0 1393 0 0 -20 1373

46 563853 28/01/2016 55% 4800 0 1333 48 0 -11,5 1375,5

47 568477 28/10/2021 81% 0 0 1402 0 0 -24 1378

48 567123 21/02/2022 100% 0 0 1406 0 0 -28 1378

49 577605 19/08/2020 46% 0 0 1388 0 0 -7,5 1380,5

50 565235 27/01/2021 46% 0 0 1393 0 0 -7,5 1385,5

51 576458 03/11/2014 50% 6523,6 0 1319 84 0 -7,5 1395,5

52 565184 24/10/2022 68% 0 0 1414 0 0 -16 1398

53 577538 12/10/2022 55% 0 0 1414 0 0 -11,5 1402,5

54 567090 26/10/2022 46% 0 0 1414 0 0 -7,5 1406,5

55 576413 12/01/2021 100% 5500 0 1393 60 0 -28 1425

56 563920 10/06/2022 46% 4000 0 1410 24 0 -7,5 1426,5

57 572124 29/06/2022 46% 8997 3 1410 144 -36 -7,5 1510,5

58 565224 21/04/2022 80% 8474 0 1408 132 0 -20 1520

59 568493 30/09/2021 66% 9800 0 1401 156 0 -16 1541

60 567077 28/10/2022 46% 9741 0 1414 156 0 -7,5 1562,5

61 566696 07/11/2022 74% 11070 1 1415 192 -12 -20 1575

62 573218 28/09/2022 100% 11416 0 1413 204 0 -28 1589

63 571919 22/09/2022 51% 11204,46 0 1413 192 0 -11,5 1593,5

64 569801 15/09/2022 50% 11985 0 1413 216 0 -7,5 1621,5

65 575416 09/03/2021 55% 17446 2 1395 336 -24 -11,5 1705,5

DOMANDE ESCLUSE MOTIVAZIONI

1 564307 Non Ammesso

2 567127 Non Ammesso

3 563496 Non Ammesso

4 568619 Non Ammesso Verbale scaduto il 31/10/2020 e non aggiornato con il nuovo.

5 571860 Non Ammesso Documentazione mancante di Domanda per “Messo NoƟficatore”.

6 576072 Non Ammesso

7 576536 Non Ammesso

8 1915 Non Ammesso Documentazione mancante di Domanda per “Messo NoƟficatore”.

9 573508 Non Ammesso Verbale scaduto il 30/09/2019 e non aggiornato con il nuovo.

10 565262 Non Ammesso

11 1900 Non Ammesso

12 2137 Non Ammesso Non iscriƩo alla L.68/99 art.1 comma 1

13 563943 Non Ammesso

14 565283 Non Ammesso

15 566475 Non Ammesso

16 574282 Non Ammesso

17 577689 Non Ammesso

18 567063 Non Ammesso Documentazione mancante di Domanda e AllegaƟ Privacy per “Messo NoƟficatore”.

Collocamento Mirato – CPI di Reggio Calabria

Via QuarƟere Cep loƩo, 20/A – Archi- cap. 89121 Reggio Calabria

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.101485 del
03/03/2023

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.103582 del
06/03/2023

Il Reddito aƩribuito è stato verificato presso
l’Agenzia dell’Entrate con Nota n.101485 del
03/03/2023

Escluso per iscrizione, alla L.68/99 art.1 avvenuta in data 05/12/2022 e pertanto successiva alla data di
pubblicazione dell’avviso. 

Disabilità disciplinata dall’art.9 comma 4 della L.68/99, come stabilito dal Comitato Tecnico nella seduta del
16/01/2023, Verbale prot.n. 22304 del 18/01/2023. 

Disabilità disciplinata dall’art.9 comma 4 della L.68/99, come stabilito dal Comitato Tecnico nella seduta del
16/01/2023, Verbale prot.n. 22304 del 18/01/2023. 

Disabilità disciplinata dall’art.9 comma 4 della L.68/99, come stabilito dal Comitato Tecnico nella seduta del
16/01/2023, Verbale prot.n. 22304 del 18/01/2023. 

Disabilità disciplinata dall’art.9 comma 4 della L.68/99, come stabilito dal Comitato Tecnico nella seduta del
16/01/2023, Verbale prot.n. 22304 del 18/01/2023. 

“Occupato a Tempo Indeterminato” dal 02/05/2022 con reddito prospeƫco annuale superiore alla soglia prevista
dalla circolare ANPAL n.1/2019

Disabilità disciplinata dall’art.9 comma 4 della L.68/99, come stabilito dal Comitato Tecnico nella seduta del
16/01/2023, Verbale prot.n. 22304 del 18/01/2023. 

Disabilità disciplinata dall’art.9 comma 4 della L.68/99, come stabilito dal Comitato Tecnico nella seduta del
16/01/2023, Verbale prot.n. 22304 del 18/01/2023. 

Disabilità disciplinata dall’art.9 comma 4 della L.68/99, come stabilito dal Comitato Tecnico nella seduta del
16/01/2023, Verbale prot.n. 22304 del 18/01/2023. 

Escluso per iscrizione, alla L.68/99 art.1 avvenuta in data 21/11/2022 e pertanto successiva alla data di
pubblicazione dell’avviso.

“Cessato e non rientrato” dal 01/06/2022 a seguito di rapporto di lavoro superiore a 180gg e con reddito
prospeƫco annuale sopra soglia (Circolare ANPAL n.1/2019) 

Disabilità disciplinata dall’art.9 comma 4 della L.68/99, come stabilito dal Comitato Tecnico nella seduta del
16/01/2023, Verbale prot.n. 22304 del 18/01/2023.

La presente graduatoria è formulata uƟlizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97, secondo le Linee Guida per la gesƟone del
Collocamento Mirato approvate col Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n.3867 del 24/04/2018. La presente pubblicazione è avvenuta nel
rispeƩo delle Linee Guida in materia del traƩamento di daƟ personali effeƩuato da soggeƫ pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul
Web. Pertanto, i nominaƟvi ammessi ed esclusi sono individuaƟ dal codice idenƟficaƟvo rappresentato dal numero di protocollo acquisito all'aƩo
della presentazione della domanda di partecipazione ed inviato via pec o email agli interessaƟ, prima della pubblicazione della graduatoria
provvisoria. 

+39 0965/499519 – collocamentomirato.rc@regione.calabria.it -PEC collocamentomirato.rc@pec.regione.calabria.it


