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I DIRIGENTI GENERALI
Premesso che: con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n.12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, di cui si richiamano le relativepremesse e norme di legge, sono stati approvati i bandi dei concorsi pubblici per titoli edesami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 279 posti di categoria D, profilo“Istruttore direttivo amministrativo – finanziario” e di n. 177 posti di categoria C, profilo“Istruttore amministrativo – contabile”, destinati al potenziamento dei Centri per l’Impiegodella Regione Calabria; con decreti del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare n. 13636 e n. 13638del 23/12/2021, di cui si richiamano le relative premesse e norme di legge, sono statiapprovati, rispettivamente, il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per lacopertura, a tempo determinato e pieno, di n. 52 posti di categoria D, profili “Specialista inservizi per il lavoro”, Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”, “Specialistacomunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL N. 18DEL 18/03/2019 e il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, atempo determinato e pieno, di n. 29 posti di categoria D, profilo “Specialista in servizi per illavoro”, destinati al potenziamento dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria PONINCLUSIONE - CONVENZIONE CON MLPS DI CUI ALLA DGR N. 499 DEL 25/10/2019; con decreto n. 13556 del 22/12/2021, di cui si richiamano le relative premesse e norme dilegge, sono stati approvati il bando di Concorso pubblico, per esami, per la copertura, atempo indeterminato e pieno, di n. 20 posti di categoria B3, profilo professionale“collaboratore professionale amministrativo”, interamente riservato ai soggetti disabili di cuiall’art. 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68; il bando di Concorso pubblico, peresami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 7 posti di categoria C, profiloprofessionale “istruttore amministrativo-contabile”, interamente riservato ai soggetti disabilidi cui all’art. 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68; il bando di Concorso pubblico,per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 4 posti dicategoria D, profilo professionale “istruttore direttivo amministrativo-finanziario”,interamente riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge 12 marzo1999, n. 68. Il presente atto è adottato a firma congiunta del Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione Risorse Umane e del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro eWelfare stante le competenze del Dipartimento Lavoro e Welfare sugli Avvisi per ilreclutamento di unità di personale a tempo determinato di cui ai D.D.G. n. 13636 e n.13638 del 23/12/2021 e la competenza del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umaneper i restanti Avvisi;
Considerato che la Regione Calabria ha autorizzato le assunzioni oggetto menzionati avvisi conl’approvazione della programmazione triennale 2021-2023 ed il Piano delle Assunzioni2021 approvati con il D.P.G.R. n. 179 del 5/11/2021 e successivamente modificato condeliberazione di Giunta Regionale n. 518 del 26/11/2021; La Regione Calabria è associata a Formez PA; il D.lgs. 25 gennaio 2010 n. 6, abrogativo del D.lgs. 30 luglio 1999, n.285, recante ladisciplina di riorganizzazione del “Centro di formazione Studi (Formez PA)”, denominato“Formez PA - Centro Servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento dellePA” prevede che:o Formez PA è un’associazione riconosciuta, con personalità giuridica di dirittoprivato sottoposta al controllo, alla vigilanza della Presidenza del Consiglio deiMinistri - Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 1, comma 2) e leamministrazioni dello Stato, le Regioni, le Province, i Comuni, le Unioni di Comuni ele Comunità montane possono entrare a far parte della predetta associazione (art.1, comma 3);
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o per quanto non espressamente disposto dal citato decreto legislativo resta salval’autonomia statutaria di Formez PA (art. 5);a norma del vigente Statuto del Formez PA:o svolge attività di supporto all’implementazione delle riforme e alla diffusionedell’innovazione amministrativa nei confronti ed a favore degli Associati; svolgeattività di supporto per le attività di coordinamento, sviluppo e attuazione del PNRRai soggetti associati e al Dipartimento della Funzione Pubblica; supporta le attività direclutamento, di aggiornamento, di formazione e di sviluppo professionale delpersonale, in coerenza con gli obiettivi dell’Agenda 2030 e con la StrategiaNazionale per lo Sviluppo Sostenibile; assiste le pubbliche amministrazioni nellosviluppo del processo di digitalizzazione dei procedimenti amministrativi,assicurandone l’omogeneità a livello territoriale (art. 3, comma 1);o la Presidenza del Consiglio dei Ministri e gli Associati possono avvalersi di FormezPA per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 2 del decreto legislativo n.6/2010 enello Statuto, nonché di ogni altro compito affidato all’Associazione da specifichedisposizioni legislative; Formez può svolgere ogni altra attività attribuita medianteapposito accordo dal Dipartimento della funzione Pubblica o dalle altreamministrazioni di cui all’art. 1 del decreto legislativo n. 6 (art. 3, commi 2 e 3);o le attività affidate direttamente a Formez PA ai sensi del comma 2 sono daconsiderarsi attività istituzionali (art. 3, comma 4);o Formez PA può altresì effettuare ogni attività connessa e funzionale alla missioneistituzionale, anche a livello internazionale, compresi studi e ricerche di base eapplicativi (art. 3, comma 5). Formez PA è partecipato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che ne detiene la quotaassociativa maggioritaria, e da altri associati pubblici; Formez PA è organismo in house della Presidenza del Consiglio e, più, in generale, delleamministrazioni socie; il D.Lgs. 50/2016, “Codice dei contratti pubblici”, all’art. 5, ha escluso espressamentedall’ambito di applicazione del codice gli affidamenti “in house”; l’art. 192 del Codice dei contratti pubblici ha istituito presso l'A.N.A.C. l'elenco delleamministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamentidiretti nei confronti di proprie società “in house” ai sensi dell’art. 5 del decreto; l’A.N.A.C., con delibera n.1042 del 14/11/2018, come integrata da successive delibere, hadisposto l’iscrizione al citato Elenco della Presidenza del Consiglio dei Ministri e delleamministrazioni associate ivi indicate, in quanto enti che detengono il controllo analogocongiunto in relazione agli affidamenti in regime di in house providing a Formez PA; Formez PA è sottoposto al controllo dei propri associati che partecipano all’Assembleadegli Associati. Formez PA opera unicamente in base agli indirizzi ed alle direttive emanatedall’Assemblea degli Associati, la quale, in particolare:o approva il Piano Triennale delle attività e le relazioni annuali sullo stato diattuazione, deliberati dal Consiglio di amministrazione;o adotta il Regolamento di organizzazione, contabilità ed amministrazione;o approva il Bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo; il Piano Triennale delle attività ed i relativi aggiornamenti annuali specificano le tipologie diattività che Formez PA, nell’ambito della propria missione istituzionale, è tenuto a svolgereper i propri Associati alle condizioni da questi ultimi determinate; Formez PA svolge la parte prevalente della propria attività a favore dei propri associati; puòsvolgere, altresì, ai sensi dell’art. 3, comma 7 dello Statuto, attività rientranti nell’ambito deicompiti indicati del D.lgs. n. 6/2010 e nello Statuto per conto di soggetti terzi estraneiall’associazione in misura mediamente non superiore al 19% del valore complessivo delleattività svolte; le attività di Formez PA sono sovvenzionate prevalentemente dagli stanziamenti previstidalla legge annuale sul bilancio dello Stato, dalle quote associative ed eventuali contributidegli associati, nonché da proventi, compresi eventuali corrispettivi per le attività svolte,
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riconosciuti dagli Associati in base a convenzioni e/o accordi stipulati nonché da altrisoggetti nel rispetto dell’ordinamento comunitario europeo; con Delibera n. 597 del 25.09.2006 la Regione Calabria ha deciso di aderire in qualità disocio a Formez PA in particolare per l’attività svolta da questo Centro a favore delleRegioni; in data 31 dicembre 2021 sono stati pubblicati gli avvisi relativi alle procedure selettivedella Regione Calabria sul BURC n. 115 del 31.12.2021 parte terza sezione Bandi e Avvisi,la pubblicazione, per estratto, è avvenuta in G.U., 4° serie speciale concorsi ed esami n.104 del 31.12.2021, e sono iniziate le attività di acquisizione delle domande on-line dei 7bandi, con l’utilizzo dello spazio ripam.cloud; Formez PA, con riferimento al tema delle procedure selettive, grazie all’esperienzaacquisita a supporto della Commissione Interministeriale RIPAM sia a livello generale chedi singole aree territoriali, offre le necessarie garanzie di qualità e trasparenza nellosvolgimento delle prove selettive; FORMEZ PA è impegnato a supportare la Commissione RIPAM fin dalla data di suaistituzione, (decreto interministeriale del 25 luglio 1994), come confermato dal DecretoLegge 19 maggio 2020 n. 34 convertito nella legge 17 luglio 2020, n. 77 e dal DecretoLegge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con la legge 6 agosto 2021, n. 113;
 in tale quadro la stessa Regione Calabria si è avvalsa del supporto del Formez PA ai fini didetta attività, come previsto dal D. Lgs. 25 gennaio 2010 n. 6; la Regione Calabria, con nota n. 539556 del 14/12/2021, a firma del dott. Cosentino e notan. 539346 del 14/12/2022 a firma del Dott. Tassone, ha richiesto la fornitura di servizi perl’espletamento delle procedure concorsuali per il reclutamento di n.568 unità di personalenon dirigenziale, di cui 81 a tempo determinato, nonché 31 unità di personale nondirigenziale, a tempo indeterminato interamente riservate ai soggetti disabili di cui all’art.1comma 1, della L n. 12 marzo 1999 n. 68.
 con nota n. U-38258/2022 del 16/06/2022 Formez PA, acquisita al protocollo Regione

Calabria n. 283930 del 17/06/2022, ha formalizzato l’offerta per i servizi richiesti,
trasmettendo il Progetto operativo (allegato A allo schema di Convenzione) e il dettaglio dei
costi per i servizi richiesti (allegato B allo schema di Convenzione) per un totale
complessivo pari a € 1.589.729,07 fuori campo IVA, di cui € 1.386.583,36 per le
procedure selettive per il reclutamento di 537 unita, di cui 81 a tempo determinato, giusti
Avvisi approvati con D.D.G. n. 12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, e
D.D.G. n. 13636 e n. 13638 del 23/12/2021, ed € 203.145,71 per la procedura selettiva per
il reclutamento di 31 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato
interamente riservato alle categorie di cui alla legge 68/1999 giusto Avviso approvato con
D.D.G n. 13556 del 22/12/2021.

 con la medesima nota è stata altresì trasmesso, facendo seguito all’interlocuzione con iDipartimenti interessati alle procedure in oggetto, lo schema di convenzione disciplinante irapporti tra Formez PA e Regione Calabria, per l’attività di organizzazione e supporto alle 7procedure selettive per il reclutamento di 568 unità di personale non dirigenziale di cui aimenzionati Avvisi Pubblici. Con D.D.G. n. 7131 del 30/06/2022 le procedure selettive in oggetto, sono state affidateall’ente in house Formez PA ed è stato approvato il menzionato schema di Convenzionerinviando a successivo atto l’impegno delle risorse necessarie a garantire il pagamento deicorrispettivi previsti dall’Art. 6, comma 1 lett.a dello Schema di Convenzione, pari ad €1.386.583,36 (unmilionetrecentottantaseimilacinquecentottantatre/36) fuori campoapplicazione IVA, a valere sul capitolo U9150101204, le cui risorse, alla data di adozionedel decreto, risultavano allocate nell’avanzo vincolato di amministrazione del bilancio 2022;nonché l’impegno delle risorse pari a € 203.145,71, necessarie all’attuazione di quantoprevisto dall’art. 6, comma 10, successivamente all’accredito delle quote di partecipazione
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versate dai candidati alle procedure concorsuali sul c/c dedicato n IBANIT23W0538704599000043046124;Dato atto che
 in data 06.07.2022 con repertorio numero 12057 è stata sottoscritta la Convenzione tra il

Dipartimento Lavoro e Welfare, il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane e il
Formez PA per l’affidamento delle procedure selettive per il reclutamento di 537 unita, di
cui 81 a tempo determinato, giusti Avvisi approvati con D.D.G. n. 12945 del 15/12/2021,
rettificato con DDG 13107/2021, e D.D.G. n. 13636 e n. 13638 del 23/12/2021 e per
l’affidamento delle procedura selettive per il reclutamento di 31 unità di personale non
dirigenziale a tempo indeterminato interamente riservato alle categorie di cui alla legge
68/1999 giusto Avviso approvato con D.D.G n. 13556 del 22/12/202;

 l’art.6 comma 1 lett.a della suddetta convenzione quantifica il costo complessivo per le
procedure selettive per il reclutamento di 537 unita, di cui 81 a tempo determinato in €
1.386.583,36 (unmilionetrecentottantaseimilacinquecentottantatre/36) fuori campo
applicazione IVA in quanto attività istituzionale;

 l’art.6 comma 1 lett.b della suddetta convenzione quantifica il costo complessivo per le
procedure selettive per il reclutamento di 31 unità di personale non dirigenziale a tempo
indeterminato interamente riservato alle categorie di cui alla legge 68/1999 €. 203.145,71
(duecentotremilacentoquarantacinque/71) fuori campo applicazione IVA in quanto attività
istituzionale;

 l’art. 6 comma 7 della suddetta convenzione di affidamento, subordina l’erogazione del
primo acconto, pari al 50% dell’importo complessivo per le attività di cui al comma 1.a del
medesimo articolo, alla presentazione di richiesta di pagamento dell’anticipazione e della
nota di debito elettronica, previa stipula della stessa convenzione;

 l’art. 6 comma 10 della suddetta convenzione di affidamento, subordina l’erogazione del
primo acconto, pari al 50% dell’importo complessivo per le attività di cui al comma 1.b del
medesimo articolo con le stesse modalità previste dal comma 7, solo dopo l’accredito, da
parte del Formez PA degli importi relativi alle quote di partecipazione dei candidati alle
procedure concorsuali di cui ai punti a) e b) del comma 1 del succitato articolo;

 Con nota n. U-068842/2022 del 02/11/2022, acquisita al protocollo generale dell’ente n.
482432 in pari dati, il Formez PA, in relazione a quanto disposto al comma 2 dell’Art. 6
“Finanziamento e Rendicontazione” della Convenzione, ha comunicato il versamento, sul
numero di conto corrente indicato in Convenzione, delle le quote di partecipazione dei
candidati alle procedure concorsuali di cui ai punti a) e b) del comma 1 del succitato
articolo, per un ammontare complessivo pari € 491.042,00
(quattrocentonovantunomilaquarantadue/00 euro).

 con nota 558201 del 14/12/2022 il Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane ha autorizzato il Dipartimento Lavoro e Welfare all’utilizzo del Capitolo
U9010101601 per le finalità di cui al presente atto;

 Con Decreto 16633 del 16/12/2022 è stato impegnato l’importo complessivo di €
1.589.729,07 fuori campo IVA, di cui € 1.386.583,36 per le procedure selettive per il
reclutamento di 537 unita, di cui 81 a tempo determinato, giusti Avvisi approvati con D.D.G.
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n. 12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, e D.D.G. n. 13636 e n. 13638
del 23/12/2021 sul capitolo sul capitolo U9150101204, giusta proposta di impegno
9215/2022, ed € 203.145,71 per la procedura selettiva per il reclutamento di 31 unità di
personale non dirigenziale a tempo indeterminato interamente riservato alle categorie di
cui alla legge 68/1999 giusto Avviso approvato con D.D.G n. 13556 del 22/12/2021 sul
capitolo U9010101601, giusta proposta di impegno 9214/2022 per € 200.000,00 e proposta
di impegno 493/2023 per € 3.145,71.

 Per i servizi affidati ed in conformità a quanto previsto dal comma 7 e dal comma
10 dell’art.6 della convenzione numero di repertorio 12057 del 06 luglio 2022, con
ND elettronica 148/22, acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 9113 del 10/01/2023,
Formez PA ha richiesto la prima anticipazione pari al 50% sull’importo complessivo dovuto,
per un importo di € 794.864,53, di cui € 693.291,68 dovuti a titolo di prima anticipazione
pari al 50% sull’importo complessivo previsto per l’espletamento delle procedure
concorsuali per il reclutamento di n. 537 unità di personale non dirigenziale di cui al
comma 1° lett. a dell’art 6 della Convenzione ed € 101.572,85 dovuti a titolo di prima
anticipazione pari al 50% sull’importo complessivo previsto per l’espletamento delle
procedure concorsuali per il reclutamento di n. 31 unità di personale non dirigenziale di cui
al comma 1° lett. b dell’art 6 della Convenzione.

Considerato che:
 ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre

2002 n. 210 e s.m.i., riguardante, il Documento Unico di Regolarità Contributiva, l’Ente
destinatario del trasferimento delle risorse, risulta in regola per quanto concerne gli
adempimenti INPS e INAIL in esito alla richiesta telematica riscontrata con protocollo
INPS_33341715 del 27/10/2022 e scadenza al 24/02/2023 ;

 ai sensi dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602.73, è stato accertato che società Formez PA “non
è inadempiente” nei confronti dell’Agenzia delle Entrate Riscossione (identificativo univoco
richiesta: 202300000045810).

 l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di comunicazione antimafia ai sensi del
comma 4 bis dell’art.88 del D. Lgs 159.2011 ricorrendo una delle ipotesi di cui al comma 3
dell’art.83.

 in ottemperanza agli obblighi previsti dalla L. 136/2010 il Formez ha comunicato il conto
corrente dedicato all’operazione al comma 11 dell’art 6 della Convenzione 12057/2022

Accertato che sul capitolo di spesa U9010101601 risultano gli impegni 9214/2022 493/2023, sul
capitolo di spesa U9150101204 risulta l’impegno 9215/2022, adottati con D.D. 16633 del
16/12/2022, i quali presentano la sufficiente disponibilità finanziaria per far fronte agli oneri previsti
dalla Convenzione repertorio numero 12057 del 06.07.2022, adottata con D.D.G. n. 7131 del
30/06/2022 e stipulata tra il Dipartimento Lavoro e Welfare, il Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane e il Formez PA per l’affidamento delle procedure selettive per il reclutamento di
537 unita, di cui 81 a tempo determinato, giusti Avvisi approvati con D.D.G. n. 12945 del
15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, e D.D.G. n. 13636 e n. 13638 del 23/12/2021 e per
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l’affidamento delle procedura selettive per il reclutamento di 31 unità di personale non dirigenziale
a tempo indeterminato interamente riservato alle categorie di cui alla legge 68/1999 giusto Avviso
approvato con D.D.G n. 13556 del 22/12/202;
Viste:

 la nota di debito elettronica n. 148/22 che il Formez PA ha presentato ai fini del
trasferimento di quanto previsto a titolo di anticipazione pari al 50% dell’importo
complessivo previsto dalla convenzione n 12057 del 06.07.2022;

 la distinta di liquidazione n. 1808 del 14/02/2023 generata telematicamente ed allegata al
presente provvedimento.

Visti:
 la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi art. 57; il D.P.G.R. 132 del 23/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane al Dottoressa Marina Petrolo. il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino

VISTI altresì la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
Attestato che: ai sensi dell’art. 4 della L. Reg.le n. 47.2011, per la liquidazione di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria; per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;



Cod. Proposta 25164Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

 si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del d.lgs.n.33 del 2013 ealle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione aisensi dell'art.7 bis comma 3 del d.lgs.n.33 del 2013; sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto resa con la sottoscrizione del presente provvedimento dalresponsabile del procedimento.

DECRETAPer le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente atto di: trasferire al Formez PA la somma di € 794.864,53 pari al 50% dell’importo complessivo delfinanziamento, per come previsto dalla Convenzione n 12057 del 06.07.2022; far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sull’impegno9214/2022, capitolo di spesa U9010101601, per un importo pari ad € 101.572,85 esull’impegno 9215/2022, capitolo di spesa U9150101204, per un importo di € 693.291,68,impegni consolidati con D.D.G. 16633 del 16/12/2022; demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione delrelativo mandato di pagamento di € 794.864,53, con accredito sul c/c bancario intestato alFormez PA., per come indicato nella distinta di liquidazione n. 1808 del 14/02/2023; far obbligo alla società Formez PA di rendicontare le somme secondo quanto previstodalla normativa Comunitaria e Ministeriale vigente; dare atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale,innanzi al TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa alricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi dilegittimità, entro 120 gg. dalla notifica dello stesso; provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679; provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016.679.

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo
(con firma digitale)


