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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVisti:
 la L.R. 19 febbraio 2001, n. 5, recante “Norme in materia di politiche del lavoro e di serviziper l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”;
 la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degliammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia diriordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva e di tutela econciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”;
 il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della Legge 10dicembre 2014, n. 183";
 il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 del 11/01/2018 recante"Linee di indirizzo triennali dell'azione in materia di politiche attive";
 la Legge Regionale della Calabria 19 febbraio 2001, n. 5 che istituisce Azienda CalabriaLavoro, ente strumentale della Regione Calabria;
 lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro approvato con D.G.R. 882/2001, come modificatodalla D.G.R. 306/2008;
 La Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
 Il D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);
 Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018,n. 101 in forza del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), recante “Codice in materia diprotezione dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell’ordinamentonazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento deidati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;
 la D.G.R. del 08.04.2014, n. 121 con la quale si è proceduto alla ridenominazione delProgramma in Piano di Azione e Coesione (PAC) della Calabria;
 la D.G.R. del 02.03.2015, n. 42 come integrata e modificata dalla deliberazione di Giuntaregionale del 03.12.2015 n. 511, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC aseguito della II fase del processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013,approvata dalla Commissione Europea con decisione C(2014) 8746 final del 18.11.2014;
 la D.G.R n. 520 del 16.12.2016 recante “Piano di Azione Coesione (PAC) RimodulazioneDel Piano Finanziario - Approvazione E Riallineamento Schede Interventi”
 la D.G.R. n. 267 del 20.06.2017 recante “Piano di Azione Coesione (PAC) - Pilastro 2Scheda Salvaguardia n.17 - Interventi di rafforzamento delle attività' di gestione,monitoraggio e controllo FSE - integrazione elenco interventi”
 la D.G.R. del 29.10.2018 n. 467 con cui, da ultimo, è stato rimodulato il Piano Finanziariodel Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013, rettificata con la successiva D.G.R. n.471 del 02.10.2019 recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007.2013 - Rettifica DGR467.2018 - Approvazione del Piano Finanziario e Presa d’Atto del differimento del terminedi conclusione del Programma”;
 la D.G.R. n. 432 del 27.09.2019 recante “Programma Azione Coesione (PAC) 2007.2013 eProgramma Azione Coesione (PAC) 2014.2020 - Approvazione Manuale SI.GE.CO”;
 la D.G.R. n. 216 del 28.07.2020 con cui, tra l’altro, è stato approvato il piano finanziarioPAC Calabria 2007-13 ed il differimento del termine per la conclusione degli interventi edelle schede nuove operazioni;
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 la DGR n. 69 del 25/02/2021, con cui sono state allocate in Bilancio, per l’annualità 2021,risorse per un importo pari a € 501.608,75 sul capitolo di spesa U1302030508, per lefinalità di cui al presente provvedimento;Premesso che:
 Azienda Calabria Lavoro, istituita con la Legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5 «Norme inmateria di politiche del lavoro e di servizi per l’impiego in attuazione del Decreto Legislativo23 dicembre 1997, n. 469», è un Ente pubblico economico, strumentale della Regione, lacui azione è disciplinata dalle linee programmatiche della Giunta regionale;
 tra le finalità istituzionali ed i compiti assegnati ad Azienda dalla Legge istitutiva, come daultimo riformata nel 2018 (L.r. 28 dicembre 2018, n. 52), figurano: il supporto alle struttureregionali in tema di programmazione, gestione e valutazione delle politiche attive dellavoro; l’assistenza tecnica, in convenzione, alle amministrazioni e organismi che, ai sensidella legge regionale, esercitano funzioni e svolgono attività relative alle politiche attive dellavoro; il supporto tecnico istruttorio agli organi regionali preposti allo svolgimento dellefunzioni sistema regionale per l’impiego e nelle materie relative alle politiche attive dellavoro;
 tra gli altri compiti istituzionali affidati, inoltre, Azienda Calabria Lavoro svolge attività disviluppo e gestione del Sistema informativo lavoro regionale e delle banche dati dei serviziall’impiego, assicurando le connessioni con il Sistema informativo nazionale, gli accessi adaltri sistemi informativi pubblici e privati, nonché l’omogeneità degli standard informativi (art.20 co. 3, art. 28 L.r. 5/2001);
 al fine di assicurare l'esercizio delle funzioni attribuite dalla legge regionale, Aziendafornisce inoltre il necessario supporto all’Amministrazione regionale anche attraverso leproprie risorse umane (comma 1-bis, art. 20, L.r. 5/2001);
 al fine di assicurare celerità ed effettività alla corretta attuazione delle misure di politicaattiva che il Dipartimento, sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta regionale, intendeporre in essere, occorre rafforzare le unità operative competenti mediante il supporto diattività di assistenza tecnica, amministrativa e tecnologica;
 con i decreti direttoriali nn. 78/2018, 73/2019 e 70/2020 Azienda Calabria Lavoro haprovveduto alla formazione di una short list di esperti per l'affidamento di incarichiprofessionali esterni di assistenza tecnica e attività connesse ai compiti istituzionalidell’ente;Considerato:

 che in coerenza e conformità alle finalità istituzionali che la legge regionale ha conferitoad Azienda Calabria Lavoro, è stato affidato all’ente strumentale l’espletamento diattività di assistenza tecnica funzionali Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico,Attività produttive e turismo” per la gestione amministrativa e tecnica degli avvisipubblici avviati e da avviare nell’annualità 2021, con specifico riferimento alle misure dipolitica attiva per il lavoro, finanziate nell’ambito di piani e programmi regionali afferential FSE;
 che con D.D.G. n. 2561 del 12/03/2021 è stato approvato il progetto di “AssistenzaTecnica a supporto del Dipartimento -Lavoro, Sviluppo economico, Attività produttive eTurismo- per la realizzazione di misure di politica attiva” nonché lo schema diConvenzione da sottoscrivere con l’ente strumentale al fine di regolamentarel'attuazione del suddetto Progetto di Assistenza Tecnica ed impegnato l’importo di €500.000,00 sul capitolo di spesa U1302030508, impegno n. 1637.2021;
 che in data 14/04/2021 con repertorio numero 9078 è stata sottoscritta la Convenzionetra il Dipartimento Lavoro e Welfare (ex Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico,Attività produttive e Turismo) e l’ente Azienda Calabria Lavoro regolante l’affidamentodelle attività legate allo svolgimento e gestione del relativo progetto;
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 che la scheda progettuale “Allegato A” prevede due linee di attività, una Linea 1 per“Assistenza tecnica ai competenti Uffici del Dipartimento ed una Linea 2 per la“Realizzazione di piattaforme web per la gestione degli avvisi pubblici di politica attivaprogrammati o in fase di avvio da parte del Dipartimento”;
 che con Decreto del Commissario Straordinario di Azienza Calabria Lavoro n.103 del14.11.2022 è stato stabilito che le attività riguardanti la Linea 1 nei limiti delle risorsepreviste con D.D. n. 2561.2021, sono prorogate fino al 28.02.2023, in conseguenza delloro ritardo d’avvio;
 che la Convenzione repertorio n. 9078.2021 per come disciplinato dall’art. 9 “restaefficace fino al completamento delle attività progettuali”;
 che il supporto degli esperti selezionati e contrattualizzati dall’ente strumentale inriferimento alla Linea 1 risulta necessario per un ulteriore periodo fino al 31.12.2023 alfine di completare le procedure di chiusura dei fondi afferenti al Programma PACCalabria 2007/2013, pertanto con nota n. 10408.2023 è stata fatta richiesta ad AziendaCalabria Lavoro di quantificare il costo complessivo per l’impiego degli stessi, al fine direperire le risorse finanziarie necessarie, il quale a provveduto a darne riscontro consuccessiva nota acquisita con protocollo n. 59287.2023, in atti.

 che è necessario approvare apposito schema di Addendum (Allegato A) alla Convenzionerep. n. 9078 del 14/04/2021 stipulata con Azienda Calabria Lavoro;
 che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, in quantosono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonchéla scadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni dibilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;
 di accertare la somma complessiva di € 238.500,00 sul capitolo di entrata E2129000201 aisensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118.2011 e s.m.i. allegato 4.2 principio 3.2, Debitore ilMinistero dell’Economia e delle Finanze;
 di provvedere ad impegnare la somma di € 238.500,00 sul capitolo di spesa n.U4302060301 del bilancio regionale per l’annualità 2023 che ne presenta le necessariedisponibilità finanziarie;Riscontrata, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertato nell’esercizio finanziario 2023;Vista la scheda contabile di accertamento n.829.2023, generata telematicamente ed allegata alpresente atto.Vista la scheda contabile di impegno n. 1193.2023 generata telematicamente e allegata alpresente decreto.Visti:
 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
 la L.R. n. 7.96;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;
 la L.R. n. 08.2002;
 il D.Lgs. 118.2011;
 la L.R. n.8 del 4.2.2002, art. 43;
 La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022.2024 – Aggiornamento 2022”.
 La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerformance della Giunta Regionale 2022-2024.
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 La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione delRegolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”;
 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14.12.2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali - conferimento obiettivi;
 il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro e Welfare”.
 la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per lemotivazioni ivi specificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cuiall’avviso pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs n. 165.2001, il 15 dicembre2022– quale Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott.Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria;
 il D.P.G.R. 135 del 29.12.2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.
 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14.12.2022 AdempimentiDipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali - conferimento obiettivi, con il quale si è preso atto che il Settore 1 –Politiche attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro –Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21.27 ObiettivoSpecifico Occupazione, non interessato dagli effetti caducatori di cui alla D.G.R.665.2022, rimane nella titolarità del dott. Carmelo Elio Pontorieri giusto D.D.G. n.4650 del 28.04.2022 di conferimento incarico, confermato con D.D.G. 6176 del03.06.2022;Visto altresì:
 la Legge Regionale n. 50 del 23.12.2022, recante “Legge di Stabilità Regionale 2023”;
 la Legge Regionale n. 51 del 23.12.2022, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”;
 la D.G.R. n. 713 del 28.12.2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e39, comma 10, d. lgs. 23 giugno 2011, n. 118);
 la DGR n. 714 del 28.12.2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118).Attestato pertanto che:

 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno contabile, ai sensidelle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n.118.2011;
 di dare atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 22 del d.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale diprevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del d. lgs. n. 33 del 2013;
 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47.2011, nell’assunzione dell’impegno èstata riscontrata la necessaria copertura finanziaria e la corretta imputazione dellaspesa sul capitolo di bilancio d’esercizio U4302060301 per l’annualità 2023.Su espressa dichiarazione della regolarità amministrativa, nonché della legittimità e correttezzadel presente atto ed attestata anche la perfetta corrispondenza alle indicazioni contenute nel
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principio della competenza finanziaria e la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario anno2023; DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrante e sostanziale di:

 recepire il provvedimento del Commissario Straordinario di Azienza Calabria Lavoro n.103del 14.11.2022 che ha stabilito che le attività riguardanti la Linea 1 nei limiti delle risorsepreviste con D.D. n. 2561.2021, sono state prorogate fino al 28.02.2023;
 approvare lo Schema di Addendum alla convenzione rep n. 9078 del 14/04/2021 (AllegatoA) tra la Regione Calabria ed Azienda Calabria Lavoro, quale parte integrante e sostanzialedel presente atto, che regola e disciplina i rapporti tra i due Enti ai fini della realizzazionedel progetto di che trattasi con cui si prorogano fino al 31.12.2023 le attività progettualidelle risorse umane coinvolte nell’“Assistenza Tecnica e si integra a tal fine la dotazionefinanziaria di cui all’art 6 della Convenzione repertorio n. 9078.2021per un importo pari a €238.500,00;
 dare atto che l’operazione di cui al presente provvedimento trova copertura finanziariasulle somme iscritte sul capitolo di spesa U4302060301 del bilancio regionale 2023,collegato al PAC Calabria 2007-2013, scheda III.6 “Misure di politiche attive del lavoro”;
 accertare, per competenza, l’entrata di € 238.500,00 per l’annualità di bilancio 2023 sulcapitolo di entrata E2129000201, Debitore il Ministero dell’Economia e delle Finanze, aisensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118.2011 e s.m.i. allegato 4.2 principio 3.2, giusta schedacontabile n. 829.2023 generata telematicamente ed allegata al presente atto;
 impegnare ’importo di € 238.500,00 sul capitolo di spesa U4302060301, che presenta lanecessaria disponibilità, giusta scheda di impegno n. 1193.2023 generata telematicamenteed allegata al presente atto;
 notificare, il presente provvedimento all’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro;
 provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
 provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d. lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino

(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
Numero Registro Dipartimento 679 del 15/02/2023

OGGETTO PAC CALABRIA 2007-2013 PIL. III AZIONE 6. PROGETTO DI ASSISTENZATECNICA A SUPPORTO DEL DIPARTIMENTO "LAVORO E WELFARE (EXDIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE ETURISMO)” PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA – PROSECUZIONEATTIVITA’ DI ASSISTENZA TECNICA – APPROVAZIONE SCHEMA DI ADDENDUM ALLACONVENZIONE REP N. 9078.2021 – CUP - J61C21000010001- ACCERTAMENTO DELLEENTRATE ED IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 15/02/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 679 del 15/02/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO PAC CALABRIA 2007-2013 PIL. III AZIONE 6. PROGETTO DI ASSISTENZATECNICA A SUPPORTO DEL DIPARTIMENTO "LAVORO E WELFARE (EXDIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE ETURISMO)” PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA – PROSECUZIONEATTIVITA’ DI ASSISTENZA TECNICA – APPROVAZIONE SCHEMA DI ADDENDUM ALLACONVENZIONE REP N. 9078.2021 – CUP - J61C21000010001- ACCERTAMENTO DELLEENTRATE ED IMPEGNO DI SPESA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 16/02/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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     Rep. n.                      del          

  
  

PAC Calabria 2007-2013  

Pil. III Azione n.6 

 
Addendum alla Convenzione repertorio n. 9078 del 14/04/2021 

disciplinante i rapporti tra Regione Calabria - Dipartimento " Lavoro e Welfare" e Azienda 
Calabria Lavoro per l'attuazione del " Progetto di Assistenza Tecnica a supporto del 

Dipartimento Lavoro e Welfare (ex Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività 
Produttive e Turismo per la realizzazione di misure di politica attiva "  

  

Premesso che con la convenzione sottoscritta in data 14/04/2021 rep. n. 9078 è stata affidata ad Azienda 
Calabria Lavoro l’attuazione del “Progetto di Assistenza Tecnica a supporto del Dipartimento Lavoro e 
Welfare (ex Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo per la realizzazione di 
misure di politica attiva” che definisce i rapporti tra la Regione Calabria ed il soggetto attuatore per la 
concessione di un finanziamento di € 500.000,00 di cui al Decreto Dirigenziale n. 2561 del 12/03/2021,  

Ritenuto che le attività progettuali non sono state ancora completate, si rende necessario garantire il loro 
svolgimento fino al 31.12.2023 per le risorse umane in esse coinvolte, aumentando la dotazione 
finanziaria. 

 
Ciò premesso  

TRA  

la Regione Calabria, di seguito denominata “Regione”, codice fiscale n. 80002770792, nella persona del 
Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e welfare dott. Roberto Cosentino, domiciliato per la carica 
in Catanzaro presso la sede legale della Giunta Regionale, Cittadella Regionale, Località Germaneto  

E 
Azienda Calabria Lavoro, codice fiscale n. 02137350803 (di seguito denominata Azienda) con sede legale 
in Reggio Calabria, alla via Vittorio Veneto, n. 60, rappresentata dal Commissario straordinario di Azienda 
Calabria Lavoro, dott. Lucio Dattola, domiciliato per la carica in Reggio Calabria presso la sede legale 
dell’Azienda,  
 
si conviene e stipula quanto di seguito:  

Art 1 
Ritenere il presente addendum parte integrante della convenzione in essere n. 9078 del 14/04/2021 
stipulata tra la Regione Calabria e il Azienda Calabria Lavoro;  
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Art. 2 

L’art. 6 della convenzione avente ad oggetto “Copertura finanziaria e pagamenti” è così integrato:  

Alla copertura finanziaria del Progetto provvede la Regione Calabria con le risorse impegnate con D.D.G. 
n. 2561 del 12/03/2021, pari a 500.000,00 sul capitolo del Bilancio regionale U1302030508, collegato al 
PAC Calabria 2007-2013 Scheda II.17 Interventi di rafforzamento delle attività di gestione, monitoraggio 
e controllo FSE, che in riferimento alla Linea 1 “Assistenza tecnica ai competenti Uffici del Dipartimento  
sono integrate di ulteriori € 238.500,00  impegnate sul capitolo del Bilancio regionale U4302060301, 
collegato al PAC Calabria 2007-2013 - Pil III Az. 6 con D.D.G. n. ________ del ____________, per un 
importo complessivo del Progetto di € 738.500,00, rimanendo invariate le modalità di erogazioni delle 
relative risorse finanziarie.  

 

Art.3 

 Per tutto quanto non espressamente previsto e/o modificato dal presente Addendum si applicano le 
disposizioni della Convenzione repertorio n 980 del 23.08.2018. Il presente Addendum all’Accordo di 
Programma è sottoscritto con firme digitali ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e del 
D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e ss.mm.ii.  

  
 

 

per Azienda Calabria Lavoro 
Commissario Straordinario 

dott. Lucio Dattola 

 per la Regione Calabria 
Il Dirigente Generale del Dipartimento  

dott. Roberto Cosentino  
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U4302060301 Competenza

5.553.528,68Stanziamento

Impegni Assunti 2.166.500,00

Disponibile 3.387.028,68

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 1193 2023 09/02/2023 238.500,00

IN DATA

15/02/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


