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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 10/02/2023

Numero Registro Dipartimento 604

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2155 DEL 15/02/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Trasferimento ad Azienda Calabria Lavoro per I'anno 2023 delle risorse necessarie alla
corresponsione del trattamento economico all'unita di personale dipendente della fondazione
Calabria Etica in liquidazione. Impegno di spesa

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTA la legge regionale n. 5 del 19.02.2001, che istituisce Azienda Calabria Lavoro, quale
Ente Pubblico Economico strumentale della Regione Calabria;

VISTO lo Statuto di Azienda Calabria Lavoro adottato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001
in attuazione dell’art. 22 della legge regionale n. 5/2001,come modificato dalla D.G.R .n.306
del 15 aprile 2008 e dalla D.G.R. n.101 del 21 marzo 2022;

VISTA |la D.G.R. n.17 del 16 gennaio 2023 con la quale il dott. Lucio Dattola & stato
individuato quale Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il D.P.G.R. n. 10 del 24 gennaio 2023,con il quale & stato conferito al dott. Lucio
Dattola, I'incarico di Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la legge regionale n. 6 del 23 aprile 2021,che all’art.1icomma 3 prevede che il
patrimonio residuo e le attivita demandate alla Fondazione Calabria Etica, con la relativa
dotazione di risorse umane e strumentali sono assegnati al’Azienda Calabria Lavoro;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n.124 del
22.12.2022, avente ad oggetto la proposta di dotazione organica di Azienda Calabria Lavoro
a seguito di L.R. n. 42 del 28 dicembre 2021,come modificata dalla L.R. 11/22, recante
“‘Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25 giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse
del precariato storico), con il quale, in ottemperanza alle prescrizioni di cui alla L.R. n.6/2021,
e stato previsto l'inserimento, all'interno della dotazione organica dell’ente strumentale,
dell'unita lavorativa della Fondazione Calabria Etica in liquidazione;

VISTA la DGR n. 739 del 28.12.2022 di presa d’atto del decreto commissariale sopra
menzionato;

VISTO il capitolo di spesa U91501018 del Bilancio regionale 2023, relativo al trasferimento
ad Azienda Calabria Lavoro delle risorse necessarie alla corresponsione del trattamento
economico all’'unita di personale dipendente della Fondazione Calabria Etica in liquidazione;
PRESO ATTO che sul predetto Capitolo U9150101801 & presente la disponibilita delle
risorse finanziarie pari ad euro 71.258,28;

RITENUTO di dover procedere allimpegno delle somme necessarie da destinare per le
finalita di cui alla L.R. n. 6/2021;

RISCONTRATA, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio
della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il
presente atto la cui esigibilita & accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2023.

Vista la scheda contabile d’impegno di spesa n. 1196/2023 sul capitolo di spesa
U9150101801 generata telematicamente e allegata al presente provvedimento;

Visti:

* lalegge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

¢ |laL.R.n.7/96;

e il D.P.G.R. n.354 del 24.06.99 e s.m.i.;

¢ |la L.R. n.08/2002;

¢ il D.Lgs.118.2011;

e la L.R. n. 8 del 4/2/2002,art.43;

¢ |la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilita Regionale 2023”;

la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regio ne Calabria per gli anni 2023-2025";

e |la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e
39, comma 10, d. Igs. 23 giugno 2011, n. 118);
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e la DGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118);

e La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022, avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024—Aggiornamento 2022”.

e La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Performance della Giunta Regionale 2022-2024.

e La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la
funzionalita della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione
Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del
Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3 s.m.i.”;

e LaD.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui allavviso pubblicato,ai
sensi dell’art.19 del D.Igs. n.165/2001, il 15 dicembre 2022—quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta
della Regione Calabria;

¢ il D.P.G.R. n. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

e il D.D.G n. 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali-
conferimento obiettivi, con il quale si € preso atto che il Settore1-Politiche attive,
Superamento del Precariato e Vigilanza Enti,Mercato del Lavoro—Osservatorio.
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione,
non interessato dagli effetti caducatori di cui alla D.G.R. 665/2022,rimane nella titolarita del
dott. Carmelo Elio Pontorieri, giusto D.D.G. n.4650 del 28.04.2022 di conferimento incarico,
confermato con D.D.G.6176 del 03/06/2022;

Attestato, che:

e ricorrono i presupposti per procedere all'impegno delle risorse del bilancio regionale per
I'anno 2023 sul capitolo U9150101801,ai sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal
paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs.n.118/2011;

e ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, nell’assunzione dell'impegno € stata
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo U9150101801 e la
corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2023;

Su espressa dichiarazione della regolarita amministrativa,nonché della legittimita e
correttezza del presente atto ed attestata anche la perfetta corrispondenza alle indicazioni
contenute nel principio della competenza finanziaria e la cui esigibilita & accertata
nell’esercizio finanziario anno 2023;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa,che qui si intendono integralmente riportate e
approvate,
di:

- autorizzare il Dipartimento Economia e Finanze,ad impegnare la somma di € 71.258,28,
impegno n. 1196/2023, imputando la somma sul capitolo in uscita n. U9150101801del
Bilancio Regionale esercizio finanziario 2023,che presenta la necessaria disponibilita;

- erogare con successivo provvedimento del Dipartimento Lavoro e Welfare della Regione
Calabria, le risorse di cui al presente atto;

- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della l.reg.6 aprile
2011,n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;
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- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione,ai sensi del d.lgs.14
marzo2013 n.33 (laddove prevista) e ai sensi della Legge regionale 6/4/2011n.11nel rispetto
del Regolamento UE2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Sandra Malvaso
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 604 del 10/02/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO Trasferimento ad Azienda Calabria Lavoro per I'anno 2023 delle risorse necessarie
alla

corresponsione del trattamento economico all'unita di personale dipendente della fondazione
Calabria Etica in liquidazione. Impegno di spesa

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 14/02/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9150101801 Competenza

Stanziamento 71.258,28
Impegni Assunti 0,00
Disponibile 71.258,28
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 1196 2023 | 10/02/2023 71.258,28

Assunto in Ragioneria Generale
IN DATA

13/02/2023

DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALE
DOTT. UMBERTO GIORDANO




