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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE REGIONALE CON RAPPORTO DI 
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ED INSERITO NEL RUOLO ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE, 
CATEGORIA GIURIDICA D, CUI CONFERIRE GLI INCARICHI RELATIVI ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 
RESPONSABILITA’ DI AZIONE DEL POR CALABRIA FESR/FSE 2014-2020 - D.G.R. n. 729 del 28/12/2022 
DIPARTIMENTO “TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITÀ STRATEGICHE”.   

IL DIRIGENTE GENERALE  

Con deliberazione n. 729 del 28 dicembre 2022 sono state riassegnate fra l’altro a questo Dipartimento, le 
seguenti Posizioni Organizzative di Responsabilità di Azione del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 
inquadrate nell’ambito della “III fascia” economica di cui al Disciplinare dell’Area delle Posizioni 
organizzative approvato con DGR n. 136/2019 e ss.mm.ii., in luogo della “II fascia” originariamente 
considerata, istituite con proprio decreto n. 114 del 09.01.2023: 

 PO n. 6: 
Azione 2.1.1 Contributo all’attuazione del Progetto strategico Agenda Digitale per la banda ultra 
larga” e di altri interventi programmati per assicurare nei territori una capacità di connessione ad 
almeno 30 Mbps, accelerandone l’attuazione nelle aree produttive, nelle aree rurali e interne, 
rispettando il principio di neutralità tecnologica nelle aree consentite dalla normativa comunitaria; 

 PO n. 7:  
Azione 2.2.2 Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-Government interoperabili, 
integrati (joined-up services) e progettati con cittadini e imprese, applicazioni di e-procurement e 
soluzioni integrate per le smart cities and communities (non incluse nell’OT4); 
Azione 2.3.1 Soluzioni tecnologiche per l’alfabetizzazione e l’inclusione digitale, per l’acquisizione di 
competenze avanzate da parte delle imprese e lo sviluppo delle nuove competenze ICT (eSkills), 
nonché per stimolare la diffusione e l’utilizzo del web, dei servizi pubblici digitali e degli strumenti 
di dialogo, la collaborazione e partecipazione civica in rete (open government) con particolare 
riferimento ai cittadini; 

 PO n. 8: 
Azione 2.2.1 Soluzioni tecnologiche e la digitalizzazione per l’innovazione dei processi interni dei 
vari ambiti della Pubblica Amministrazione nel quadro del Sistema pubblico di connettività; 

 PO n. 10: 
Azione 9.6.1 Interventi per il sostegno di aziende confiscate alle mafie per salvaguardare i posti di 
lavoro in collegamento con azioni di aggregazione e promozione sociale ed economica;  
Azione 9.6.6 Interventi di recupero funzionale e riuso di vecchi immobili in collegamento con 
attività di animazione sociale e partecipazione collettiva, inclusi interventi per il riuso e la 
rifunzionalizzazione dei beni confiscati alle mafie.  

 PO n. 77: 
Responsabile Unità di Controllo. 

RENDE NOTO 

Che è indetta una manifestazione dipartimentale finalizzata all’individuazione di personale regionale di 
categoria D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai quali conferire gli incarichi di P.O. relativi alle 
Azioni di seguito indicate: 

 PO n. 6: Azione 2.1.1 Contributo all’attuazione del Progetto strategico Agenda Digitale per la banda 
ultra larga” e di altri interventi programmati per assicurare nei territori una capacità di connessione 
ad almeno 30 Mbps, accelerandone l’attuazione nelle aree produttive, nelle aree rurali e interne, 
rispettando il principio di neutralità tecnologica nelle aree consentite dalla normativa comunitaria; 
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 PO n. 7: Azione 2.2.2 Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-Government 
interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati con cittadini e imprese, applicazioni di e-
procurement e soluzioni integrate per le smart cities and communities (non incluse nell’OT4); 
Azione 2.3.1 Soluzioni tecnologiche per l’alfabetizzazione e l’inclusione digitale, per l’acquisizione di 
competenze avanzate da parte delle imprese e lo sviluppo delle nuove competenze ICT (eSkills), 
nonché per stimolare la diffusione e l’utilizzo del web, dei servizi pubblici digitali e degli strumenti 
di dialogo, la collaborazione e partecipazione civica in rete (open government) con particolare 
riferimento ai cittadini; 

 PO n. 8: Azione 2.2.1 Soluzioni tecnologiche e la digitalizzazione per l’innovazione dei processi 
interni dei vari ambiti della Pubblica Amministrazione nel quadro del Sistema pubblico di 
connettività.” 

 PO n. 10: Azione 9.6.1 Interventi per il sostegno di aziende confiscate alle mafie per salvaguardare i 
posti di lavoro in collegamento con azioni di aggregazione e promozione sociale ed economica;  
Azione 9.6.6 Interventi di recupero funzionale e riuso di vecchi immobili in collegamento con 
attività di animazione sociale e partecipazione collettiva, inclusi interventi per il riuso e la 
rifunzionalizzazione dei beni confiscati alle mafie.  

 PO n. 77: Responsabile Unità di Controllo 

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed inseriti nel ruolo organico della Giunta 
Regionale, in possesso dei requisiti sopra descritti, potranno far pervenire la propria candidatura, corredata 
dal curriculum professionale, al seguente indirizzo PEC: 
dipartimento.organizzazionepersonale@regione.calabria.it entro e non oltre 7 (sette) giorni, decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente provvedimento corredata dal relativo nulla osta 
del Dirigente generale del Dipartimento di appartenenza; 

Si precisa che il predetto incarico avrà durata annuale, prevede l’erogazione dell’incentivo corrispondente 
al valore economico fissato nel Disciplinare delle P.O. di cui alla D.G.R. n. 729/2022 e sarà conferito a 
personale di categoria D in possesso dei necessari requisiti di esperienza e professionalità, previa 
valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE, attraverso 
colloquio, per come stabilito dalla D.G.R. n. 184/2019.  

Le candidature dovranno contenere, a pena di inammissibilità:  

- il curriculum vitae datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti di esperienza e professionalità 
richiesti, nonché le conoscenze e le competenze specialistiche possedute nelle funzioni da svolgersi;   

- la dichiarazione circa l’insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro 
secondo del Codice Penale; 

Il Dirigente Generale dello scrivente Dipartimento provvederà a selezionare i candidati verificando 
l’esperienza professionale ed i titoli, attraverso l’esame dei curricula e un colloquio, con precedenza ai 
dipendenti assegnati al Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche 

  
 
   Il Dirigente Generale 

           Dott. Tommaso Calabrò 
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