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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

AUDIT
SEGRETERIA TECNICA AUTORITA' DI AUDIT

Assunto il 21/03/2023

Numero Registro Dipartimento 7

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4172 DEL 23/03/2023

Oggetto: Modifica Allegato B del DDG n. 15040/2022 titolato “DGR n. 159 del 20.04.2022 —
Approvazione nuova struttura organizzativa dell’Autorita di Audit — modifiche ed integrazioni al
decreto n. 4866 del 04.05.2022”.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 27566
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI
- LaL.R.n.7del 13 maggio 1996;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;
- il d.lgs. 165 del 30 marzo 2001;
- la DGR n. 159 del 20 aprile 2022 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della giunta regionale- approvazione regolamento di riorganizzazione delle strutture
della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9";
- la DGR n. 706 del 28 dicembre 2022 di individuazione del dr. Fortunato Varone quale Direttore
Generale reggente dell’Autorita di Audit;
- iID.P.G.R. n. 137 del 29 dicembre 2022 con il quale € stato conferito al dr Fortunato Varone l'incarico
di Direttore Generale reggente dell’Autorita di Audit;
PREMESSO CHE
- con decreto dirigenziale n. 4866 del 4 maggio 2022 titolato “DGR nr. 159 del 20 aprile 2022 -
Approvazione huova struttura organizzativa dell’Autorita di Audit”, cosi come modificato dal decreto
dirigenziale nr. 15040 del 24 novembre 2022, & stata approvata micro-riorganizzazione dell’Autorita
di Audit;
- il predetto decreto consta degli allegati A e B per come si seguito riportati:
allegato A - Funzioni e Procedimenti;
allegato B - Capitoli di bilancio e risorse umane;
DATO ATTO CHE

- allo stato, per effetto della riassegnazione del Dirigente pro-tempore del Settore 01 dell’Autorita di
Audit ad altro Dipartimento, avvenuta con DGR nr. 113 del 13 marzo 2023, € necessario - nelle more
di nuova assegnazione/titolarita dirigenziale - potenziare il medesimo Settore con altro personale
dipendente;

VISTA I'esperienza professionale sulle tematiche oggetto delle funzioni e dei procedimenti del Settore 01,
maturata:

dai collaboratori di Azienda Calabria Lavoro in utilizzo presso I'Autorita di Audit:

Curcio Michele, matricola 9151240;
Castagna Walter, matricola 54319;

Giglio Antonio, matricola 9016483
Conforto Maria Vittoria, matricola 51905.

dal funzionario Luciano Lamonica, matricola 417025, gia incaricato di PO di lll° fascia con DDG nr. 1222/2023

RITENUTO dover rinviare a successivo provvedimento |'assegnazione degli obiettivi, nonché dei
comportamenti professionali ed organizzativi attesi da sviluppare per I'anno 2023 ai dipendenti di Azienda
Calabria Lavoro utilizzati ed assegnati all’Autorita di Audit;

Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
DECRETA

- DI MODIFICARE, per le motivazioni in premessa rappresentate, I'allegato B del DDG nr. 15040/2022
- Capitoli di bilancio e risorse umane, limitatamente a quest’ultimo aspetto;

- DICONFERMARE quanto riportato nel medesimo Allegato B nella parte relativa ai capitoli di bilancio;

- DI CONFERMARE quanto riportato nell’Allegato A del DDG nr. 15040/2022;

- DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, ai Dipartimenti:



“Organizzazione e Risorse Umane”;

Al dipendente:

Lamonica Luciano, matricola 417025;

Ai Sigg. collaboratori Azienda Calabria Lavoro:

Curcio Michele, matricola 9151240;

Castagna Walter, matricola 54319;

Giglio Antonio, matricola 9016483

Conforto Maria Vittoria, matricola 51905.

DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n.
33, nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Redattore
Carmine Rossi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Fortunato Varone
(con firma digitale)



Presidenza della Giunta Regionale
AUTORITA’ DI AUDIT
Allegato B
“Capitoli di bilancio e

Risorse Umane”

AUTORITA’ DI AUDIT

DIREZIONE GENERALE

1. Risorse umane assegnate:
Personale di Segreteria Ausiliaria
Funzionari con compiti di controllo — “Controller”

SETTORE 1 - “AA.GG GIURIDICI ED ECONOMICI DELL’A.A. — ASSISTENZA TECNICA,
POC, FSUE, ATTIVITA’ DI CONTROLLO, GESTIONE CONTABILE”

1. Risorse umane assegnate al Settore 1:
- nr. 01 funzionario di categoria D — Titolare di PO di Ill fascia (rif. DDG
10560/2022);
- nr. 01 funzionario di categoria D — Titolare di PO di Ill fascia (rif. DDG
8347/2022);
enr. 04 collaboratori dipendenti di Azienda Calabria Lavoro di cui:
enr. 01 collaboratore di cat. giur. C1 in utilizzo all’ AdA dal mese di agosto
2016, nr. 02 collaboratori di cat. giur. C1 in utilizzo all’ AdA dal mese di
gennaio 2023;
ee nr. 01 collaboratore di cat. giur D1, in utilizzo all’ AdA dal mese di
gennaio 2023.

Capitoli di Bilancio gestiti: tutte le risorse finanziarie a valere sul POC Calabria
2014/2020, salve diverse disposizioni della Direzione.




