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DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI
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Assunto il 08/03/2023
Numero Registro Dipartimento 287
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3251 DEL 08/03/2023

Oggetto: Dirigente Dott. Giuseppe Oliva. Aspettativa senza assegni ex art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per nomina a Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
PREMESSO CHE:- con DGR n. 30 dell’1/02/2023, a conclusione della procedura avviata il 10 gennaio 2023 con lapubblicazione di avviso pubblico sul BURC, il Dott. Giuseppe Oliva, dirigente di ruolo della Giuntaregionale assegnato all’UOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo”,è stato individuato quale Direttore Generale di Azienda Calabria Verde,- con DPGR n. 14 del 16/02/2023 il sunnominato Dirigente è stato nominato Direttore Generale diAzienda Calabria Verde, per un periodo di anni 3 (tre) decorrenti dalla data di stipula del contrattoindividuale di lavoro, sottoscritto e repertoriato il 6 marzo 2023 col numero 15113;
VISTI:- l’art. 19, comma 6, del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;- il vigente CCNL – Comparto Regioni e Autonomie Locali, Area Dirigenza;
DATO ATTO CHE l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dalla dipendente Maria Carmela LaMalfa matr. n. 65082 in relazione alle misure alternative alla rotazione, per come previsto da vigenteP.T.P.C.T. 2022/2024 e per come, tra l’altro, suggerite dal P.N.A. giusta nota prot. n. 389631 del05/09/2022;
RITENUTA la propria competenza in materia;

DECRETA
per tutti i motivi esposti in premessa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti
- DI PRENDERE ATTO della DGR n. 30 dell’1 febbraio 2023, del DPGR n. 14 del 16 febbraio 2023e del contratto individuale di lavoro rep. n. 15113 del 6 marzo 2023, con i quali il Dirigente Dott.Giuseppe Oliva è stato, rispettivamente, individuato e nominato Direttore Generale di AziendaCalabria Verde, per la durata di anni 3 (tre) decorrenti dalla data di stipulazione del sopra citatocontratto individuale di lavoro e, per l’effetto, DI COLLOCARE il medesimo dirigente in aspettativasenza assegni dal 6 marzo 2023 al 5 marzo 2026, salvo proroga;
- DI DARE ATTO che:- al dirigente posto in aspettativa non va corrisposto il trattamento economico per tutto il periododell’assenza e per lo stesso periodo non devono essere versati contributi previdenziali;- il periodo trascorso in aspettativa è utile ai fini del riconoscimento dell’anzianità di servizio;- al dirigente è riconosciuto il diritto alla conservazione del posto e il diritto di riprendere servizio altermine dell’aspettativa o ancor prima della stessa qualora ne venga fatta esplicita richiesta;
- DI NOTIFICARE il presente decreto:- al Dirigente Dott. Giuseppe Oliva;- al Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione” ove lo stesso mantiene laconservazione del posto;- all’UOA “Politiche della montagna, Foreste e Forestazione, Difesa del Suolo ex L.R. n. 6/2021”;- al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;- al Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi,Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali” del dipartimento ORU, per isuccessivi adempimenti di competenza;-- al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” per gli adempimenti di competenza;- ad Azienda Calabria Verde;
- DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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- DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAntonietta Bianco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)


