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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 3048 DEL 06/03/2023

Oggetto: decreto n. 802 del 23 gennaio 2023: ritiro.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visto il decreto dirigenziale n. 802del 23gennaio 2023,con la quale è stata disposta l’assegnazionetemporanea (comando), per le esigenze della Struttura del Presidente del Gruppo consiliare “ForzaItalia”,consigliere regionale Michele COMITO con l’incarico di“Supporto tecnico interno” deldipendente regionale Mimmo ANGOTTI BORDA matricola n. 10044453,per un periodo di mesidodici dalla data di effettiva presa di servizio, successiva alla notifica del presente provvedimento,salvo revoca anticipata della nomina o cessazione per qualsiasi causa della carica di consigliereregionale Michele COMITO, la cui efficacia era comunque subordinata alla presa di servizio;
Preso atto:

 che con nota prot. n. 3958 del 20 febbraio 2023, avente ad oggetto: “revoca conferimentoincarico sig. Angotti Borda Mimmo S.S.On. Comito”,pervenuta al protocollo dipartimentale indata 22 febbraio 2023 ed acquisita al n. 82721,il Dirigente del Settore Risorse Umane delConsiglio regionale ha comunicato che il consigliere regionale Michele COMITO, con notadel 20 febbraio 2023, ha chiesto di revocare la procedura di attivazione del procedimentoamministrativo del comando come “Supporto tecnico interno” presso la sua StrutturaSpeciale, per il sig. Mimmo ANGOTTI BORDA….”; che con la medesima nota, il Dirigente del Settore Risorse Umane del Consiglio regionaleha chiesto di non procedere con la concessione del nulla-osta richiesta con nota prot. n. 1107del 17 gennaio 2023;
Considerato che il dipendente, a oggi non ha preso servizio, presso la Struttura del Presidente delGruppo consiliare “Forza Italia”,consigliere Regionale Michele COMITO;
Ritenuto pertanto, per le motivazioni indicate in premessa, di poter procedere al ritiro del decretodirigenziale n. 802del 23gennaio 2023, non avendo il suddetto provvedimento prodotto alcun effettoper mancata presa di servizio del dipendente di che trattasi.
Dato atto che l’istruttoria è completa ed è stata condivisa dal dipendente Gianpaolo CRISTIANOmatr. n. 24505 in relazione alle misure alternative alla rotazione per come previsto da vigenteP.T.P.C.T. 2022/2024 e per come tra l’altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 280323 del 15giugno 2022 e nota prot. n.389622 del 05/09/2022;
Visti:

 la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7 es.m.i. avente ad oggetto: “Normesull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenzaregionale"; il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GiuntaRegionale n. 14 maggio 1999; ilD.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.che all’art. 30 disciplina il“Passaggio diretto dipersonale tra amministrazioni diverse”; il Dlgs. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale7 novembre 2021, n. 9.” la D.G.R. n. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3”
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 la D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 avente ad oggetto:“Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3 e s.m.i”; D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3

DECRETA
DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 3958 del 20 febbraio 2023, pervenuta al protocollodipartimentale in data 22 febbraio 2023 ed acquisita al n. 82721 del Dirigente del Settore RisorseUmane del Consiglio regionale,e per l'effetto, RITIRARE il decreto n. 802 del 23 gennaio 2023, nonavendo lo stesso prodotto alcun effetto, per mancata presa di servizio;
DI DEMANDARE ai Settori “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e GestioneApplicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali” e “GestioneEconomica e Previdenziale del Personale” per gli adempimenti conseguenti al presenteprovvedimento;
DI NOTIFICARE il presente decreto:

 al dipendente Mimmo ANGOTTI BORDA; all'Ufficio Struttura Ausiliaria di Supporto ai Gruppi consiliari ed alle Strutture Speciali, Via C. Portanova – settore.risorseumane@pec.consrc.it; al Dipartimento “Agricoltura e risorse agroalimentari – Forestazione”; Al Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi,Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali; Al Settore “Gestione Economica e previdenziale del Personale”; a tutte le Strutture interessate;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679,sul sito istituzionale della Regione, aisensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMARIA CARMELA LA MALFA(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)


