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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 28/02/2023

Numero Registro Dipartimento 252

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2818 DEL 01/03/2023

Oggetto: DDG n. 16934 del 21 dicembre 2022 - Approvazione elenco candidati ammessi e
candidati esclusi

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 25990
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

Vista la Deliberazione di G.R. n. 676 del 14 dicembre 2022, recante ad oggetto “D.G.R.n. 161 del
22/04/2022 - “Rideterminazione dotazione organica. Programmazione triennale del fabbisogno del
personale triennio 2022 -2024 - Piano assunzionale anno 2022 — Revoca parziale” — Modifica;

Visto, in particolare, il Piano assunzionale anno 2022 nella parte in cui prevede, tra I'altro, la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di categoria B, mediante procedure di mobilita
esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.Igs. n.165/2001;

Visto il Regolamento regionale per la mobilita esterna n. 14/2022, approvato dalla Giunta Regionale
con D.G.R. n. 666 del 14 dicembre 2022, che, in particolare all'art. 2 disciplina i requisiti di
Ammissione ed all’art. 4 (“Ammissione alla procedura comparativa”) stabilisce che “Il Dipartimento
Organizzazione, Risorse Umane cura 'ammissione alla procedura comparativa, provvedendo a
pubblicare il relativo esito sul sito istituzionale dell’Ente
all'indirizzohtips.//www.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento 3/subsite/concorsies
elezioni/”,

Visto il DDG n. 16934 del 21 dicembre 2022, recante ad oggetto “Approvazione avviso pubblico di
mobilita esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1
del D.lgs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 2 posti di categoria B, a tempo pieno ed
indeterminato da assegnare al Dipartimento Economia e Finanze”;

Preso atto che entro il termine di scadenza stabilito dal bando sono state sotftomesse sul Portale
inPA n. 22 (ventidue) candidature per i profili previsti dall’avviso pubblico di mobilita;

Effettuata I'istruttoria delle suddette candidature;
Ritenuto:

— di ammettere alla procedura comparativa relativamente alla categoria B:

— profilo di Esecutore amministrativo, i candidati indicati nell’elenco, che,
contraddistinto con la lettera A) viene allegato al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale;

— di escludere dalla procedura comparativa, per le motivazioni ivi riportate, i candidati indicati
nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera B) viene allegato al presente provvedimento
per costituirne parte integrante e sostanziale;

DECRETA
Per le motivazioni ivi rappresentate, che si intendono integralmente richiamate
DI AMMETTERE alla procedura comparativa, relativamente alla categoria B:

— profilo di Esecutore amministrativo, i candidati indicati nell’elenco, che, contraddistinto con
la lettera A) viene allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale.

DI ESCLUDERE dalla procedura comparativa, per le motivazioni ivi riportate, i candidati indicati
nell’elenco, che, contraddistinto con la lettera B) viene allegato al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale.

Cod. Proposta 25990
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione Calabria -
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane nella sezione Concorsi e Selezioni alla URL:
https://portale.regione.calabria.it/website/organizzazione/dipartimento3/subsite/concorsieselezioni/i
ndex.cfm e sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, Parte Terza Sezione «Bandi e Avvisi».

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARIA CARMELA LA MALFA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ROBERTA CARDAMONE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

MARINA PETROLO
(con firma digitale)
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ALLEGATO A

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CAT. B PROILO ESECUTORE AMMINISTRATIVO

SOTTOMISSIONE DATA E

CODICE CANDIDATURA INPA ORA AMMESSA
129eddec85384197ac324330fa7921a5 15/01/2023 ore 17.08 AMMESSA
d700d8b634eadfa5ba80cfa5d69a77d4 16/01/2023 ORE 18.09 AMMESSA
73078edee40b414aa51b48eba2350d9b | 19/01/2023 ORE 16.19 AMMESSA
57104d9672ee404c948e7c93555180e3 16/01/2023 ORE 14.44 AMMESSA
€e82627c27084e7085145f0c8cc5890a 13/01/2023 ORE 09.31 AMMESSA
b4f50937685c42dd97¢c6351a2d00b1d0 16/01/2023 ORE 10.37 AMMESSA

35cbfbc0fb904a0cbclab0flc3738f4e 20/01/2023 ORE 16.07 AMMESSA
7fe14395cb9e48d5bf6c1959ad9eefd5 16/01/2023 ORE 23.35 AMMESSA




ALLEGATO B

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI CAT. B PROFILO ESECUTORE AMMINISTRATIVO

CODICE CANDIDATURA INPA

SOTTOMISSIONE
DATA E ORA

MOTIVO ESCLUSIONE

2b39b4fd80504300888d68484e1f00ec

17/01/2023 ORE 22.39

Non é dipendente con
rapporto di lavoro a tempo
pieno e indet., di una PA di cui
art. 1 comma 2 del D.Lgs
165/2001

4b60af7cfb56451db176ed735b3ae247

18/01/2023 ore 14.16

Non é inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

34fc79¢c8a0164belbe8c36f3c03cd535

18/01/2023 ore 22.47

Non é inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

cd8cc03e15a04a6f926e3d2fe8e0e20b

04/01/2023 ore 13.30

Non é inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

4f154c4384af4f7fbd4e399e62eaealb

16/01/2023 ore 08.35

Non e inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

3302b91aa2f9480ebb8fa53dad64e73f

13/01/2023 ore 18.01

Non e inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

781904a8db14453b9%efle17b84f1bd03

06/01/2023 ORE 19.45

Non é inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

e1d0f137783d4f7e9b854903f35belb5

18/01/2023 ore 16.40

Non & inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

88158ae4786d4bfObb8bfc234b9ebld4

08/01/2023 ORE 09.57

Non e inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire




10

cb82543a6bc743a199fe3e95821ee96f

18/01/2023 ORE 14.13

Non e inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

11

f97013b8cbc84ffOb94e2f091b5c59b3

20/01/2023 ORE 20.44

Non & inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

12

370a4feasd28f42d4alal0cff6fd0e28a0

17/01/2023 ORE 12.09

Non é inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

13

4clce3d25b4146blbeb0e2bllcc6fc07

29/12/2022 ORE 11.40

Non é inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire

14

d7841f40822b48e3845227003f131ca8

19/01/2023 ORE 12.33

Non é inquadrato/a nella
categoria e nel profilo uguale o
equivalente al posto da
ricoprire




