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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE
SETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA - FEAMPA - PUNTI DI ENTRATA
PORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

Assunto il 23/03/2023

Numero Registro Dipartimento 406

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 4219 DEL 24/03/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: CONFERIMENTO CENTRO DI RESPONSABILITA' DI 3° FASCIA “Misure Feamp 1.26,
1.29, 1.30, 1.31, 1.32, 1.33, 1.39, 1.40, 1.41, 1.42, 1.44, 5.68, 5.69, AT.78 e Coordinamento
FEAMPA” - FRANCESCO PISANO

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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VISTI:

IL DIRIGENTE GENERALE

la L.R. n. 7 del 13/05/1996 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

la D.G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n. 7 del 13/05/1996
e dal D. Lgs n. 29/93 e s.m.i.”;

l'art. 1 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 354 del 24 Giugno 1999 relativo
alla “separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione”
come modificato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 206 del 15/12/2000;
la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n.
3%

il D.P.G.R. n. 134 del 29/12/2022, con il quale al dott. Giacomo Giovinazzo & stato conferito
l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Agricoltura e Risorse Agroalimentari —
Forestazione”;

il decreto D.G. n. 4811 del 4 maggio 2022 con il quale & stato conferito al Dott. Bruno Zito
l'incarico ad interim di Dirigente del Settore n. 5 “Fitosanitario, Caccia e Pesca — FEAMPA —
Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e Corigliano”;

il CCNL del 21/5/2018, relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 - Legge di stabilita regionale 2023;

la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 - Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2023 —2025;

la DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt 11 e 39, Comma
10, D.Lgs 23-06-2011, n. 118);

la DGR n. 714 del 28/12/2022, avente ad oggetto: Bilancio finanziario gestionale della
Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, Comma 10, del D.Lgs 23-06-2011, n. 118);
la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2022/2024 —Aggiornamento 20227,

la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Perfomance della Giunta Regionale 2022-2024 e ss.mm.ii.

la DGR n.136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per I'area
delle posizioni organizzative di cui all’articolo13 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del
21 maggio 2018, fissando i criteri e le modalita di conferimento dei relativi incarichi ed
istituendo due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;

la D.G.R. n. 249 avente ad oggetto: "Modifica Disciplinare — Area delle Posizioni
Organizzative - CCNL 21.05.2018, Art. 13, Approvato con DGR n. 136 della seduta del
02/04/2019”;

la D.G.R. n. 136 del 2/4/2019, recante “Approvazione disciplinare Area delle posizioni
organizzative, CCNL 21/05/2018, art.13”;

la D.G.R. n. 58 del 16 febbraio 2023 avente ad oggetto: “Reg. (UE) n. 1303/2013 e Reg. (UE)
n. 508/2014. Programma Operativo Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca FEAMP
2014/2020 — DGR nn. 234/2017 e 382/2019 - Modifica Organigramma di attuazionee
istituzione posizione 3° fascia.”;

CONSIDERATO CHE

nella succitata Delibera ¢ istituito il Centro di Responsabilita “Misure Feamp 1.26, 1.29, 1.30,
1.31, 1.32, 1.33, 1.39, 1.40, 1.41, 1.42, 1.44, 5.68, 5.69, AT.78 e Coordinamento
FEAMPA” con trattamento giuridico-economico accessorio massimo lordo per dipendente,
comprensivo di 13a mensilita, equiparato a quello attribuito al personale titolare di posizione
organizzativa di 3° fascia;

in data 7 marzo 2023 ¢é stata pubblicata sul sito istituzionale la “Manifestazione d’interesse
per la presentazione di candidature per la formazione di un elenco di soggetti idonei
disponibili a ricoprire 'incarico del Centro di Responsabilita di 3° fascia“Misure Feamp 1.26,
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1.29, 1.30, 1.31, 1.32, 1.33, 1.39, 1.40, 1.41, 1.42, 1.44, 5.68, 5.69, AT.78 e Coordinamento
FEAMPA’;

e che alla scadenza del termine per la presentazione, & pervenuta, per la suddetta Posizione,
una sola candidatura, giusta nota protocollo n. 124568 del 16 marzo 2023, presa in carico
dipartimentale in data 21 marzo 2023;

VISTO il curriculum vitae del dipendente Francesco Pisano (matr.657495), trasmesso con la
succitata nota protocollo n. 124568 del 16 marzo 2023, dal quale si evince che lo stesso possiede
l'esperienza nelle funzioni da svolgere, nonché i requisiti culturali, le attitudini e la capacita
professionale necessari per assumere l'incarico in questione;

VISTA, altresi, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse gia rilasciata, e
presente agli atti, dal dipendente interessato;

VERIFICATO, che il designato funzionario & in possesso dei requisiti previsti dall’art. 14 comma 2
del CCNL del 21/5/2018 e dal disciplinare relativo all’Area delle posizioni organizzative, con maturata
esperienza nella categoria D e di una valutazione nel biennio precedente non inferiore al 60 per
cento;

DATO ATTO CHE:

¢ lincarico medesimo ha durata di un anno dalla data di notifica del presente atto e pud essere
revocato anticipatamente nei casi e con le garanzie previsti dal vigente CCNL;

¢ Tlincarico attuale e le connesse funzioni vengono conferite ai dipendenti per un periodo che
sommato a quello precedente non supera i cinque anni;

e conidecreti nn. 12700/2022 e 3657/2023 sono stati assegnati i necessari impegni di spesa
sino al 15 settembre 2023;

e siprovvedera a impegnare le ulteriori somme necessarie con successivo atto;

Su proposta del Dirigente di Settore, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita dell’atto resa
dal medesimo

DECRETA
per quanto esposto in narrativa e qui da intendersi integralmente richiamato:
DI CONFERIRE al dipendente Francesco Pisano, categoria D, matr. 657495, presso il Settore n. 5
“Fitosanitario, Caccia e Pesca - FEAMPA - Punti di entrata Porto di Gioia Tauro e Corigliano”,
l'incarico di Posizione Organizzativa di fascia 3° denominata “Misure Feamp 1.26, 1.29, 1.30, 1.31,
1.32, 1.33, 1.39, 1.40, 1.41, 1.42, 1.44, 5.68, 5.69, AT.78 e Coordinamento FEAMPA”,
DI PRECISARE che il predetto incarico ha durata di un anno dalla data di notifica del presente atto
e pud essere revocato anticipatamente dal Dirigente Generale, nei casi e secondo le garanzie
previste dalle vigente disposizioni contrattuali;
DI DARE ATTO CHE:

e conidecreti nn.12700/2022 e 3657/2023 sono stati assegnati i necessari impegni di spesa
sino al 15 settembre 2023;

e si provvedera a impegnare le ulteriori somme necessarie con successivo atto;

DI DEMANDARE ad atto successivo I'assegnazione, per I'anno 2023, degli obiettivi individuali;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dipendente Francesco Pisano e ai Settori “Gestione
giuridica del personale” e “Gestione economica del personale” del Dipartimento “Organizzazione -
Risorse Umane”;

DI PROVVEDERE

e alla pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensi
della L.R. 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

e alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo
2013, n.33 ed ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

e avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente

BRUNO ZITO
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente Generale

Giacomo Giovinazzo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 406 del 23/03/2023

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, RISORSE

AGROALIMENTARI E FORESTAZIONE

SETTORE 5 - FITOSANITARIO, CACCIA E PESCA — FEAMPA - PUNTI DI ENTRATA
PORTO DI GIOIA TAURO E CORIGLIANO

OGGETTO CONFERIMENTO CENTRO DI RESPONSABILITA' DI 3° FASCIA “Misure Feamp
1.26, 1.29, 1.30, 1.31, 1.32, 1.33, 1.39, 1.40, 1.41, 1.42, 1.44, 5.68, 5.69, AT.78 e
Coordinamento FEAMPA” - FRANCESCO PISANO

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 23/03/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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