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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:
- il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul FondoSociale Europeo, sul Fondo di Coesione che abroga il Regolamento (CE) n.1083/2006;
- il Regolamento (UE) n.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre2013, relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specificheconcernenti l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" e che abrogail Regolamento (CE) n.1080/2006;
- il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013,relativo al Fondo Sociale Europeo che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006;
- il Regolamento Delegato (UE) n.240/2014 della Commissione del 07.01.2014, recante unCodice Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali ed’Investimento Europeo;
- il Regolamento di esecuzione (UE) n.288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2015,recante modalità di applicazione del Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio;
- il Regolamento Delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integrail Regolamento (UE) n.1303/2013;
- il Regolamento n.215/2014 di Esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 chestabilisce norme di attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda ladeterminazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficaciadell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e diinvestimento europei;
- il Regolamento di Esecuzione (UE) 2018/276 della Commissione Europea del 23 febbraio2018 che modifica il regolamento di Esecuzione (UE) n.215/2014 per quanto riguarda ladeterminazione dei target intermedi e dei target finali per gli indicatori di output nel quadrodi riferimento dell'efficacia dell'attuazione per i Fondi strutturali e di investimento europei;
- il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, del 22 settembre2014, recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinateinformazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazionitra beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismiintermedi;
- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18luglio 2018;
- la Delibera n.18 del 18 aprile 2014, del Comitato interministeriale per la programmazioneeconomica recante "Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei20142020: approvazione della proposta di accordo di partenariato";
- la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea haadottato l'Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettividell'Unione Europea attraverso la Programmazione dei Fondi Strutturali e di InvestimentoEuropei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell'ambito della quale vengonodeclinati i Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni Nazionali eRegionali;



- la Delibera n.8 del 28 gennaio 2015 del Comitato Interministeriale per la programmazioneeconomica recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi strutturali edi Investimento europei 2014-2020- Presa d'atto";
- a DGR n. 303 dell'11.8.2015 e la Deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31.8.2015con cui è stato approvato il Programma Operativo regionale Calabria FESR FSE 2014-2020;
- la Decisione di esecuzione C(2015) 7227 finale del 20 ottobre 2015 con la quale laCommissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 501 del 1dicembre 2015 con la quale la GiuntaRegionale ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma OperativoRegionale Calabria FESRFSE 2014-2020;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45 del 24/02/2016 di presa d'atto del ProgrammaOperativo Regionale POR FESR/FSE 2014-2020 e dell’Informativa sulla decisione finaledella procedura di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 263 del 28.06.2018 avente ad oggetto “PORCalabria FESR-FSE 2014/2020. Revisione del Programma” e la DGR 118/2019 avente adoggetto “POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020. Presa d'atto della decisione di esecuzionedella Commissione europea c(2019) 1752 final del 28.02.2019 che modifica la decisione diesecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo PORCalabria FESR FSE per il sostegno del fondo europeo nell'ambito dell'obiettivo Investimentia favore della crescita e dell'occupazione per la Regione Calabria in Italia”;
- la Decisione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 recante modifica della decisione diesecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo“POR Calabria FESRFSE” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionalee del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescitae dell'occupazione" per la regione Calabria in Italia;
- la DGR 320 del 26/10/2020 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 –Presa d’atto della “Proposta per la revisione del POR Calabria FESR-FSE 2014-2020"Coronavirus Response Investment Initiative” (CRII) Modifiche al REG. (UE) 1303/2013 e1301/2013” approvata dal Comitato di Sorveglianza del Programma;
- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020 recantemodifica della Decisione di esecuzione C(2015) 7227;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 474 del 15.12.2020 di presa d’atto della Decisione diesecuzione C(2020) 8335 final del 24.11.2020;
- il DPR n.22 del 5/02/2018 recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i programmicofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo diprogrammazione 2014-2020;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 avente ad oggetto “ProgrammaOperativo Regionale FESR-FSE 2014/2020. Approvazione Piano finanziario”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n.124 del 15 aprile 2016 avente ad oggetto“Variazione al Bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e annualità successive (art.51,c.2 lett.a) del D.Lgs. n.118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR/FSE2014/2020”;



- la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR CALABRIA FESR-FSE 2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019.Allineamento del Piano Finanziario”;
- la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione diesecuzione C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020)1102 final del 20.2.2020. Approvazione Piano Finanziario”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 156 del 23.06.2020 avente ad oggetto “PORCalabria FESR FSE 2014/2020 – Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato perAssi Prioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;

la DGR n. 492 del 31.10.2017 di approvazione dei sistemi di gestione e controllo ai sensidel Regolamento n.1303/2013 e la Delibera n. 340 del 26/07/2019 avente ad oggetto“Descrizione dei sistemi di gestione e controllo ai sensi del regolamento n.1303/2013.Modifiche al documento SI.GE.CO.;
- La Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO. e alManuale per la selezione delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 esuccessivamente modificati con la DGR N. 340 DEL 26.07.2019;
- il DDG n. 10023 del 02/10/2020 POR FESR FSE 2014/2020. Descrizione del Sistema diGestione e Controllo manuale dei controllori di I livello (Procedure di verifica dell’Autorità digestione) approvazione Modifiche;
- Il DDS n. 2728 del 15.03.2022 di approvazione “POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo. Approvazione dell’aggiornamento delManuale per la selezione delle operazioni”;
- la DGR n. 509 del 10.11.2017, da ultimo rettificata con DGR n. 25 del 31.01.2022 diapprovazione organigramma delle strutture amministrative della giunta regionaleresponsabili dell'attuazione degli assi prioritari, degli obiettivi specifici e delle azioni delprogramma operativo regionale FESR-FSE 2014-2020 approvato con decisione dellaCommissione Europea n. c(2015) 7227 del 20.10.2015;
- La Circolare prot. N. 61092 del 10.02.2021 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE2014 - 2020 indicazioni operative integrative della nota prot. N. 419044 del 18.12.2020inerente la modifica del tasso di cofinanziamento ai sensi del Regolamento UE 2020/558”;

VISTI, altresì:
- la D.G.R. n. 234 del 27.06.2013, <<Approvazione del Programma Ordinario Convergenza(POC) e del Sistema di Gestione e Controllo>> e la successiva D.G.R. di rettifica del05.08.2013, n. 295;
- la D.G.R. n. 121 dell’08.04.2014, <<Ridenominazione del Piano Ordinario Convergenzaapprovato con DGR 234/2013 e modificato con DGR 295/2013 in Piano di AzioneCoesione>>;
- la D.G.R. n. 42 del 02.03.2015, come integrata e modificata dalla deliberazione di Giuntaregionale del 03.12.2015 n. 511, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC a seguitodella II fase del processo di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dallaCommissione Europea con decisione C(2014) 8746 final del 18/11/2014;
- la Legge n. 147 del 27.12.2013, <<Disposizioni per la formazione del bilancio annuale epluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2014>> e, in particolare, i commi 240, 241, 242



e 245 che disciplinano i criteri di cofinanziamento dei Programmi Europei per il periodo2014/2020 e il relativo monitoraggio, nonché i criteri di finanziamento degli interventicomplementari rispetto ai Programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali;
- la Delibera CIPE n. 10 del 28.01.2015, <<Definizione dei criteri di cofinanziamento pubbliconazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativomonitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’articolo 1, comma242, della legge n. 147/2013 previsti nell’Accordo di Partenariato 2014/2020>>;
- la D.G.R. n. 448 del 14.11.2016, <<Approvazione del Piano di Azione Coesione (PAC)2014/2020 della Regione Calabria>>;
- il Parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni n. 26/CSR, reso nella seduta del23.02.2017 ai sensi del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10/2015, sul Programma diAzione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria; la Delibera CIPE n. 7 del03.03.2017, <<Programma di Azione e Coesione 2014/2020.Programma complementare Regione Calabria>>;
- la D.G.R. n. 320 del 25.07.2017, <<Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 dellaRegione Calabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE ( Delibera n. 7/2017)>>;
- la D.C.R. n. 245 del 26.10.2017, << Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 dellaRegione Calabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con Delibera n.7/2017>>;
- la Delibera n. 432 del 27.9.2019 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il documentodi descrizione del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PAC FESR FSE2007/2013 e del PAC 2014/2020;- la Delibera della Giunta Regione n. 320 del 28/07/2021 recante in oggetto “Variazione alBilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale2021-2023 afferenti all’Asse 14 -Obiettivo Specifico 14.1, del Piano di Azione e Coesione(PAC) 2014-2020;– la D.G.R. n. 447 del 14.09.2021 “Programma di Azione e Coesione (PAC)/ ProgrammaOperativo Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione delPiano finanziario”;– la Delibera CIPESS n. 14 del 29.04.2021 – Approvazione Piano Sviluppo e Coesione dellaRegione Calabria;– la D.G.R. n. 119 del 28.03.2022 – Presa d’atto delle determinazioni del Comitato diSorveglianza del PSC relativamente alla variazione del quadro finanziario del PSC e dellametodologia e dei criteri di selezione delle nuove Operazioni approvato con procedurascritta di cui alla nota prot. 151328 del 28.03.2022);– la D.C.R. n. 61 del 13.04.2022: Piano Sviluppo e Coesione (PSC) della Regione Calabriaapprovato dal Cipess nella seduta del 29 aprile 2021 con Delibera n. 14 (G.U. SG n. 190del 10 agosto 2021). Sezione Ordinaria. Riprogrammazione risorse FSC. Presa d'attodeterminazioni del Comitato di Sorveglianza del PSC Calabria.
VISTI ALTRESÌ– la D.G.R. n. 481 del 2021 recante “Proposta di modifica del Regolamento n. 7 del 2018.Regolamento sulle modalita' di selezione di figure professionali per l'attività di assistenzatecnica del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, del Piano di Azione Coesione e del FondoSviluppo e Coesione per il rafforzamento delle capacita' istituzionale”.– la D.G.R. n. 482 recante “Approvazione schema Accordo Quadro interventi dimiglioramento della qualita' istituzionale e amministrativa, nonche' di messa a sistema delleattività e interventi di accompagnamento, affiancamento, consulenza e formazione per lo



sviluppo, nell'ambito della implementazione dei sistemi di governance strategica egestionale della Regione Calabria tra Regione Calabria e Formez PA”;
– la D.G.R.n. 90 del 2022 avente come oggetto: “Accordo Quadro - Interventi dimiglioramento della qualita' istituzionale e amministrativa, nonchè di messa a sistema delleattivita' e interventi di accompagnamento, di affiancamento, di consulenza, nonche' direclutamento e di formazioni per lo sviluppo nell'ambito della implementazione dei sistemigovernance strategica e gestionale della Regione Calabria - tra Regione Calabria, FormezPA e Dipartimento della Funzione Pubblica. presa d'atto”.
PREMESSO CHE:

l’Asse Prioritario 14 “Assistenza Tecnica” del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 nonchédel PAC 2014/2020 hanno come obiettivo specifico quello di sostenere le fasi diprogrammazione, attuazione, gestione, controllo, valutazione e sorveglianza dei citatiProgrammi Operativi;
- l’Obiettivo specifico 2.1.4.4 prevede, come risultato, in raccordo con il Piano diRafforzamento Amministrativo, quello di migliorare l’efficacia ed efficienza attuativa delProgramma, consentendo ai diversi soggetti coinvolti, Autorità di Gestione, Autorità diCertificazione, Autorità di Audit, Autorità Ambientale, Nucleo di Valutazione e Verifica degliInvestimenti Pubblici - di fare riferimento a qualificate risorse professionali, tecniche edorganizzative e a dotazioni, strumenti e metodi innovativi per la regolare esecuzione e laverifica delle Operazioni. Le attività di Assistenza Tecnica saranno orientate per far frontealle criticità riscontrate nei precedenti periodi di programmazione nella gestione e nelcontrollo dei Fondi, integrando le funzioni ordinarie della Regione e assicurando un’effettivainternazionalizzazione delle competenze e un rafforzamento strutturale delle capacitàamministrative;
- l’Azione 14.1.1 si propone di realizzare, sostenere e rafforzare le attività diprogrammazione, gestione, sorveglianza e controllo del Programma. In tale ambito, rientral’attivazione di modalità di reclutamento per il rafforzamento tecnico delle strutture regionaliimpegnate nelle attività di programmazione, gestione, attuazione e controllo di primo livellodel Programma attraverso la previsione di contratti di collaborazione e/o assunzione dipersonale da assegnare prioritariamente alle Autorità di Gestione e a quella diCertificazione, conformemente alla normativa e alle disposizioni vigenti;
- Il Settore Controlli ha trasmesso al Dirigente Generale del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria, in ottemperanza all’ art. 7 comma 1 del Regolamento Regionale n. 7 del22.03.2018 e ss.mm e ii, il Piano delle attività di propria competenza, con indicazione deiprofili professionali necessari per l’espletamento delle attività di controllo di primo livello edi gestione delle irregolarità, il relativo numero, la durata e gli obiettivi delle attività; - lefigure ricercate sono le seguenti:

a. N. 60 (sessanta) revisori middle per attività di controllo di I Livello;b. N. 6 (sei) revisori senior per attività di coordinamento e supporto alle operazionidi controllo di I Livello;c. N. 2 (due) esperti OLAF junior per la gestione di irregolarità e frodi commesseai danni del bilancio europeo.
- con nota n. 220908 del 14/05/2021 il Dirigente Generale del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria ha attestato l’assenza all’interno del Dipartimento medesimo delle figureprofessionali ricercate, richiedendo al Dirigente Generale del Dipartimento “OrganizzazioneRisorse Umane” di voler provvedere alla ricognizione prevista dall’art. 7 del Regolamentoregionale n. 7/2018 relativamente ai profili richiesti;



- in data 18 maggio 2021 è stata pubblicata apposita manifestazioni di interesse rivolta alpersonale della Giunta regionale finalizzata a verificare la possibilità di destinare ilpersonale interno per le finalità di controllo, di coordinamento e di gestione delle irregolarità;
- con nota n. 246222 del 31/05/2021 il Dirigente Generale del Dipartimento “OrganizzazioneRisorse Umane”, ha comunicato l’esito negativo della citata manifestazione di interesse;
- essendosi realizzate le condizioni previste nel citato Regolamento regionale n. 7/2018, art.7, con decreto n. 11761 del 19.11.2021 è stato approvato l’Avviso pubblico per la selezioneesterna di n. 68 figure professionali da adibire alle attività di controllo di primo livello nonchédi gestione delle irregolarità del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e, per quanto attieneai controlli, del PAC Calabria inerente al sistema dei controlli;
- tale decreto veniva successivamente modificato con Decreto n. 534 del 24 gennaio 2022al fine di adeguarlo a quanto deliberato dalla Giunta regionale con atti nn. 481 e 482 del2021;
– In particolare:
- La DGR n. 481 del 22.11.2021 modifica il Regolamento regionale n. 7 del 2018 prevedendol’art. 11 bis “Misure di accelerazione della procedura” che così recita: “E’ facoltàdell’Amministrazione regionale affidare a Soggetti specializzati, anche in house, losvolgimento di uno o più fasi del procedimento di selezione esperti. 2. Il comma 1 delpresente articolo non è comunque applicabile alle fasi indicate nell’art. 7 nonché negli articoli12 e ss. del presente regolamento”;
- La DGR n. 482 del 22.11.2021 approva uno schema di Accordo Quadro con FORMEZ PA,recante “Interventi di miglioramento della qualità istituzionale e amministrativa, nonchè dimessa a sistema delle attività e interventi di accompagnamento, affiancamento, consulenzae formazione per lo sviluppo, nell’ambito della implementazione dei sistemi di Governancestrategica e gestionale della Regione Calabria”. L’art. 2 del suddetto accordo così recita: “….Il presente Accordo quadro contempla inoltre la possibilità che la Regione possa richiedere,di concerto con il Formez PA, l’attivazione di nuovi interventi nel settore reclutamento eformazione, assistenza tecnica e supporto PNRR, in linea con il Dlgs n.6/2010 per comemodificato dal D.Lgs n. 80/2021 e con lo statuto di Formez PA, che saranno considerati comeintegrazione dell’Allegato A.
- con decreto n. 1447 del 15.02.2022 si è provveduto a revocare il Decreto n. 11761 del 19novembre 2021 nonché il successivo decreto n. 534 del 24 gennaio 2022 atteso che, loschema di Accordo Quadro di cui alla succitata DGR n. 482 del 22 novembre 2021, non erastato ancora sottoscritto/ratificato;
- In data 13 gennaio 2022 l’Accordo di che trattasi è stato sottoscritto digitalmente dalPresidente della Regione Calabria e dal Presidente del FORMEZ PA nonchè controfirmatodal Dipartimento della Funzione Pubblica in data 21 gennaio 2022;
- con DGR n. 90 del 21.03.2022 è avvenuta la presa d’atto dell’Accordo di cui alla DGR482/2021;
- con decreto n. 7980 del 14.07.2022 è stato approvato l’Avviso per la selezione di n. 68 figureprofessionali cui affidare lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica ai controlli di primolivello e gestione delle irregolarità sulle operazioni finanziate dal POR Calabria FESR FSE2014-2020 e dagli altri Programmi nazionali e/o comunitari di competenza della RegioneCalabria;



- A FORMEZ P.A., ai sensi dell’art.12 dell’Avviso, è stata affidata la gestione della proceduradi selezione di 68 figure professionali da adibire alle attività di controllo di primo livello nonchédi gestione delle irregolarità del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;
- con decreto n 8471 del 21/07/2022 è stato pertanto approvato il progetto esecutivo, eapprovato lo schema di convenzione per l’affidamento a FORMEZ delle procedure relativealla selezione sopra indicata;
- Con nota FORMEZ acquisita agli atti del settore con prot. n. 508032 del 16.11.2022 è stataistituita la Commissione di valutazione per la selezione dei 60 revisori esperti middle perattività di controllo di primo livello;
- In data 16.11.2022, ai sensi dell’art. 11 del regolamento regionale n. 7/2018 e dall’art. 7 punto3 dell’avviso di selezione, il presidente della commissione di valutazione esperti middleunitamente al RUP hanno proceduto all’estrazione dalla banca dati esperti della RegioneCalabria dei curricula dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso per lapartecipazione alla selezione profilo middle;
- In totale sono pervenute 128 candidature di cui 92 valutate ammissibili dal sistema Bancadati esperti e 36 non ammissibili e quindi escluse;
- La Commissione per la selezione esperti middle, con nota n. 50676 del 03/02/2023, all’esitodell’espletamento delle procedure di verifica di ammissibilità e di valutazione delle esperienzeprofessionali e dei titoli dichiarati dai candidati, ha richiesto al RUP l’attivazione del soccorsoistruttorio avendo constatato l’assenza della dichiarazione prevista dal requisito generale(art. 3,c.2,lettera f) per tutti i candidati;
- Il RUP, in riscontro alla succitata nota ha comunicato con nota prot. n. 48787 del 02/02/2023il completamento dell’attività di soccorso istruttorio ed ha invitato la commissione allatrasmissione del calendario colloqui e alla formulazione degli ammessi e non ammessi acolloquio e dei relativi punteggi attribuiti ai sensi dell’art. 8 comma 3 dell’Avviso;
- Il Presidente della Commissione per il profilo middle, con pec del 8.2.2023 ha trasmesso lanota prot. U- 005284/2023 del 08/02/2023 con cui è stato comunicato per il profilo 60 figurerevisori legali middle:

- Elenco candidati ammessi ai colloqui;
- Elenco candidati esclusi dai colloqui
- Calendario dei colloqui.

- In data 9.2.2023 si è provveduto alla pubblicazione degli elenchi suddetti e del calendario sulsito della Regione Calabria/portale Calabria Europa sezione Bandi e Avvisi;
- Con nota FORMEZ acquisita agli atti del settore con prot. n. 518156 del 22.11.2022 è stataistituita la Commissione di valutazione per la selezione di n. 6 revisori esperti senior perattività di controllo di primo livello e n. 2 esperti irregolarità junior di cui all’avviso;
- In data 22.11.2022, ai sensi dell’art. 11 del regolamento regionale n. 7/2018 e dall’art. 7 punto3 dell’avviso di selezione, il presidente della commissione di valutazione esperti seniorunitamente al RUP hanno proceduto all’estrazione dalla banca dati esperti della RegioneCalabria dei curricula dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso per lapartecipazione alla selezione profilo senior;
- In totale sono pervenute 28 candidature di cui 11 valutate ammissibili dal sistema Banca datiesperti e 17 non ammissibili e quindi escluse;
- La Commissione per la selezione esperti senior, con pec del 23.01.2023, acquisita al prot.n. 50849 del 3.02.2023, all’esito dell’espletamento delle procedure di verifica di ammissibilità



e di valutazione delle esperienze professionali e dei titoli dichiarati dai candidati, ha richiestoal RUP l’attivazione del soccorso istruttorio avendo constatato l’assenza della dichiarazioneprevista dal requisito generale (art. 3,c.2,lettera f) per tutti i candidati;
- Il RUP, in riscontro alla succitata nota ha comunicato con nota prot. n. 51243 del 03/02/2023il completamento dell’attività di soccorso istruttorio ed ha invitato la commissione allatrasmissione del calendario colloqui e alla formulazione degli ammessi e non ammessi acolloquio e dei relativi punteggi attribuiti ai sensi dell’art. 8 comma 3 dell’Avviso;
- Il Presidente della Commissione per il profilo senior, con nota prot. n.69079 del 14.02.2023ha comunicato per il profilo 60 figure revisori legali senior:

- Elenco candidati ammessi ai colloqui;
- Elenco candidati esclusi dai colloqui
- Calendario dei colloqui.

- In data 14.2.2023 si è provveduto alla pubblicazione degli elenchi suddetti e del calendariosul sito della Regione Calabria/portale Calabria Europa sezione Bandi e Avvisi;
ATTESO CHE
– I colloqui per il profilo middle sono stati regolarmente espletati dal 20.02.2023 al 24.02.2023; Con pec del 9.3.2023 acquisita agli atti del Settore con prot. n. 111434 del 09/03/2023, ilPresidente della Commissione per il profilo middle ha trasmesso la graduatoria provvisoriadi merito dei candidati idonei per il profilo 60 revisori middle con l’attribuzione del punteggioalle esperienze professionali, ai titoli ed al colloquio; il candidato con matricola BDE N.1346 è stato ammesso in graduatoria con riserva in attesadell’esito del ricorso pendente dinanzi al TAR della Calabria – sede di Catanzaro; In data 9.3.2022 si è provveduto alla pubblicazione della graduatoria middle sul sito dellaRegione Calabria e sul portale Calabria Europa sezione Bandi e Avvisi;– I colloqui per il profilo senior sono stati regolarmente espletati in data 6.03.2023 in modalitàtelematica attraverso la piattaforma ADOBE CONNECT; Con pec del 8.3.2023 acquisita agli atti del Settore con prot. n. 111588 del 09/03/2023, ilPresidente della Commissione per il profilo senior ha trasmesso la graduatoria provvisoria dimerito dei candidati idonei per il profilo 6 revisori senior con l’attribuzione del punteggio alleesperienze professionali, ai titoli ed al colloquio; In data 10.03.2023 si è provveduto alla pubblicazione della graduatoria senior sul sito dellaRegione Calabria e sul portale Calabria Europa sezione Bandi e Avvisi;
VISTI
- la legge regionale del 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i., recante “norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale;
- la Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
- la Legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 e s.m.i.;
- la Legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 recante "Misure organizzative di razionalizzazionee contenimento della spesa per il personale”;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24 luglio 1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato e integrato con D.P.G.R. n.206 del 5 dicembre 2000;
- il D.lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, modificato e integrato dalla legge 15 luglio 2002, n. 154;



- la Deliberazione n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale haindividuato quale Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott.Maurizio Nicolai;
- Il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 248 del 29/12/2021 di conferimentodell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Comunitaria” al Dott.Maurizio Nicolai;
- la DGR n. 159 del 20/04/2022 con la quale è stato abrogato il “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 9 del 7/11/2021 e approvato il nuovo“Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 3 del 22/04/2022pubblicato sul BURC n. 56 del 22/04/2022;
- il D.D.G. n. 5002 del 10/05/2022 del Dirigente Generale del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria di approvazione della nuova Struttura Organizzativa del medesimo dipartimento edi assegnazione a ciascun Settore del proprio dipartimento dei relativi capitoli di spesa;
- la DGR n. 204 del 30/05/2022 che ha modificato il Regolamento regionale del 20 aprile 2022n. 3 e s.m.i. ed ha approvato una parziale modifica del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”, mantenendone invariate le complessive funzioni, al fine di garantire maggioreefficienza ed efficacia all’attività dell’Amministrazione regionale;
- il DDG n. 6520 del 17/06/2022, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento“Programmazione Unitaria” ha provveduto a confermare l’assegnazione della dr.ssa DiTommaso al Settore n.3 sopra indicato, assegnando i relativi capitoli di spesa;
- la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale-approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3e ss.mm.ii.”;
- il Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale n. 12/2022;
- Il D. lgs. 118/2011, art. 57;
- la Legge regionale n.50 del 23.12.2023 avente ad oggetto “legge di stabilita regionale 2023-2025”;
- la Legge regionale n.51 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2023-2025”;
- la DGR n.713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma10, D.LGS 23 giugno 2011, N. 118);
- - DGR n.714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);
- il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e primemisure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delleprocedure, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 (in S.O. n. 26, relativoalla G.U. 30/07/2021, n. 181);
- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024approvato dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 36 del 31 gennaio 2022;
VISTA, altresì, l’istruttoria compiuta dal competente Ufficio del Settore Controlli, Monitoraggio eSistemi informativi a termine delle richiamate disposizioni;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa, la legittimità e lacorrettezza del presente atto;

DECRETA



per i motivi espressi in premessa che qui si intendono tutti integralmente confermati:
– di prendere atto della graduatoria provvisoria di merito dei candidati idonei 60 revisorimiddle – di cui all’avviso di selezione approvato con decreto n. 7980 del 14.07.2022 allegataal presente provvedimento (Allegato 1);– di dare atto che il candidato con matricola BDE N.1346 è stato ammesso in graduatoria conriserva in attesa dell’esito del ricorso pendente dinanzi al TAR della Calabria – sede diCatanzaro;– di prendere atto della graduatoria provvisoria di merito dei candidati idonei 6 revisori senior– di cui all’avviso di selezione approvato con decreto n. 7980 del 14.07.2022 allegata alpresente provvedimento (Allegato 2);– che con successivo atto, dopo aver accertato il reale possesso dei requisiti dichiarati nellabanca dati da parte dei candidati, si provvederà all’approvazione della graduatoriadefinitiva, all’adozione degli impegni di spesa ed all’approvazione dello schema di contratto;– di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;– di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione,(www.regione.calabria.it) sezione Amministrazione trasparente, e sul portale tematicowww.regione.calabria.it/calabriaeuropa ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensidella legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679“.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAndrea Polimeni(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteGIULIA DI TOMMASO(con firma digitale)



N. MATRICOLA BDE TOTALE ESP. PROF. PUNTEGGIO COLLOQUIO GRADUATORIA FINALE

7 1155 5 5 6 0,75 0,25 7 12 5 5 10 22 21 43
52 1345 4 4 3 0,25 3,25 7,25 5 5 10 17,25 25,5 42,75
25 787 3 3 3 3 6 9 5 5 10 19 22,5 41,5
33 1755 1 1 6 0,25 6,25 7,25 5 5 10 17,25 24 41,25
8 1621 5 5 1,5 0,25 1,75 6,75 5 5 10 16,75 22,5 39,25
5 1368 5 5 1,5 1,5 6,5 5 5 10 16,5 22,5 39

20 237 2 2 3 3 5 5 5 10 15 24 39
59 655 1 1 3 0,5 0,25 3,75 4,75 5 5 10 14,75 24 38,75
79 351 3 3 1,5 1,5 4,5 5 5 10 14,5 22,5 37
28 1409 1 1 1,5 1,5 2,5 5 5 10 12,5 24 36,5
42 1147 2 2 1,5 0,5 2 4 5 5 10 14 22,5 36,5
3 687 5 5 1,5 0,25 1,75 6,75 5 5 10 16,75 19,5 36,25

46 1649 5 5 1,5 1,5 6,5 5 3 8 14,5 21 35,5
78 1503 3 3 1,5 1,5 4,5 5 5 10 14,5 21 35,5
43 1001 1 1 4,5 0,25 4,75 5,75 5 5 10 15,75 19,5 35,25
76 1854 4 4 0 4 5 5 10 14 21 35
2 1499 2 2 1,5 0,25 1,75 3,75 5 5 10 13,75 21 34,75

15 1398 2 2 1,5 0,25 1,75 3,75 5 5 10 13,75 21 34,75
32 981 2 2 3 0,25 3,25 5,25 5 5 10 15,25 19,5 34,75
47 783 5 5 0,25 0,25 5,25 5 5 10 15,25 19,5 34,75
63 1504 5 5 1,5 0,25 1,75 6,75 5 5 10 16,75 18 34,75
6 1895 5 5 1,5 1,5 6,5 5 5 10 16,5 18 34,5

23 2020 5 5 1,5 1,5 6,5 5 5 10 16,5 18 34,5
14 810 3 3 1,5 0,25 1,75 4,75 5 5 10 14,75 19,5 34,25
30 1732 3 3 1,5 0,25 1,75 4,75 5 5 10 14,75 19,5 34,25
34 374 3 3 3 3 6 5 5 10 16 18 34
82 1346* 3 3 3 3 6 5 5 10 16 18 34
26 1432 1 1 1,5 1,5 2,5 5 5 10 12,5 21 33,5
45 686 2 2 1,5 0,25 1,75 3,75 5 5 10 13,75 19,5 33,25
54 1613 5 5 0,25 0,25 5,25 5 5 10 15,25 18 33,25
71 1363 5 5 1,5 0,25 1,75 6,75 5 5 10 16,75 16,5 33,25
75 1729 5 5 1,5 0,25 1,75 6,75 5 5 10 16,75 16,5 33,25
24 1746 2 2 3 3 5 5 5 10 15 18 33
10 1422 3 3 3 3 6 5 5 10 16 16,5 32,5
56 953 1 1 3 0,25 3,25 4,25 5 5 10 14,25 18 32,25
65 1730 1 1 3 0,25 3,25 4,25 5 5 10 14,25 18 32,25
48 1360 1 1 1,5 1,5 2,5 5 5 10 12,5 19,5 32
77 186 1 1 3 3 4 5 5 10 14 18 32
53 966 2 2 1,5 0,25 1,75 3,75 5 5 10 13,75 18 31,75
4 1335 3 3 1,5 0,5 2 5 5 3 8 13 18 31

49 1957 3 3 0,25 0,25 3,25 3 3 6 9,25 21 30,25
55 565 3 3 2 2 5 5 5 10 15 15 30
44 525 1 1 0,25 0,25 1,25 5 5 10 11,25 18 29,25
51 2218 1  1 1,5 1,5 2,5 5 5 10 12,5 16,5 29
58 1655 2 2 1,5 1,5 3,5 5 5 10 13,5 15 28,5
62 1610 2 2 1,5 1,5 3,5 5 5 10 13,5 15 28,5

GRADUATORIA PROVVISORIA DI MERITO DEI CANDIDATI IDONEI 60 REVISORI MIDDLE - AVVISO Pubblico
Selezione di n. 68 figure a supporto alle attività di controllo di primo livello del POR Calabria FESR FSE

2014-2020 e del PAC nonché di gestione delle irregolarità del POR Calabria FESR FSE 2014-2020. Attribuzione punteggio esperienze professionali, titoli e colloquio 
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73 850 3 3 4,5 4,5 7,5 5 5 10 17,5 10,5 28
39 1759 1 1 0 1 5 5 10 11 16,5 27,5
80 1438 2 2 1,5 1,5 3,5 5 5 10 13,5 13,5 27
36 53 3 3 1,5 1,5 4,5 5 5 10 14,5 12 26,5
81 1013 3 3 1,5 1,5 4,5 5 5 10 14,5 12 26,5
68 1710 1 1 0,25 0,25 1,25 5 5 10 11,25 15 26,25
12 393 1 1 1,5 1,5 2,5 5 5 10 12,5 13,5 26
29 597 1 1 1,5 1,5 2,5 5 5 10 12,5 13,5 26
21 1654 3 3 0,25 0,25 3,25 5 1 6 9,25 16,5 25,75
19 915 1 1 0 1 5 5 10 11 13,5 24,5
64 1776 1 1 0 1 5 5 10 11 13,5 24,5
50 478 5 5 3 0,25 3,25 8,25 5 5 10 18,25 6 24,25
38 1642 1 1 1,5 0,5 0,25 2,25 3,25 5 5 10 13,25 10,5 23,75
57 1984 2 2 3 3 5 3 2 5 10 13,5 23,5
27 1214 2 2 0,25 0,25 2,25 2 2 4 6,25 16,5 22,75
9 1423 5 5 1,5 1,5 6,5 5 5 10 16,5 6 22,5

16 1416 1 1 1,5 1,5 2,5 5 5 10 12,5 9 21,5
17 1847 2 2 0 2 4 2 6 8 13,5 21,5
60 1697 4 4 0 4 5 5 10 14 7,5 21,5
66 1405 1 1 1,5 1,5 2,5 5 5 10 12,5 9 21,5
11 2009 1 1 0,5 0,5 1,5 5 5 10 11,5 9 20,5
40 1065 1 1 0,5 0,5 1,5 5 5 10 11,5 9 20,5
18 834 1 1 0,25 0,25 1,25 5 4 9 10,25 9 19,25
35 1916 3 3 1,5 0,5 2 5 4 1 5 10 9 19
70 1798 1 1 0 1 2 1 3 4 10,5 14,5
61 1718 1 1 1 0,25 1,25 2,25 2 2 4 6,25 4,5 10,75

* Il candidato è inserito con riserva nel presente elenco 



  

Avviso pubblico per la selezione di N. 68 figure a supporto delle attività di controllo di primo livello 
del POR Calabria FESR FSE2014-2020 e del Pac nonché di gestione delle irregolarità del POR Calabria 
FESR/FSE 2014-2020”, approvato con Decreto del “Dipartimento Programmazione Comunitaria -
Settore 03 - Controlli, Monitoraggio, Sistemi informativi” N°. 7980 del 14/07/2022. Selezione 
pubblica per 6 figure revisori senior.  

  

  

Selezione N. 6 revisori senior. Graduatoria provvisoria  
  
  

Matricola BDE  Punteggio parziale Titoli 

esperienza professionale  

Punteggio parziale 

colloquio  

Punteggio finale   

1344  17,25  27,00  44,25  

1343  20,25  24,00  44,25  

1651  16,75  21,00  37,75  

1442  16,50  21,00  37,50  

1425  17,25  16,50  33,75  

1663  16,75  16,50  33,25  

1992  10,50  22,50  33,00  
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