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Oggetto: Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria-Azienda Zero. Retribuzionemensilità di Gennaio-Maggio 2023 a favore del Commissario Straordinario. Accertamento edimpegno di spesa.
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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTA la Legge regionale n. 31/2021 istitutiva dell’Azienda per il Governo della Sanità dellaRegione Calabria – Azienda Zero, che prevede all’art. 5 la figura del Direttore Generale qualelegale rappresentante dell’Ente (comma 2) da disciplinarsi in conformità alla normativa vigente inmateria di aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale (comma 1);
VISTO il Decreto del Commissario ad Acta n. 61 del 24/05/2022 per la prosecuzione del piano dirientro dai disavanzi del settore sanitario con il quale si è proceduto a nominare il prof. GiuseppeProfiti quale Commissario Straordinario di Azienda Zero con efficacia dal giorno successivo dallanotifica del provvedimento per la durata di dodici mesi (scadenza incarico maggio 2023),eventualmente prorogabili per una sola volta per un uguale periodo, determinando il compenso perl’incarico nella misura del 90% di quello spettante ai direttori generali delle aziende sanitarie dellaRegione Calabria;
DATO ATTO che la sopra richiamata Legge regionale n. 32/2021 all’art. 12 c. 1-bis stabilisce che“Il Commissario Straordinario nelle di Azienda Zero, nelle more della definizionedell’organizzazione necessaria, esercita le funzioni di cui alla presente legge per il tramite delDipartimento Tutela della Salute e delle sue articolazioni amministrative nonché delle Aziende delServizio Sanitario regionale”;
PRESO ATTO che con Deliberazione n.1 del 22/02/2023 il Commissario Straordinario di AziendaZero ha adottato l’Atto Aziendale dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria–Azienda Zero, ma a tutt’oggi la stessa non è pienamente operativa nelle sue funzioni e, pertanto, ènecessario procedere nel rispetto delle disposizioni di cui all’ art. 12 c. 1-bis della L.R. n. 32/2021;
PRESO ATTO che con nota prot. 028/GP-DM del 18/01/2023 il Commissario di Azienda Zero hachiesto di procedere all’impegno, liquidazione e pagamento del proprio compenso lordoomnicomprensivo per l’incarico di Commissario Straordinario dell’Azienda per il Governo dellaSanità della Regione Calabria per la mensilità di GENNAIO 2023 pari a € 11.620,25;
PRESO ATTO che con nota prot. 033/GP-DM del 22/02/2023 il Commissario di Azienda Zero hachiesto di procedere all’impegno, liquidazione e pagamento del proprio compenso lordoomnicomprensivo per l’incarico di Commissario Straordinario dell’Azienda per il Governo dellaSanità della Regione Calabria per ratei mensili posticipati, riferiti al periodo FEBBRAIO-MAGGIO2023, di importo mensile pari a € 11.620,25;
PRESO ATTO, altresì, che con la dichiarazione allegata alle sopra richiamate note, il Commissariostraordinario dichiara, sulla base dei rapporti di lavoro in essere alla data della presentedichiarazione, di superare il massimale per il 2023 di reddito annuo imponibile, di cui all’art. 2comma 18, della legge n.335/1995;
RILEVATO che con nota prot. n. 485213 del 03/11/2022, si è proceduto a richiedere parere alDipartimento Segretariato Generale della Regione Calabria in merito agli adempimentiamministrativi e contrattuali necessari alla liquidazione dei compensi derivanti dalla nomina delProf. Giuseppe Profiti quale Commissario Straordinario di Azienda Zero;
ACQUISITO il suddetto parere (nota prot. 487186 del 04/11/2022) con il quale il DipartimentoSegretariato Generale chiarisce che “…l’incarico del commissario straordinario è di naturastrettamente pubblicistica (munus pubblicum) che non instaura un rapporto di lavoro, néautonomo, né tanto meno subordinato e non dà luogo a stabilità del rapporto, che cessa al mutaredelle ragioni che ne hanno determinato l’insorgenza. Il compenso dovuto per l’incarico trova fonte
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ed è disciplinato dall’atto pubblicistico di conferimento dell’incarico. Nel caso di specie, quindi, lasituazione giuridica soggettiva in capo al Prof. Profiti, trova la propria fonte nel predetto D.C.A. dinomina”;
RILEVATO che il compenso annuo lordo omnicomprensivo spettante ai Direttori Generali delleAziende Sanitarie delle Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs. n. 502/1999 e del DPCM n. 319/2001e delle successive leggi regionali n.19/2009 e in ultimo n.28/2022 che ha abrogato l’art. 65 dellaL.R. 12 giugno 2009 n.19 è così stabilito:

 Sino al 04/08/2022 Compenso annuo lordo € 123.950,00; Dal 05/08/2022 Compenso annuo lordo € 154.937,00;
ACCERTATO che le mensilità arretrate, da corrispondere al Commissario Straordinario diAzienda Zero, riferite al periodo GENNAIO-FEBBRAIO 2023, ammontano ad € 25.215,94, di cui€ 23.240,50 a titolo di spettanze e € 1.975,44 a titolo di IRAP;
ACCERTATO altresì che le successive mensilità, da corrispondere al Commissario Straordinariodi Azienda Zero, riferite al periodo MARZO-MAGGIO 2023, ammontano ad € 37.823,91, di cui€ 34.860,75 a titolo di spettanze e € 2.963,16 a titolo di IRAP;
RITENUTO di accertare la somma complessiva di € 63.039,85, per il pagamento delle spettanze afavore del Commissario Straordinario di Azienda Zero,relativamente al periodo GENNAIO-MAGGIO 2023, sul capitolo di entrata E0120210801 “Compartecipazione regionale all'imposta sulvalore aggiunto destinata al finanziamento del servizio sanitario regionale (art.2 del d.l.vo18.2.2000, n.56)” il cui soggetto debitore è il 3330 – Ministero dell’Economia e Finanze,;
RITENUTO di dover procedere all’impegno di spesa relativo al compenso del CommissarioStraordinario di Azienda Zero per il periodo GENNAIO-MAGGIO 2023 di importo pari a €63.039,85, di cui 58.101,25 a titolo di spettanze lorde sul capitolo di spesa U9130102002 “Fondosanitario regionale di parte corrente per l'avvio e il funzionamento dell'azienda per il governo dellaSanita' della Regione Calabria - Azienda Zero - retribuzioni in denaro (legge regionale 15.12.2021,n. 32)” ed € 4.938,60 a titolo di IRAP sul capitolo U9130102004 “Fondo Sanitario Regionale diparte corrente per l'avvio e il funzionamento dell'Azienda per il governo della Sanità della RegioneCalabria - Azienda Zero – Irap (legge regionale 15.12.2021, n. 32)”;
VISTA la scheda contabile di entrata n.1029 del 23/02/2023;
VISTE le schede contabili di impegno n.1289 del 23/02/2023 (RETRIBUZIONE) e n.1290 del23/02/2023 (IRAP);
RITENUTO di demandare al Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane” della RegioneCalabria l’adozione dei provvedimenti relativi al pagamento delle spettanze arretrate riferite alperiodo GENNAIO-FEBBRAIO 2023 per un importo complessivo pari a € 25.215,94, di cui€ 23.240,50 a titolo di spettanze e € 1.975,44 a titolo di IRAP , nonché dei successivi provvedimentiper i ratei mensili posticipati riferiti al periodo MARZO-MAGGIO 2023, per un importocomplessivo di € 37.823,91,per un importo mensile pari a € 12.607,97, di cui € 11.620,25 a titolo dispettanze ed € 987,72 a titolo di IRAP ;
RITENUTO, altresì, di autorizzare il Settore “Gestione economica e previdenziale del personale”del Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane” della Regione Calabria a utilizzare i capitoli dispesa del fondo sanitario U9130102002 e U9130102004;
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ACCERTATO che la spesa viene imputata sui capitoli del bilancio regionale rientranti nelPerimetro Sanitario e nel Bilancio regionale.
ACCERTATO che si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli 53 e 56 del D.lgs 118/2011;
VISTA la Legge regionale n. 4 del 04/03/2022 avente ad oggetto “Modifiche e integrazioni allalegge regionale 15 dicembre 2021, n. 32 (Istituzione dell’ente di governance della sanità regionalecalabrese denominato “Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria – AziendaZero”)”.
VISTA la legge regionale n. 35 del 21 ottobre 2002 avente ad oggetto“Modifiche alle leggiregionali 43/2021, 16/2022, 11/2004, 24/2008, 23/2022, 29/2022 e 30/2022. Abrogazione delleleggi regionali 8/2022 e 31/2022”.
VISTI

 Il D.lgs. n 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi; la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 50 recante Legge di stabilità regionale 2022; la Legge Regionale 23 dicembre 2022, n. 51, recante “Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2023-2025; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 713 del 28/12/2021 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2023-2025 (art.11 e 39, c. 10, D.Lgs 23/06/2011, n. 118)”; la Deliberazione della Giunta Regionale n. 714 del 28 dicembre 2022 recante “Bilanciofinanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (art. 39, c. 10, D.Lgs23,.6.2011, n.118)”;
VISTI

 la L.R. n.7/96 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta Regionalee sulla Dirigenza regionale” e ss.mm.ii.; il D.D.G. n. 4890 del 05 maggio 2022, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti allaDGR n. 159 del 20/04/2022. Approvazione micro struttura organizzativa del DipartimentoTutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari”; la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale07 novembre 2021, n.9”; il Regolamento Regionale n. 12 del 14/12/2022 pubblicato sul BURC n. 286 del 14/12/2022; il D.G.R. n.522 del 26 novembre 2021 e il successivo D.P.G.R n.232 del 29 novembre 2021con i quali è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela dellaSalute, Servizi Socio Sanitari” della Giunta della Regione Calabria alla ing. Iole Fantozzi; il Decreto del Presidente della Regione n. 9 del 29/03/2022 con cui è stato conferitol’incarico di Dirigente de Settore n. 7 - “Bilancio SSR – Monitoraggio dell’andamentoeconomico delle aziende sanitarie - Controllo di gestione e Patrimonio” del DipartimentoTutela della Salute , Servizi Socio Sanitari” della Giunta della Regione Calabria al Dott.Angelo
ATTESTATA dal Dirigente del Settore, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàcontabile e amministrativa nonché la legittimità, correttezza e dovutezza del presente atto,indispensabile per assicurare, in assoluta continuità, il corretto funzionamento e finanziamento delle
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Aziende della salute calabrese e, con esso, l’esigibilità dei livelli essenziali di assistenza allapopolazione tutta.
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI PRENDERE ATTO che il Commissario Straordinario di Azienda Zero con la nota prot.028/GP-DM del 18/01/2023 ha disposto il pagamento della propria spettanza arretrata relativa almese di GENNAIO 2023 e, successivamente, con la nota prot. 033/GP-DM del 22/02/2023 hachiesto di procedere all’impegno, liquidazione e pagamento del proprio compenso lordoomnicomprensivo per l’incarico di Commissario Straordinario dell’Azienda per il Governo dellaSanità della Regione Calabria per ratei mensili posticipati, riferiti al periodo FEBBRAIO-MAGGIO2023, per un importo mensile pari a € 12.607,97, di cui € 11.620,25 a titolo di spettanze ed € 987,72a titolo di IRAP;
DI DARE ATTO che le mensilità arretrate, da corrispondere al Commissario Straordinario diAzienda Zero, riferite al periodo GENNAIO-FEBBRAIO 2023, ammontano ad € 25.215,94, di cui€ 23.240,50 a titolo di spettanze e € 1.975,44 a titolo di IRAP;
CHE le successive mensilità, da corrispondere per ratei mensili posticipati al CommissarioStraordinario di Azienda Zero, riferite al periodo MARZO-MAGGIO 2023, ammontanocomplessivamente ad € 37.823,91, per un importo mensile pari a € 12.607,97, di cui € 11.620,25 atitolo di spettanze ed € 987,72 a titolo di IRAP ;
DI ACCERTARE la somma complessiva di € 63.039,85, per il pagamento delle spettanze a favoredel Commissario Straordinario di Azienda Zero, relativamente al periodo GENNAIO- MAGGIO2023, sul capitolo di entrata E0120210801“Compartecipazione regionale all'imposta sul valoreaggiunto destinata al finanziamento del servizio sanitario regionale (art.2 del d.l.vo 18.2.2000,n.56)” il cui soggetto debitore è il 3330 – Ministero dell’Economia e Finanze,-scheda contabile diaccertamento n.1029 del 23/02/2023;
DI IMPEGNARE relativamente al compenso del Commissario Straordinario di Azienda Zero peril periodo GENNAIO-MAGGIO 2023 l’importo complessivo di € 63.039,85, di cui € 58.101,25 atitolo di spettanze lorde sul capitolo di spesa U9130102002 “Fondo sanitario regionale di partecorrente per l'avvio e il funzionamento dell'azienda per il governo della Sanita' della RegioneCalabria - Azienda Zero - retribuzioni in denaro (legge regionale 15.12.2021, n. 32)”, - scheda diimpegno n.1289 del 23/02/2023 (RETRIBUZIONE) ed € 4.938,60 a titolo di IRAP sul capitoloU9130102004 “Fondo Sanitario Regionale di parte corrente per l'avvio e il funzionamentodell'Azienda per il governo della Sanità della Regione Calabria - Azienda Zero – Irap (leggeregionale 15.12.2021, n. 32)”, - scheda di impegno n.1290 del 23/02/2023 (IRAP);
DI DEMANDARE al Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane” della Regione Calabrial’adozione dei provvedimenti relativi al pagamento delle spettanze arretrate riferite al periodoGENNAIO-FEBBRAIO 2023 per un importo complessivo pari a €25.215,94, di cui€ 23.240,50 a titolo di spettanze e € 1.975,44 a titolo di IRAP, nonché dei successivi provvedimentiper i ratei mensili posticipati riferiti al periodo MARZO-MAGGIO 2023, per un importocomplessivo di € 37.823,91, per un importo mensile pari a € 12.607,97, di cui € 11.620,25 a titolodi spettanze ed € 987,72 a titolo di IRAP ;
DI AUTORIZZARE il Settore “Gestione economica e previdenziale del personale” delDipartimento “Organizzazione, Risorse umane” della Regione Calabria a utilizzare i capitoli dispesa del fondo sanitario U9130102002 e U9130102004;
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DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore “Gestione economica e previdenziale delpersonale” del Dipartimento “Organizzazione, Risorse umane” per gli adempimenti conseguenti;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Angelo Vittorio Sestito
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
ANGELO VITTORIO SESTITO

(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARI

SETTORE 07 - BILANCIO SSR-MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE-CONTROLLO DI GESTIONE-PATRIMONIO
Numero Registro Dipartimento 169 del 28/02/2023

OGGETTO Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria-Azienda Zero.Retribuzione mensilità di Gennaio-Maggio 2023 a favore del Commissario Straordinario.Accertamento ed impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 02/03/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 169 del 28/02/2023

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARISETTORE 07 - BILANCIO SSR-MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE-CONTROLLO DI GESTIONE-PATRIMONIO

OGGETTO Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria-Azienda Zero.Retribuzione mensilità di Gennaio-Maggio 2023 a favore del Commissario Straordinario.Accertamento ed impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 02/03/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9130102002 Competenza

150.000,00Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 150.000,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 1289 2023 23/02/2023 58.101,25

IN DATA

02/03/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2023

Capitolo U9130102004 Competenza

50.000,00Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 50.000,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 1290 2023 23/02/2023 4.938,60

IN DATA

02/03/2023

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


